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Yabancı Uyruklu Sözleşmeli Personel olarak Fakültemizde çalışmak isteyen Yabancı 

Uyruklu adayın istenilen belgeler ile birlikte Bölüm Başkanlığına müracaat etmesi 

Fakülte Yönetim Kurulunca 

Yabancı Uyruklunun çalıştırılması 

uygun mu? 

Bölüme uygun olmadığına dair 

yazı yazılması 

Rektörlüğünün YÖK ile yaptığı yazışmalar sonucunda ilgilinin çalıştırılmasının uygun görülmesi 

halinde, ilgiliye çalışma izin belgesi düzenlenebilmesi için, çalışma izin harcı ile ikamet izin harcının 

yatırılması gerektiğine dair başvuru sahiplerini bilgilendirilmesi ve Tip Sözleşmenin imzalatılması 

 

Bölüm Başkanlığınca Evrakları incelenerek anabilim dalı başkanlığının gerekçe raporu 

ile uygundur yazısı ile birlikte Dekanlığa bildirilmesi 

 

Bitiş 

İlgilinin çalışma izin harcı ile ikamet izin harcını yatırdığına dair dekontlar ile başvuru sahibi tarafından 

imzalanan Tip Sözleşmesinin onaylanmak üzere Rektörlüğe 

gönderilmesi 

Dekanlıkça gerekli incelemeler sonucu Fakülte Yönetim Kuruluna sunulması 

Fakülte Yönetim Kurulunca uygun görüldüğü takdirde yabancı uyruklu öğretim 

elemanın çalıştırılmasının teklif edilmesi 

Başvuru sahibi adına düzenlenen Çalışma İzin Belgesi ile onaylanan tip sözleşmesinin 

Fakültemize gönderilmesine müteakip yapılan tebligat ile göreve başlama tarihinin 

Rektörlüğe bildirilmesi gönderilmesi 


