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iC DEGERLENDIRME RAPORU
A Kurum Hakkinda Bilgiler
A.1.Iletisim Bilgileri
Dekan Ramazan ERDEM
Adres: Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi
Iletisim: +90 246 211 83 40
E-posta: ramazanerdem@sdu.edu.tr
Birim Kalite Komisyonu
Prof. Dr. Ramazan ERDEM — 0246 211 83 40 — ramazanerdem@sdu.edu.tr
Yrd. Dog¢. Didem CABUK — 0246 211 03 71 — didemcabuk@sdu.edu.tr
Yrd. Dog. Nalan OVA — 0246 211 03 72 — nalanova@sdu.edu.tr
Yrd. Dog. Rukiye CELIK — 0246 211 03 73 — rukiyecelik@sdu.edu.tr
Ars. Gor. Zeynep DEMIRTAS — 0246 211 83 59 — zeyneptanisman@sdu.edu.tr
Ars. Gor. Sakir GULER — 0246 211 83 59 — sakirguler@sdu.edu.tr

Giilfidan DILAVER — 0246 211 83 44 — gulfidandilaver@sdu.edu.tr

Beyza KIRBIYIK (Ogrenci Temsilcisi)
A.2. Tarihsel Gelisimi

Iletisim Fakiiltesi, 15.06.2011 tarihli ve 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 3
Temmuz 2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak faaliyetine baglamistir. Fakiilte,
2014-2015 Egitim Ogretim Yili’'nda Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii’ne, 2016-
2017 Egitim Ogretim Yilinda Radyo Televizyon ve Sinema Béliimiine, 2016-2017
Egitim Ogretim Yilinda Iletisim Bilimi Yiiksek Lisans Programina, 2017-2018 Egitim
Ogretim Yilinda Gazetecilik Béliimiine ilk dgrencilerini almistir. Halkla Iliskiler ve
Tanitim Béliimiinde Birinci Ogretimde 319, Ikinci Ogretimde 327; Radyo Televizyon
ve Sinema Béliimiinde Birinci Ogretimde 125, Ikinci Ogretimde 120, Gazetecilik
Béliimiiniin Birinci Ogretiminde 66, Ikinci Ogretiminde 67 olmak iizere fakiilte
genelinde toplam 1024 &grenci mevcuttur. Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali

Yiiksek Lisans Programinda 30 Ogrencisi, egitim Ogretime devam etmektedir.
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Gorevlendirmeler dahil edilmeksizin fakiiltede toplam 31 akademik ve 13 idari
personel bulunmaktadir. Ertokus Bey Derslikleri A Blok’ta yer alan Iletisim
Fakiiltesi, 1.227 Metrekare kapali alan igerisinde 6gretim elemanlar1 odalari ile idari
biirolarin yani sira 1’1 Amfi olmak tizere, 4 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari

ve 3 adet atolye yer almaktadir.
A.3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Hedefleri

2023 yili itibariyle diinyanin 10 biiyiik ekonomisinden biri olmay1 hedefleyen
iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesinde yiiksek dgretim
kurumlart biliyiik bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda 1992 yilindan itibaren pek ¢ok
onemli alanda binlerce mezun veren Siileyman Demirel Universitesi, 2011 yilindan
itibaren ise sosyal bilimler alaninin en disiplinler arasi boliimlerinden biri olan
iletisim fakiiltesinin kapilarin1 agmistir. 2017 itibariyle lilkemizde yer alan 63 iletisim
fakiiltesinden biri olan fakiilte, liniversitenin; gercekeilik, kalite, huzur, ilham ve
stirdiiriilebilirlik ana unsurlar ¢ergevesinde olusturdugu 2016-2020 Stratejik Plani’ni
kendine temel almaktadir. Plan kapsaminda {iniversitenin, “ilham veren {iniversite”
sloganinin kullanmasindan hareketle fakiilte de kendisini, “iligkilerin kosulsuz
giivenle kuruldugu yasam alani” olarak tanimlamaktadir. Bu kapsamda, kimligini
giivenilir bir temel ilizerine insa eden fakiilte, ¢agin ruhuna uygun sekilde bilgi

teknolojilerini kullanarak ilham veren ¢iktilariyla fark yaratmayi hedeflemektedir.

Egitim, 6gretim, arastirma ve Ar-Ge faaliyetleriyle bilimsel verileri toplum faydasina
dontistiirebilen bir modeli hayata gecirmek isteyen fakiiltenin en 6nemli hedeflerinden
biri de teorik anlamda oldugu kadar uygulama adina da donanimli ve medya
sektoriinde caligabilecek tercih edilebilirligi yiiksek mezunlar yetistirmektir. Bu
kapsamda; sektor tecriibesi yliksek, alana emek vermis ve deneyimlerini aktarabilen
profesyoneller sik sik 6grencilerle bulusturulmakta ve 6grenci topluluklari eli ile yine
ogrenciler siirecin bir parcast haline getirilmektedir. Bunun yani sira dgrenciler,
pratige doniik derslerle sektore hazirlanmakta, uygulama gazetesi olan Dogu-Bati,
{iniversite haberleri yapan KIMER (Kurumsal iletisim Merkezi) ve teknik ekipman
kullannm1 konusunda kendilerini gelistirebilecekleri RATEM (Radyo Televizyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi) gibi kurumlarda gorev alabilmektedir. Son olarak

ic ve dig paydas unsurlar kullanilarak, Ogrencilerin motivasyonlarinin yiiksek



tutulmast ve egitimlerini tamamlamalarinin ardindan meslek sahibi olmalar
konusunda danismanlik hizmetinin verilmesi gibi maddeler de fakiiltenin hedefleri

arasinda yer almaktadir.

Vizyonu

Evrensel Olcekte bilgi, teknoloji ve hizmet iiretmeyi hedefleyen fakiiltenin vizyonu;
nitelikli egitim programlari, alaninda uzman 6gretim kadrosu, egitim amaclarina ve
bilgi caginin gereklerine uygun teknik ve sosyal altyapisiyla lilkemizin basarili ve en
cok tercih edilen iletisim fakdiltelerinden biri olmaktir. Nitelikli egitim ve Ogretim
programlariyla 6grenci yetistirmeyi amaglayan fakiiltenin, kurumsallasma ile kalite ve
verimi arttirmaya yonelik olarak olmazsa olmaz kavramlar1 da siirece dahil ederek

olusturdugu vizyonunun temel ilkeleri;

e Universitenin Kalite Giivence Sistemi ve Esaslar1 dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi akreditasyon siirecine dahil olmak,

e Kurum kimligi olusturmak,

e Sistem igerisinde siireklilik arz eden projeleri hayata gecirmek,

e Seffaf, katilimei, adil ve yalin yonetim anlayigini benimsemek ve uygulamak,

e [Katilim ve sorumluluk bilincinden hareketle ¢oziimler ve kararlar iiretmek,

e FEtik kurallar1 6nemsemek ve meseleleri bu dogrultuda ele almak,

o Altyapr eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyr etkili sekilde
kullanmak,

e Egitim ve Ogretimde yeni metotlar gelistirmek ve lisans ile yiiksek lisans
diizeyindeki 6grencilerin aragtirmalarini desteklemek,

e Medyanin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagin1 yetistirmek,

e Meslek gruplan ile irtibat halinde olmak, fakiiltenin tanimirligimi arttirmaya
yonelik olarak projeler yiirlitmek ve mesleki proje yarigmalar1 organize etmek

seklinde siralanabilir.

Misyonu

Fakiilte, misyonu geregi toplumla etkilesim icinde, insan1 Onceleyerek, uluslararasi
standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayir ve c¢oziimler
{iretmeyi gérev edinmistir. Ogrenciyi merkeze alan bir egitim-6gretim anlayisi
benimsendigi fakiiltede, iletisim siireclerinin saglikli yiiriitiilebilmesi icin gereken

Ozveriyi saglamak, iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden gelismesine katki



saglamak adina iyi, dogru ve giizeli arayan; insan ve toplumu anlayan; bilgilerini
onlarla paylasan nitelikli bireyler yetistirmek, uluslararasi ve ulusal etkinlikler
diizenlemek ve bilimsel projeler {iretmek, toplum-iiniversite biitiinlesmesini
saglayacak sekilde hizmet ve katkilarda bulunmak gibi konular1 kendine gorev

edinmistir.

Degerleri

Fakiilte, vizyon ve misyonundan hareketle, hedef olarak belirledigi ilkelere ulagmak
icin gereken 6zgiiven, 6zgiirliik, sorumluluk, katilimcilik ve evrensellik gibi degerlere

sahiptir. Bunun yani sira;

e Adil olmak,

e Akademik 6zgiirlik,

o Seffaflik,

e Diisiince ve ifade 6zgiirligi,

e Hesap verebilirlik,

e Etik kurallara uygunluk,

o Katilimeilik,

e Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim,

e Ogrenci odaklilik,

e Miikemmellik,

e Toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilik,
e Uretkenlik,

e Gelecege 151k tutma,

e Yenilike¢ilik,

o Isbirligi,

e s tatminini gelistirme,

e Yaratict diisiinme ve iyl niyet yaklagimi gibi degerler de fakiilte i¢in 6nem

tasimaktadir.
A.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi 03 Temmuz 2011 tarih ve 27983
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak kurulmustur. Fakiilte, Halkla Iliskiler ve Tanitim



Boliimii, Gorsel Iletisim Tasarmm Béliimii, Gazetecilik Boliimii ve Radyo-Televizyon

ve Sinema Boliimii olmak iizere 4 boliimden olusmaktadir.
Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii

- Halkla iliskiler Anabilim Dal1

- Reklamcilik ve Tanitim Anabilim Dali

- Arastirma Y oOntemleri Anabilim Dali

- Kurumsal {letisim Anabilim Dal1
Gorsel Iletisim Tasarimi1 Boliimii

- Gorsel lletisim Tasarim1 Anabilim Dali
Gazetecilik Boliimi;

- Genel Gazetecilik Anabilim Dali

- Bilisim Anabilim Dal1

- Basin Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dali
Radyo-Televizyon ve Sinema Boliimii;

- Radyo-Televizyon Anabilim Dali

- Sinema Anabilim Dal1

olmak iizere anabilim dallarina ayrilmaktadir. Bu boliimlerden Halkla iliskiler ve
Tanitim Boliimii Birinci ve ikinci Ogretim olarak, 1, 2, 3 ve 4. sinifta toplamda 646
ogrencisiyle, Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii 1. ve 2. smif olmak {izere
toplamda 245 6grencisiyle, Gazetecilik Bolimi 1. siif olmak {izere 133 6grencisiyle
egitim ve ogretime devam etmektedir. Halkla iliskiler ve Tanmitim Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programinda 30 &grencisi, egitim Ogretime devam etmektedir. 2015-
2016 yili Egitim Ogretim Yilindan itibaren ogrenciler Farabi Programindan
yararlanmaktadir. 2017 yili itibariyle Ogrenciler Erasmus Programindan

faydalanmaktadir.
A.S. Arastirma Faaliyetinin Yiriitildiigii Birimler

Arastirma Faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimler olarak ogrencilere yonelik; ifade

Dergisi, Kampiis Dogu Bat1 Gazetesi ve Hayal Atdlyesi sOylenebilir. Siileyman



Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi akademik yayini olan Ifade Dergisi 2018
yilmin Ocak ayinda yayin hayatina baslamistir. Medya ve iletisim aragtirmalari ile
birlikte disiplinleraras1 calismalarm yer aldigi IFADE Dergisi, hem alana iliskin
giincel konu ve kavramlarin tartisildigt hem de bu tartismalara yon veren bir ortam

olma amaci ile yola ¢ikmistir.
A.6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiilte daha once herhangi bir dis degerlendirme siirecinden ge¢cmemistir ve bu
nedenle de geri bildirim alamamistir. Kisa vadede hayata geg¢mesi planlanan
degerlendirme siirecinin sonucunda elde edilen veriler, iniversite genelindeki

degerlendirme birimleriyle koordineli bir sekilde ele alinacaktir.
B. Kalite Giivence Sistemi

Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon olusturulurken; kalite ve
akreditasyon konusunda g¢alismalar yapmis ve/veya deneyimi bulunan ve stratejik
plan ¢alisma ekibinde bulunmus akademisyenlerden olusmasina; akademik unvanlar
ve bilim dallar1 bazinda temsilin saglanmasina 6zen gosterilmigtir. Bu komisyon,
caligmalarina 20 Nisan 2016 tarihinde baglamistir. Kalite komisyonu, her hafta
toplanma karar1 almis ve toplantilara ikiser saatlik mesai dilimi ayrilmistir. ilk
toplantidaki miizakereler esnasinda, degerlendirme Olgiitlerinin her birine dair,
baskanliklarini rektér yardimcilarinin yapacagi uzman g¢alisma gruplart olusturma

yoluna gidilmistir.

SDU’niin halihazirda benimsemis oldugu vizyonu: “SDU; evrensel 6lgekte
bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir {iniversite olmay1
hedeflemektedir” seklindedir. Misyonu ise, “SDU; toplumla etkilesim icinde, insani
onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet

sunmay1 ve ¢oziimler iiretmeyi gorev edinmistir” seklinde diizenlenmistir.

Bununla birlikte SDU, Avrupa Universiteler Birligi (EUA —European
University Association), Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu (YODEK) ve Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu (ADEK) degerlendirme siireglerinden de gegmis bir iiniversitedir.

Bologna/Avrupa Kredi Transfer Sistemi yakindan izlenmis ve kurumun buna intibaki



konusunda dinamik bir yonetim felsefesi benimsenmistir. Ancak Avrupa’da bu
konuda yasanan gelismeler s6z konusu siireglerin elestirilmesine ve akamete
ugramasina da yol agmis goriinmektedir. Bu durum {iiniversitemizi de etkilemistir.

Fakiiltemiz de bu ¢ercevede faaliyetler belirlemektedir.

C. Egitim ve Ogretim

Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi biinyesinde Halkla iliskiler ve
Tanitim; Radyo, Televizyon ve Sinema; Gazetecilik ile Gorsel iletisim Tasarimi
olmak iizere dort boliim bulunmaktadir. Halkla fliskiler ve Tanitim Béliimii, Radyo,
Televizyon ve Sinema Boliimii ve Gazetecilik Boliimii egitim 6gretime 1. 6rgilin ve 2.

orgiin 6gretim olarak devam etmektedir. Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii ise kurulus

asamasindadir.

Fakiilte bilinyesindeki boliimlere ait egitim planlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu gozetilmekte; ihtiya¢ duyulmasi halinde
mevcut ders planlarindaki iyilestirmeler May1s ayinda gergeklestirilmektedir. Bununla
birlikte fakiilte 6l¢eginde egitim 6gretim hedeflerine erisimle ilgili kurumsal diizeyde

tasarlanmig geribildirim mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
C.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin egitim amaglari ve miifredat tasarimi, fakiilte misyon ve vizyonu
dogrultusunda akademik personelin ve Ogrencilerin gorlis ve Onerileri gozetilerek
boliimler tarafindan hazirlanmaktadir. Egitim amaclarinin belirlenmesi ve miifredatin
tasarlanmasinda sektoriin ihtiyaclari ve farkli {iniversitelerin iletisim fakiiltelerinin

egitim 0gretim programlari da goz onilinde bulundurulmaktadir.
Programlarin miifredat bilgisi ve egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 Siileyman
Demirel Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsArama.aspx?Ara=&Birim=29&Bolum=1009&Perio

d=20161 araciligiyla internet ortaminda tim paydaslarin erisimine agiktir. Program
yeterlilikleri boliimler tarafindan belirlenirken TYYC, Lizbon Stratejisi Hedefleri ve

Bologna Siireci hedeflerine uygun olarak hareket edilmektedir.

Program yeterlilikleri ile derslerin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligkilendirme
konusunda fakiilte blinyesinde gelistirilen bir geri bildirim sistemi bulunmamaktadir.

Bu iligkilendirme ders sorumlular1 tarafindan bireysel olarak gerceklestirilmektedir.


https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsArama.aspx?Ara=&Birim=29&Bolum=1009&Period=20161
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsArama.aspx?Ara=&Birim=29&Bolum=1009&Period=20161

Ders programlarinin onaylanma siireci Boliim Bagkanlarinin teklifi, Bolim Akademik
Kurullarinin karari, Dekanligin oluru ve Fakiilte Kurulu onayi ile islemektedir. Bu
slirecte bir sonraki egitim ve dgretim yilinin teorik ve uygulamali derslerini gosteren
egitim ve Ogretim planlar1 ilgili mevzuat hiikiimlerine ve TYY(’ye uygun olarak
hazirlanip her yilin en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar Rektorliige sunulur. Ayni zamanda
boliimlere ait ders programlari Boliim Baskanliklar1 tarafindan Fakiilte web

sayfasinda (http://iletisim.sdu.edu.tr/tr/) yayinlanir.

Programlarin egitim amagclari ve kazanimlarina iligkin bilgiler Siileyman Demirel
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi sayfalari
araciliglyla i¢c ve dis paydaslarin erisimine acgik olmakla birlikte paydaslarin

geribildirimine yonelik olusturulmus kurumsal bir sistem mevcut degildir.
C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitenin Bologna Siirecine dahil olmasi nedeniyle Programlarda yer alan dersler
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS) tabidir. Ogrencilerin her dsnemde
ve mezuniyet i¢in toplamda almalar1 gereken kredi miktarlar1 Bologna Siireci ve
TYYC dogrultusunda belirlenmistir. Ogrencilerin yurtici veya yurtdist isyeri
ortamlarinda gerceklestirdikleri uygulama ve staj calismalar1 fakiiltede ders
programlar1 dahilinde bulunmamaktadir. Bu nedenle bunlara iligkin AKTS kredisi
hesaplanmamis ve egitim siiresince alinmasi gereken toplam kredi miktarina dahil

edilmemistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarimi tegvik etmek amaciyla
Fakiilte biinyesinde 1ilgili boliimler altinda atolyeler kurulmustur. Bu atolyelerde
ogrencilerin ders kapsaminda edindikleri kuramsal bilgileri ve uygulama becerilerini
gelistirmeleri ve ilgili alanlarda projeler tiretmeleri hedeflenmektedir. Bununla birlikte
ogrencilerin hem Fakiilte ve Universite biinyesinde diizenlenen hem de diger
akademik ve sanat ¢evrelerinin diizenledigi bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere
goniillii olarak katilmalar1 konuyla ilgili O6gretim iiyeleri tarafindan tesvik
edilmektedir. Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Hayal Atdlyesi sosyal bir varlik olan
insanin en 6nemli 6grenme alaninin iligkiler oldugu ger¢eginden hareketle 6grenme
kiiltiirinii gliglendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica Saglik, Kiiltir ve Spor Daire

Baskanlig1 biinyesinde kurulan ve Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin de agirlikla iiyesi
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oldugu Sosyal Medya Kuliibii araciligiyla 6grenciler sektorden isimlerle alana iligkin

cesitli sOylesiler ve ¢alistaylar diizenlemektedir.

Basar1 dlgme ve degerlendirme yontemine iliskin heniiz kurumsal diizeyde bir
degerlendirme sistemi bulunmamaktadir. Bununla birlikte konuya iliskin SDU
Kariyer Merkezi c¢alismalar baglatmis; ancak kesin bir sonuca varilamamistir.
Ogrenme ciktilar1 ile basar1 degerlendirme siiregleri arasindaki iliskinin
belirlenmesine  yonelik kurumsal ve sistematik olarak ¢alisan yOntemler
bulunmamakta; bu durum ders sorumlularinin bireysel calismalarima bagh

yiriitilmektedir.

Fakiiltede boliim derslerine iliskin degerlendirme ve sinavlara iliskin notlandirma
SDU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi Dérdiincii
Béliimiinde yer alan Sinavlar ve Degerlendirmeye iliskin Esaslar bashigi altindaki

ilgili maddeler uyarinca yapilir (Ek C.2.1).

Ogrencilerin devamini ya da sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmas1 ve engelli 6grencilerin sinavlari ile ilgili esaslar Universite Senatosunca

onaylanmis ilgili yonergeler dogrultusunda uygulanir.

Fakiilte biinyesinde Universite tarafindan gergeklestirilen diizenlemeler dogrultusunda
ulusal ve uluslararas1 6grenci degisimleri, 6grenci stajlari, kariyer gelisimleri ve

engelli 6grenciler igin ilgili komisyonlar ve temsilcilikler kurulmustur (Ek C.2.2).
C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiilteye ogrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan diizenlemeler ve smnavlarla
gergeklestirilmektedir. Bu baglamda o6grenci kabuliine iliskin Fakiilteye 6zgii
diizenlemeler bulunmamaktadir. Fakiilteye kabul i¢cin LYS’den yeterli puan1 almig
adaylarin kayitlar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde Fakiiltemiz

tarafindan yapilir.

Yeni 6grencilerin Universiteye ve sehre uyumuna yonelik Universite biinyesinde ilk
senesi olan 0grenciler i¢in oryantasyon haftasi diizenlenir. Bununla birlikte Fakiiltede
de boliim Ogrencileri i¢in tanigma toplantist diizenlenir. Ayni zamanda basarili
ogrencilerin tesvik edilmesi amaciyla Fakiilteye ilk tercihi ile kayit yaptiran

ogrenciler Rektorlik tarafindan  odiillendirilir. ~ Fakiiltenin ~ Ikinci ~ dgretim
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programlarina kayith 6grencilerin basarilarmin tesvik edilmesi amaciyla da basari

siralamasinda ilk % 10’luk dilime giren 6grencilerinden harg¢ bedeli alinmamaktadir.

Fakiiltede boliim oOgrencileri i¢in akademik danismanlik sistemi bu sene
olusturulmustur. Bu ¢ercevede Halkla iliskiler ve Tamitim Boliimii ile Radyo,
Televizyon ve Sinema Boliimleri birinci ve ikinci 6gretim birinci siif 6grencilerine
birer akademik damisman atanmistir. Akademik damismanlar sorumlu olduklari
ogrencilerin kayit yenileme, ders segme ve mezuniyet islemleriyle birlikte diger
sorunlariin ¢ézlimiine yonelik kayit haftas1 ve donem siiresince 6grencilere rehberlik

etmektedir (Tablo C.3.1).

Tablo C.3.1. Akademik Danismanlik

Birim Ad1 Akademik Danmismanlar Damismanhk
Yapilan
Ogrenci Sayist
Halkla Iliskiler ve Tanitim Yrd. Dog. Dr. Rukiye Celik 96
Halkla Iliskiler ve Tanitim 1.0. Yrd. Dog. Dr. Sefika Ozdemir 91
Halkla Iliskiler ve Tanitim Yrd. Dog. Dr. Omer Liitfi Antalyal: 85
Halkla iliskiler ve Tanitim 1.0. Yrd. Dog. Dr. Erdal Eke 83
Halkla Iliskiler ve Tanitim Yrd. Dog. Dr. Hatice Baysal 73
Halkla iliskiler ve Tanitim 1.0. Ars. Gor. Mevliit Donmez 81
Halkla iliskiler ve Tanitim Ars. Gor. Nurullah Zafer Kartal 65
Halkla Iliskiler ve Tanitim 1.0. Ars. Gor. Sakir Giiler 72
Radyo-Televizyon ve Sinema Yrd. Dog. Dr. Vedat Tezcan 125
Radyo-Televizyon ve Sinema i.0. | Yrd. Dog. Dr. Seyhan Aksoy 120
Gazetecilik Yrd. Dog. Dr. Seyfi Kilig 66
Gazetecilik 1.0. Yrd. Dog. Dr. Nalan Ova 67
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Fakiiltemizde uluslararast dgrenci degisimi Universitenin Erasmus ve Mevlana
Koordinatorliigii tarafindan; ulusal 6grenci degisimi ise Farabi Koordinatorliigi
tarafindan yapilmaktadir. Bununla ilgili olarak Fakiiltede Mevlana, Erasmus ve Farabi
Fakiilte ve Boliim Koordinatorliikleri olusturulmustur ve 68renci degisimi yapilmaya

baglanmistir (Tablo C.3.2).

Tablo C.3.208renci Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

Degisim Program Giden Gelen
2017
Erasmus 3 0
Mevlana 0 0
Farabi 3 0
Toplam 6 0

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

2011 yilinda kurulan iletisim Fakiiltesi akademik kadro agisindan gelismeye ihtiyag
duymaktadir. Yeni boliimlerin acilmasi ve mevcut programlarin smif sayisinin
artmast Ozellikle uygulama derslerini yiiriitecek olan 68retim elemani ihtiyacini
giindeme getirmektedir. Ogretim eleman1 sayismin yetersiz kaldigi durumlarda
Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda Universitenin diger

fakiiltelerinden destek alinmaktadir.

Egitim 6gretim kadrosunu ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim iyeligine yiikseltiime ve atanma
yonetmeligindeki ilkeleri esas alnarak hazirlanan Siileyman Demirel Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarima Naklen Veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
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Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile

diizenlenmektedir.
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Tablo C.4.1 iletisim Fakiiltesi Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilim1

2017-2018
Unvan . . Gorsel
Halkla Iliskiler | Radyo-Televizyon . .
] Gazetecilik Iletisim
ve Tanitim ve Sinema
Tasarimi
Profesor 1 0 1 0
Docent 0 0 0 0
Yardimci Dogent 4 4 3 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0
Okutman 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 3 2 5 0
Arast Gorevlisi
ras 1rma oreviisi 5 0 3 O
(OYP)
Uzman 0 0 0 0
TOPLAM 13 6 12 0

Fakiiltede ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemaninin akademik ¢aligmalari
ve doktora calisma alani goz Oniinde bulundurulmaktadir. Fakiilte disindan ders
vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 derse iliskin akademik yetkinligi,
bilgi birikimi ve deneyimi dikkate alinarak Siileyman Demirel Universitesi Iletisim

Fakultesi Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmektedir.

Egitim Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
gelistirmek amaciyla akademik yayin tesvikinin, yurt dist degisim programlarinin,
BAP, TUBITAK ve AB vb. projelerin destek ve olanaklarindan faydalanilmaktadir.
Akademik kadronun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek icin sistematik diizenlemeler yoktur. Bu eksiklik 6zellikle yurt i¢i ve yurt

disindaki bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenerek giderilmektedir.
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Egitsel performanslarin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik Fakiilte biinyesinde

herhangi bir diizenleme mevcut degildir.

Fakiilte biinyesinde akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini

giivence altina alacak herhangi bir sistematik diizenleme bulunmamaktadir.
C.5. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

fletisim Fakiiltesinin eitim ve &gretim etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlari
konusunda fiziksel yetersizlikler mevcuttur. Bu konuda en biiyiik eksiklik derslikler
ile ilgili yasanmaktadir. Fakiilte biinyesindeki derslik sayis1 mevcut siniflar igin
yeterli olmakla birlikte oniimiizdeki egitim-6gretim yili i¢in 3 yeni derslige daha
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayn1 zamanda mevcut dersliklerin teknik donanimlarinin
tyilestirilmesi gerekmektedir. Bu eksiklikler egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir.
Bununla birlikte mevcut dersliklerin tiimiinde projeksiyon ve internet baglantisi
bulunmaktadir. Ayrica kurulan atdlyeler ile birlikte egitim Ogretim igin ihtiyag
duyulan goriintii ve ses techizatlarmin satin alimi1 “Siileyman Demirel Universitesi
[letisim Fakiiltesi Radyo-TV Sinema Béliimii ve Teknik Bilimler MYO Radyo-TV
Programciligi Boliimii Ogrencileri Ig¢in Uygulamali Calisma Sahasi (Universite
Radyosu ve Video Prodiiksiyon Birimi) Olusturulmasi” baslikli BAP projesi

kapsaminda gergeklestirilmistir.

Tablo C.5.1. Iletisim Fakiiltesi Ogrenci Sayisi

Boliimii Ogrenci Sayis

Halkla iliskiler ve Tanitim 319
Halkla iliskiler ve Tanitim I.O. 327
Radyo-Televizyon ve Sinema 125
Radyo-Televizyon ve Sinema 1.0. 120
Gazetecilik 66

Gazetecilik 1.0. 67

TOPLAM 1024
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Fakiiltede 195 m?, 121.85 m?, 102.77 m? ve iki adet 71.68 m? alan1 olan toplam bir
amfi ve dort smif olmak tiizere 5 derslik bulunmaktadir. Dersliklerin 6grenci

kapasiteleri soyledir:

« lletisim Fakiiltesi Amfisi : 195 m? - 165 6grenci

« 313 Nolu Derslik : 121. 85 m? - 80 6grenci
« 315 Nolu Derslik : 102.77 m?- 80 6grenci
* 318 Nolu Derslik (Mavi Sinif) : 71.68 m?- 72 6grenci

* 319 Nolu Derslik (Kirmizi Sinif) : 71,68 m?- 64 6grenci

Fakiilte biinyesinde 20 kisi kapasiteli bir toplanti salonu bulunmaktadir. Bununla
birlikte diizenlenen bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilmak iizere bir
konferans salonuna ihtiya¢ vardir. Mevcut durumda bu etkinlikler diger birimlerin

salonlarinin tahsis edilmesiyle gerceklestirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphane mevcut degildir. Ogrenciler ve personel Universite
Merkezi Kiitliphanesinden yararlanmaktadir. Bununla birlikte fakiiltenin i¢inde yer
aldigr Dogu Kampiisii sinirlart igerisinde 6grencilerin kullanimina yonelik, kantin,

kirtasiye, spor salonu, ylizme havuzu gibi sosyal ve sportif alanlar mevcuttur.

Fakiiltede kaynak yetersizliginden dolay1 egitimde yeni teknolojilerin kullanimini

tesvik eden bir diizenleme mevcut degildir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik fakiilte biinyesinde
Kariyer Temsilciligi sistemi olusturulmustur. Buna gore her boliimden bir 6gretim

iiyesi Kariyer Temsilcisi olarak gorevlendirilmistir.

Ogrenciler 5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglk Sigortast Kanunun
hiikiimlerince Ttniversitedeki saglik birimleri de dahil saglik hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Ayn1 zamanda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde
psikolojik rehberlik ve saglik hizmetleri de mevcuttur. Ancak personel sayisi

ogrencilerin ihtiyacini karsilamakta yetersiz kalmaktadir.

Ogrenciler Ogrenci Kuliipleri faaliyetleri kapsaminda sdylesiler, konferanslar ve
gezilere katilma olanagina sahiptir. Ayrica, 2016 yilindan itibaren {niversite

bilinyesinde kitap giinleri diizenlemektedir.
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Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi
faaliyetlerde bulunduklar1 siire ic¢inde 1izinli sayilmalar1 gibi uygulamalar

desteklenmektedir.

Fakiiltede fiziksel yetersizliklere sahip Ogrencilere yonelik asansdr ve rampalar
mevcuttur. Ancak Fakiiltedeki kosullarin 6zel yaklasim gerektiren ve fiziki
yetersizliklere sahip Ogrenciler g6z Onilinde bulundurularak iyilestirilmesi

gerekmektedir.
C.6. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellestirilmesi akademik birimlerin sorumlulugunda
gerceklesmektedir. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi her egitim Ogretim
yilinda en az iki kez konuyla ilgili diizenli olarak toplanan boliim akademik
kurullarinda goriistilmekte, gerekli goriilen giincellemeler fakiilte akademik kurulunda
tartisilmakta ve diger boliim o6gretim elemanlarinin da goriisleri alinarak bdliim
tarafindan gergeklestirilmekte ve Siileyman Demirel Universitesi Egitim Ogretim
Bilgi Sistemine eklenmektedir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerine

dis paydaslarin dogrudan katilim1 s6z konusu degildir.

Gozden gegirme faaliyetleri her egitim 6gretim yilinda en az iki kez konuyla ilgili
olarak toplanan boliim akademik kurullarinda gergeklestirilmektedir. Programlarin
izlenmesine ve giincellenmesine yonelik fakiilte 6lgeginde gelistirilmis bir sistem

yoktur.

Programlarin egitim amaclari ve 6grenme c¢iktilarina iliskin hedeflerine ulagsmasina
iliskin fakiilte ¢apinda herhangi bir diizenleme yoktur. Ancak egitim amaclar1 ve
ogrenme ¢iktilarinin hedeflerine ulagsmasi 6gretim elemanlarinin akademik gelisimi
tesvik edilerek, teknik altyapi1 kuvvetlendirilerek, uygulama birimlerinin olusturulmasi
saglanarak, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler desteklenerek, 6gretim elemanlarinin
akademik uzmanlik alanlaria goére derslere girmesi saglanarak, derslere ve sinavlara
iliskin isleyisin yonetmelige uygun gerceklestirilmesi saglanarak gozetilmeye

calisilmaktadir.

Fakiiltemiz heniliz mezun vermediginden mezun &grencilerle iletisimin saglanmasina

yonelik ¢alismalar heniiz gerceklestirilmemistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltenin arastirmaya dair stratejileri ve hedefleri, anabilim dali

baskanliklar1

akademik

tarafindan belirlenmektedir. Belirlenmis hedefler ¢er¢evesinde fakiilte

personeli, uzmanliklari da  gbz  Oniinde  bulundurularak

gorevlendirilmektedir.

Kurumun hedeflenen stratejileri

1.

10.

11.
12.

13
14

Lisans egitimlerini basariyla tamamlamis olan 6grenci ve yoneticilere
cagdas sosyal hizmet bilgileri; arastirma, ¢ozlimleme, analitik
disinme ve karar verme gibi yetenekleri kazandirmak suretiyle,
onlar1 etkin gorev ve sorumluluklar iistlenmeye hazir hale getirmek.
Stratejik planlama siirecini, fakiiltenin tiim paydaslar1 g6z Oniinde
bulundurularak yiiriitmek.

Fakiiltenin kalitesini arttirmak i¢in ¢caba gostermek.

Ogrenciler igin diizenlenen yarismalar1 &grencilere zamaninda
duyurmak, onlar1 bu yarigmalara katilmak i¢in tesvik etmek ve gerekli
akademik destegi kendilerine saglamak.

Akademik personel olarak; yiiksek lisans tezlerinin bilimsel aragtirma
projesi seklinde ylriitiilmesi i¢in 6grenciyi desteklemek.

TUBITAK 6grenci projelerini 6grencilere ilan etmek ve onlar1 bu
projeleri bagvurmalar1 konusunda tesvik etmek.

Kabul edilen TUBITAK projelerinin sahiplerine yeterli akademik
destegi ve rehberligi saglamak.

Ogrenciye yonelik hizmetleri artirmak.

Yurt i¢i ve yurt dist ortak aragtirmalar: arttirmak.

Is diinyas: ile ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmek igin
isbirligi gelistirmek.

Fakiilte paydaslar ile iligkileri gelistirmek.

Fakiiltenin ihtiyact olan ve egitimin kalitesini artiracak alt yap1 ve
donanim eksikligini gidermek.

. Iletisim alaninda basarili isimleri 6grencilerle bulusturmak.

. Aragtirmaci insan giiciiniin sayis1 ve niteligini arttirmak.
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15. Ozel sektorde arastirmaci istihdamini tesvik etmek.
16. Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilar yetistirmek.
17. Universiteler ve kamu kurumlari biinyesinde bu alanlardaki

aragtirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligini arttirmak.

Bu hedefler cercevesinde akademik yili olabildigince verimli kullanmaya
caligma fakiiltenin ana stratejisidir. Y1l i¢erisinde diizenli olarak yapilan fakiilte kurul
ve komisyon toplantilarinda s6z konusu hedeflere ne oranda ulasildigi ve basarisizlig
telafi etmek icin neler yapilacagi konusunda toplantilar diizenlenmektedir. Bu
toplantilar neticesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin tiim c¢abalar

denetlenmekte ve fakiilte yonetimi tarafindan desteklenmektedir.

Disiplinler aras1 bir bilim olan Iletisim bilimi; bu yapisindan dolay1 yapilan
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin biitiinclil bir bakis acisiyla ele alinmasini
gerektirmektedir. Bu ihtiyag cercevesinde temel arastirmalar yapilmakta, teknik

anlamda ise sahaya doniik alan aragtirmalari desteklenmekte ve yapilmaktadir.

Lisans ogrencileri desteklemek adma TUBITAK 2209-A- Universite
Osrencileri  Arastirma  Projeleri Destekleme Programi kapsaminda fakiilte
hocalarmdan Prof. Dr Ramazan Erdem ve Porf. Dr. Umit Arklan damigmanlhiginda

kabul edilen ve ¢aligmalar1 devam eden 2 proje bulunnaktadir.

Kurumun calisma alanlar1 sosyal bilimler alanina bagli oldugu i¢in, yapilan
arastirma/calismalarin nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligi toplumsal ve
tarihsel siireglerle dogrudan baglantilidir ve bu siireclere bagl olarak dinamik / sabit

olmayan bir alani tegkil eder.

C.2. Arastirma Kaynaklan

Iletisim Fakiiltesi’nin ncelikli arastirma birimleri, dgrencilere yonelik olarak
gelistirilmistir. Buna ek olarak fakiiltenin akademik personeli de bu arastirmalara
destek saglamaktadir. Bu anlamda fakiiltenin insan kaynagi yeterli ve niteliklidir.
Yeni egitim Ogretiim kadrosunun daha nitelikli hale getirilmesi hedeflemistir.
Ogrencilere yonelik fiziki/teknik altyap: olarak; /fade Dergisi, Kampiis Dogu Bati
Gazetesi ve Hayal Atdlyesi sayilabilir.

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi akademik yayini olan /fade

Dergisi yayin hayatina Ocak 2018 tarihinde ilk sayisini ¢ikararak baslamistir
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Kampiis Dogu Bati gazetesi uzun bir arasgtirma ve uygulama siireci
sonucunda okuyuculartyla bulusmus bir projedir. Calismanin baslangicinda,
Tiirkiye’de tniversitelerin yayinladigi gazeteler incelenmis, sadece standart igerik
iretmekle yetinmeyip, diger gazetelerden farkli isler de ortaya gikarabilen bir gazete
olmak amaclanmistir. Cikis noktas: itibariyle, Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin
gelisimine yardimci olunmasi temel alinmistir. Bunun yanmi sira, daha c¢ok
arastirmaya dayali 6zel haber yapilmasinin da Kampiis Dogu Bati’'min Karakteristik
ozelligi olmas1 amacglanmigtir. Gazete 6zellikle 6grencileri ilgilendiren konularda,
onlarin goriislerine yer vermeden haberi yayinlama yolunu tercih etmemektedir.
Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi uygulama gazetesi Kampiis Dogu
Bati, 2015 yilinin Aralik ayinda yayin hayatina baglamis ve halen yayin hayatina
devam etmektedir. SDU lletisim Fakiiltesi 6grencileri tarafindan yayina hazirlanan
gazete, Universitenin ylizii olmanin yani sira, fakiilte 6grencileri i¢in de yeni bir
uygulama alan1 olmustur.

Radyo-TV  Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siileyman Demirel
Universitesi'nin bilim ve sanat alanlarinda kurdugu merkezler icerisinde en koklii, en
aktif ve islevsel tlinitelerden bir tanesidir. 1994 yilinda kurulan Radyo-TV Arastirma
ve Uygulama Merkezi bilgiyi topluma yaymak, iiniversitenin bolge ve sehirle olan
iletisimini giiclendirmek, tiniversitenin halkla iliskiler yolunda sarf ettigi ¢abalara
gorsel ve isitsel araglariyla destek olmak, giliniimiiziin en popiiler mesleklerinden biri
haline gelen radyo ve televizyon yaymciligi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak
amacini tasimaktadir. Universitenin sesini basta 6grenciler olmak iizere biitiin ydreye
tagimak {izere egitim radyosunu bir model olarak gelistiren, 10 yili agskin bir stiredir
bu yonde ¢ok Onemli uygulamalari hayata gegiren Radyo-TV Arastirma ve
Uygulama Merkezi 1997 yilindan bu yana internet lizerinden sesli ve goriintiilii
radyo yaymlariyla Siileyman Demirel Universitesi'ni diinyanin her tarafina tastyan
ve birgok alanda ilkleri basaran bir merkez haline gelmistir. Universitenin iletisimle
ilgili gesitli akademik birimleri i¢in de ¢ok uygun bir uygulama ortami yaratan
Radyo-TV Arastirma ve Uygulama Merkezi, bugiin sahip oldugu nitelikli insan
kaynaklari, gii¢lii teknik alt yapisi, zengin arsivi ve deneyimiyle ilkemiz
{iniversiteleri arasinda 6rnek alinan bir model olmustur. Radyo SDU internet
tizerinden sesli ve goriintiilii yaymn yapan, bir egitim ve kiiltiir radyosudur. Radyo-
Televizyon Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde faaliyet gosteren Radyo

SDU, ticari amag tasimayan, basta dgrencilerine olmak iizere topluma nitelikli bir
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hizmet sunmak amaciyla yayin yapmaktadir. Programli yayinlar igerisinde egitim,
kiiltir ve sanat konularmma, haber biiltenlerine, tniversitedeki bilim ve sanat
etkinliklerine, Tiirk ve diinya miiziginin segkin Ornekleriyle hazirlanmis miizik
eglence programlarina yer vermektedir.

S6z konusu birimlerin teknik anlamda alt yapisal eksiklikleri iiniversite
yonetimine bildirilmis ve cevap beklenmektedir. Buna ek olarak 6grenci projelerine
Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi ve Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Projesi Koordinatorliigii tarafindan kaynak saglanmaktadir. Uluslararasi
Arastirma Projesi Koordinatorliigii {iniversite biinyesinde gerceklestirilen ulusal ve
uluslararasi projelerin hem nitelik hem de nicelik yoniinden gelistirilmesine destek
verirken, istege bagli olarak 6gretim elemanlarina proje fikri olusturma, proje yazma
ve projeyi yiiriitme konularinda yardimci olmaktadir. Ayrica lisans 6grencilerini
destekleme kapsaminda TUBITAK destekleri de kaynak olarak sayilabilmektedir.
Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler fakiilte
yonetmeliginde belirtilmis olup; kriterler idari birimlerce diizenlenmektedir. Yine
kurum i¢i yapilan arastirmalarin etik sinirlari; Siileyman Demirel Universitesi Etik
Kurulunca belirlenmekte ve bu smirlara uygunluk da s6z konusu kurul tarafindan
denetlenmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Etik Kurulunun amaci,
iiniversitenin tiim akademik birimlerinde ¢alisan bilim insanlarinin arastirma, yayin,
egitim-6gretim, yonetim, danismanlik ve bilirkisilik gibi akademik etkinliklerinde
bilim ve akademik etik kavramini yayginlasgtirmak ve mevcut ulusal ve uluslararasi
etik kural ve ilkeleri ¢ergevesinde uygulama yapmak ve goriis bildirmektir. Bu
cergevede kurulun 2017 yOnetmeligi iiniversitenin sitesinde yaymlanmistir. Ayrica
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu araciligiyla;
kurum bilinyesinde yiiriitilmekte olan, egitim-6gretim, yayin, arastirma gibi
akademik/bilimsel faaliyetlerin etik ilke ve kurallar ile temel insan haklarina uygun
bir sekilde vyiiriitiilebilmesi i¢in gerekli calismalar yapilmakta; etik kurallara
aykirihiga yonelik somut iddialar incelenmekte; kurum igerisindeki arastirma
faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak rektorliige 6neride bulunulmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligina intihali énlemeye yonelik olarak “iThenticate” ve “Turnitin” intihal
tespit programlar1 akademik personelin hizmetine sunulmaktadir. Bunlardan
iThenticate VeriTabani, fakiilte tarafindan akademik diizeyde {iretilecek

makalelerdeki kopyaciligin (intihal) otomatik olarak tespiti i¢in kullanilmaktadir.
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Turnitin VeriTabam ise, tezlerin ve Ogrenci Odevlerinin kontroliinii saglamak,
intihalleri ve usulsiiz alintilar1 engellemek amaciyla kullanilmaktadir.

Lisansiisti ve lisans egitiminde tez, seminer, proje gibi calismalarda
oncelikle bolgesel arastirma faaliyetlerine yonelik yonlendirme yapilmakta, séz
konusu galismalara bilimsel arastirma projeleri kaynaklarindan finansman destegi
saglanmaktadir.

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik onceliklerin yani
sira  fakiilte biinyesinde gerceklestirilen ve fakiilte ortakligiyla yiiriitiilen
arastirmalar; 6grencilerin fakiilteyi temsil ettigi projeler dikkate alinarak, kurum igi

kaynagin verimli kullanilmasi1 saglanmaktadir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Aragtirmacilarin devlet hizmetine girmede aranilan genel sartlara ek olarak,
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Siileyman Demirel Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Kriterlerinde belirtilen sartlar1 tasiyip tasimadigi kontrol edilerek kurum kadrosuna
dahil edilmektedir. Buna ek olarak fakiiltede diizenlenen toplantilar ile akademik
kadronun akademik performansinin yiikseltilmesine yonelik tesvik saglanmaktadir.
Bu anlamda arastirma kadrosunun kalitesinin de artirilmasi hedeflenmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi igin YOK tarafindan
yapilan ¢alismalar uygulanmaktadir. Devlet yiliksekogretim kurumlar1 kadrolarinda
bulunan personellerin yaptiklar1 ¢alismalar ve bilime sagladig katkilar neticesinde
tesvik verilmektedir.

Yenilesme ekseninde akademik ve idari personelin uluslararasi standartlarda
kabul edilebilir diizeyde hizmet vermesini saglamak ve bu amag¢ cercevesinde
akademik ve idari personelin birden fazla yabanci dil bilmesini 6zendirmek, 6gretim
elemanlarmin akademik anlamda kendilerini gelistirmeleri i¢in zaman yaratmak
tiniversitenin hedefleri arasindadir. Akademik personel bu hedefler dogrultusunda da
degerlendirilmektedir.

Fakiiltede atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansi su sekilde
degerlendirilmektedir:

Kurumumuza personel alim siirecinde, SDU Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvurma, Atama, Yikseltilme ve Degerlendirme Kriterleri dikkate alinmaktadir.

Bu kriterlerin amaci ise 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 6gretim tiyeligine
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yiikseltilme ve atanma yonetmeligindeki ilkelere gore asgari ilke ve kriterleri
belirlemektir. Bu ilkelerde ise alanla ilgili yeterli unvana (Doktora vs. gibi) sahip
olmak; yabanci dil yeterlilik sart1 var ise yeterli olup olmadigini tespit etmek ve

kurum igi yapilan sinavlardan basarili olmak gibi sartlar yer almaktadir.

C.4. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu'nun 23. Toplantisinda alinan
“Universitede yenilik¢iligin ve girisimciligin tetiklenmesi amaciyla politika
araglarinin gelistirilmesi” karar1 kapsaminda TUBITAK tarafindan 2012 yilindan
itibaren her yil Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi yayimlanmaktadir. Endeks
ile tniversiteler, bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, fikri miilkiyet havuzu,
isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve yenilik¢ilik kiltiirii ile ekonomik katki ve
ticarilesme boyutlar1 altinda 23 gdostergeye gore siralanmaktadir. Siralamanin
belirlenmesinde; bilimsel yayin sayisi, atif sayisi, proje sayisi, bilim 6diilii sayisi,
tiniversite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon
yOnetimi egitimi/sertifika programi sayisl, lisanslanan faydali
model/patent/endiistriyel tasarim sayist gibi kriterler degerlendirilmektedir.
Fakiiltenin aragtirma performansi da séz konusu kriterlere gore degerlendirilmekte
ve bu ¢ercevede iyilestirme hedefleri gelistirilmektedir.

Fakiiltede akademik personelin arastirma c¢iktilarinin degerlendirilmesi ve
izlenmesine yonelik olarak Siileyman Demirel Universitesi Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) olusturulmustur. Bu sistem {izerinden personelin proje, yayin, 6diil gibi
arastirma faaliyetlerine iligkin verileri kayit altina alinmakta, izlenmekte ve
performans degerlendirme sistemine esas puanlamalar belirlenmektedir. Ayrica,
2016 yilindan itibaren ddenmeye baslanan Akademik Tesvik Odenegi uygulamasi
cercevesinde, akademik personelin puanlamaya esas olan arastirma ¢iktilarinin kayit
altina alindig1 YOKSIS araciligiyla diizenlenmektedir.

Ayrica ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking
by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari 2009 yilindan bu yana
Tiirkiye’deki tiniversiteleri akademik performanslarina gore siralamaktadir. Yine bu
siralamanin belirlenmesinde; makale sayisi, atif sayisi, toplam bilimsel dokiiman
say1s1, doktora 0grenci sayist gibi veriler kullanilmaktadir. Bu anlamda fakiiltenin

sayisal verileri su sekildedir:

Lisansiistii Ogrenci Sayisi
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Lisansiistii programina yonelik bilgiler i¢inde kayitlh ve mezun 6grenciler

sayis1 takip edilmektedir. Buna gore:

Tablo 1: Yiiksek Lisans programindaki kayitli ve mezun 6grenci sayilari

Kayith Ogrenci ,,
Tezli Yiiksek Lisans Programm Mezun Ogrenci Sayisi
Sayisi
Halkla fliskiler Anabilim Dali 30 -

S6z konusu birimdeki akademisyenlerin 2017-2018 Egitim Ogretim yili
icerisinde yapmis oldugu toplam yayin sayist 70 olup, bir devam eden ulusal proje ve

bir tamamlanmis sergi gergeklestirilmistir.

Fakiilte bilinyesinde ¢alisan arastirmacilar dinamik bir i¢ iletisim halinde
bulunduklarindan gerek arastirmacilar arasinda gerekse yonetim ile yapilan
istisarelerde, ayrica her donem diizenli olarak yapilan genel akademik toplantilarda
aragtirmalarin durumu hakkinda bilgi aligverisi saglanmakta ve ulasilmak istenen
arastirma performansi hedefleri sorgulanarak daha iyisinin nasil yapilacagi
dogrultusunda Oneriler gelistirilmekte ve arastirmacilar bu dogrultuda caligsmalarina

yon vermektedir.
D. Yonetim Sistemi

Siileyman Demirel Universitesine bagl olarak faaliyet gosteren Fakiiltemiz 2547
Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin  Idari  Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname geregince gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Kurumun belirledigi uzun vadeli ve kisa vadeli hedefler belirli planlamalar dahilinde
strdiirilmektedir. S6z konusu planlar misyon ve vizyon ile koordineli bir sekilde
yiiriitiilen somut is planlar ile takip edilmektedir. Konuya 6rnek vermek gerekirse
Fakiiltenin &grenci aldigi ilk boliim olan Halkla Iliskiler ve Tamitim Boliimii
ogrencileri i¢in hazirlanan miifredat ele alinabilir. Bu bdliimden mezun olan

ogrencilerin cagin gereklerine ve yeterliliklerine uygun, iletisimsel becerileri
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gelismis Ogrenciler olarak mezun edilmesi kurumun hedefleri arasinda yer
almaktaydi. Bu uzun vadeli hedefi gerceklestirmek adina kurum olarak bir arastirma
plan1 hazirlandi. S6z konusu arastirmada diinya iizerindeki Iletisim Fakiilteleri
incelenerek, bir iletigim fakiiltesi ve boliimlerinin nasil olmasi gerektigi saptanmaya
calisilmis, gelisen teknolojiye ve ihtiyaglara uygun ders miifredati olusturulmus ve

arastirma her sene gozden gegirilerek gerekli eklemeler ve diizenlemeler yapilmuistir.

D.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda

belirtilen hiikiimler ve ilgili yonetmeliklerle belirlenmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde etkin olarak kullanilan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim

Kurulu marifetiyle yonetilmektedir.

Fakiiltenin idari yapilanmasi ve organizasyon semasi su sekildedir.

Dekan : Prof. Dr. Ramazan ERDEM
Dekan Yardimcisi : Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dekan Yardimecisi : Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL

Gorsel Iletisim Tasarimi1 Boliim Baskan V. : Prof. Dr. Ramazan ERDEM
Gazetecilik Boliim Bagkani : Prof. Dr. Celalettin VATANDAS
Halkla iliskiler ve Tanitim Béliim Baskani : Prof. Dr. Umit ARKLAN
Radyo-Televizyon Sinema Boliim Baskan1 : Yrd. Dog. Dr. Seyhan AKSOY
Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Ramazan ERDEM

Prof. Dr. Sedat AKTAN

Prof. Dr. Mustafa Zihni TUNCA

Prof. Dr. Ali TURK

Dog. Dr. Umit AKCA

Doc. Dr. Hakan DEMIRGIL

Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR

Prof. Dr. Ramazan ERDEM — Gérsel iletisim Tasarimi Boliimii Boliim Baskani (Vekaleten)

26



Prof. Dr. Celalettin VATANDAS — Gazetecilik Boliimii Boliim Baskani

Prof. Dr. Umit ARKLAN — Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii Béliim Bagkani
Yrd. Dog. Dr. Seyhan Aksoy — Radyo-Televizyon ve Sinema Boliimii Boliim Bagkani
Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ramazan ERDEM

Prof. Dr. Ali TURK

Prof. Dr. Abdullah KAPLAN

Prof. Dr. Haluk SONGUR

Dog. Dr. Hakan DEMIRGIL

Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. Ramazan ERDEM
Gergeklestirme Gorevlisi : Giilfidan DILAVER

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi  : Nurettin DAGLI

idari Personel

Fakiilte Sekreteri dahil 13 idari, hizmet alim1 yolu ile ¢alisan 7 personel olmak {izere

toplam 20 personel ¢calismaktadir.

Idari Personel Iletisim Fakiiltesi Teskilat Semasinda belirtilen Fakiilte Sekreterine
bagli idari birimlerde is bolimii yapilarak gorev ve sorumluluklarini yerine

getirmektedir (Tablo D.1.1).
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Tablo D.1.1. Teskilat Semasi

Reklamcilik ve Tanitim Anabilim

Arastirma Yontemleri Anabilim

Kurumsal Tletisim Anabilim Dali

Géorsel Iletisim Tasarimi

Gorsel Iletisim Tasarimi Anabilim

Gazetecilik

Genel Gazetecilik Anabilim Dali

Bilisim Anabilim Dali

Anabilim Dali

Basm Ekonomisi ve Isletmeciligi

Radyo Televizyon ve Sinema

Radyo Televizyon Anabilim Dali

Yazi Isleri

Personel Isleri

Boliim Sekreterligi

Ogrenci Isleri

Mali Isler

Idari Isler

Tasmir Kayit Kontrol

Is Sagligi ve Giivenligi

Teknik ve Destek
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Sinema Anabilim Dali

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurumda faaliyet gdsteren insan kaynaklari, her bir personelin yeterlilikleri goz
oniinde bulundurularak ve gerek duyuldugunda personelleri egitime tabi tutarak
yonetilmektedir. Universitemizin 2016-2020 Stratejik Planinin  kurumsallasma
boyutuyla “Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina yonelik
olarak saydam, hesap verilebilir ve katilimci bir yonetim anlayisini siirdiiriilebilir
kilmak™” amaciyla akademik ve idari personellerin uzmanlik alanlar1 dahilinde

birimler insan kaynaklarina yonelik ¢aligmalarini gelistirmeye devam etmektedir.

Fakiilte biinyesinde arastirma gorevlisi olarak bulunan akademik personelin doktora
programi i¢in farkli iiniversitelere gorevlendirilmesi, insan kaynaklar1 yonetimi
acisindan kisa vadede problem teskil etse de uzun dénemde bu personelin
egitimlerini tamamlayarak kuruma donmesi, kurumun kalitesi agisindan bir gesitlilik
arz etmektedir. Bu etmen kuruma bir arti deger olarak yansimakta ve egitim
kalitesini yiikseltmektedir. Bunun somut bir ¢iktis1 olarak 2018 egitim 6gretim yili
itibariyle s6z konusu gorevlendirilen personellerden Ars. Gor. Mevliit Donmez
doktora savunma tarihi almis bulunmaktadir ve bir sonraki doneme doktorasini

bitirmis olarak donecegi ongdriilmektedir.

Universitenin elektronik veri tabanlarindan olan Akademik Bilgi Sitemi (ABS),
Personel Bilgi Sistemi (PBS) gibi sistemlerle personellerin kaydettigi gelismeler
ilgili sayfalardan edinilebilmektedir. Boliim ve Fakiilte bazinda gergeklestirilen
toplantilarda ilgili ihtiyaclar iist birimlere iletilip bu dogrultuda gerekli ¢aligsmalar
baslatilmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin uygulamaya yonelik projeler gerceklestirmesi ve
cesitli yarigsmalara katilarak kendilerini is yasamina hazirlamalart i¢in gerekli olan
atolye ihtiyaci, boliimlerin talebi iizerine {ist yOnetime iletilmis olup yOnetim
tarafindan bu dogrultuda girisimler baglatilmistir. Baslatilan girisimler sonucu 2018
yili itibari ile atolyeler acilmis ve aktif bir sekilde kurum ve &grencilere hizmet
vermektedir. Ayn1 zamanda c¢esitli arastirma uygulama birimleriyle irtibat kurulup

iletisim fakiiltesi 6grencilerinin bu birimlerde is deneyimi edinebilmesi saglanmstir.
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Fakiilte 6grencileri {iniversitenin uygulama birimlerinden olan Kurumsal Iletisim

Merkezi ve Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde kismi zamanli

caligmaktadirlar.

Mali Kaynaklarin yonetimi, iist idari birimlerin alt birimlerle ve personellerle yaptigi

goriismeler dogrultusunda ilgili birimlere ydnlendirilmektedir. Oncelikli ihtiyaglar

s0z konusu oldugunda yine bu kaynaklarin proaktif bir plan dahilinde aktarimi

saglanabilmektedir.

Kirtasiye, temizlik, biliro malzemesi ve benzeri gibi ihtiyaglarin ihale alimi ile

merkezden gergeklestiriliyor olmasi kaynaklarin mali planlamasi siirecinde merkezin

iistlenmis oldugu bir rol olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Binalarin bakimi onarimi gibi

faaliyetlerde ayni sekilde tiniversite merkez destek birimlerince yiiriitiilmektedir.

Tablo D.2.1.Fakiiltemiz 2017 Yil1 Odenegi ve Harcamalari

Harcama Tiiru

Harcama

D1- Personel Giderleri

1.360.000

02- Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

152.000

02. Gegici Personel (Staj)

240

03.2.Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

4.340

03.3.Yolluklar

20.640

03.5.Hizmet Alimlar1

26.550

03.7. Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve

Onarim Giderleri

6.600

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz idari ve akademik faaliyetlerine yonelik
izlenmesini saglamak amaciyla bazi bilgi yoOnetim

Bunlardan bazilari:

stireglerin yonetilmesini ve

sistemleri kullanmaktadir.
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Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Evrak Takip Sistemi (SDU Evrak) veya Elektronik Belge Yonetim Sistemi (e-
BYS)

5. Biitce Hazirlik ve Izlenme Sistemi (BHIS)

6. Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)

7. Proje Yonetim Sistemi (BAPBS)
8
9

N

Online Odeme Sistemi (OOS)
. Yabanci1 Ogrenci Smavi Basvuru Sistemi (YOS Basvuru)

10. SKS Otomasyonu

11. Mezun Bilgi Sistemi (MBS)
Universitemiz disinda kurum ve kuruluslarca kullanima sunulan sistemler ve satin
alma, kiralama ya da agik kaynak kodlu olarak kullanilan sistemler de bulunmaktadir.
Fakiiltemizde her donemin basinda yapilan Bolim Akademik Kurulu ile Fakiilte
Akademik Kurulu'nda istenilen veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Boliimlerin yillik faaliyet raporlari1 once Dekanlik, ardindan da Rektorliik
makamlarina iletilmektedir. Bunun yam sira fakiiltenin web sayfasinda, 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilere yonelik duyurular yayinlanmakta ve bilgi paylasimi

yapilmaktadir. Ayrica s6z konusu web sayfasi siirekli glincellenmektedir.
D.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemiz tarafindan merkezi olarak kurum disindan personel ¢alistirmaya dayali
hizmet alim ihaleleri yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan da ihtiyacimiz
dogrultusunda hizmet ihalesi sonucu alinan personeller ¢alistirilmaktadir. Yapilan
sozlesmelerin imzalanmasindan sonra aliman hizmetin belirtilen nitelikte olmasi

yoniinde siirekli denetimler yapilarak kaliteli hizmet alinmasina ¢alisilmaktadir.
D.5. Kamuoyu Bilgilendirme

Fakiilte ile ilgili giincel bilgiler iiniversitenin ve fakiiltenin web sayfasi araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiilte tarafindan diizenlenen kongre, seminer, sergi,
etkinlik gibi faaliyetler gerek web sitesi iizerinden gerek lniversite genelindeki

billboardlardan, yerel ve ulusal basin araciligiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
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Dogu-Bat1 ismiyle Fakiiltemiz tarafindan aylik olarak yayimlanan gazete ile gerek
fakiilte ve tniversiteye dair haberler, gerek yerel bazli konular ele alinmaktadir.
Gazetenin, fakiiltenin vizyon ve misyonlarina bagli olarak hareket ediyor olmasi,
kamuoyunu ve hedef kitleyi bilgilendirme noktasinda kurumumuza biiyiik avantajlar
saglamaktadir. Kamuoyuna iletilen bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini
gazete gibi yazili basin organiyla kurum i¢inden, disa dogru, belirli prosediirler ve
editoryel diizenlemeler dahilinde sunmak, bu degerlerin giivence altina aliniyor

olmasina katki saglamaktadir.

2018 yilinda yaym hayatina baslayan “Ifade” dergisinin Ocak ayi itibari ile ilk sayisi
yaymlanmustir. Derginin basili ve Iletisim Fakiiltesi web sayfasinda bulunan

elektronik versiyonu ile bilgi akisi saglanarak paydaslarin erisimine agilmistir.
D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltede heniiz sistematik bir bicimde isleyen kalite gilivence sistemi
bulunmamaktadir. Bu nedenle yoneticilerin liderlik 6zellikleri ve verimliliklerinin
Ol¢iilmesine ve izlenmesine yonelik siire¢lere iligskin bir sistem mevcut degildir. Lakin
konuya yonelik 6n calismalar baglamis olup, yonetimin etkinligini artirmak amaciyla
cesitli toplantilar diizenlenmeye baslamistir. Akademik ve idari personele yonelik
olarak gerceklestirilen bu toplantilarda, kurum ig¢i iletisimin etkinligini artirmak ve i¢
hedef kitlenin motivasyonunu yiikseltmek amaciyla, toplantilarda giindeme gelen
fikirler dikkate alinmaktadir. 2018 yili itibariyle toplantilarda ileri siiriilen fikirlerin
hayata gecirilmesi i¢in c¢alismalar baslatilmigtir. Ancak konuyla ilgili hesap
verebilirlik, tiniversite ve fakiiltenin vizyon ve misyon geregince benimsenmis olan

ilke ve kararlar gercevesinde gerceklestirilmektedir.

E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi kurumsal kimlik calismalarim
iyilestirmektedir. Fakiiltenin egitim 6gretim kalitesinin iyilesmesi igin fiziki ve teknik
altyap1 ihtiyaglarmin karsilanmasina Oncelik vermistir. Ayni zamanda fakiiltenin
ogretim eleman1 sayist mevcut programi siirdiirmekte basarili olsa da yeni gelen
ogrencilerle birlikte artacak olan kapasite karsisinda yetersiz kalacaginin farkindadir.
Bu nedenle boliimlerin farkli dersleri yiiriitecek 6gretim iiyesi, uzman ve aragtirma

gorevlisi kadrosunu genisletmesine ¢alisilmaktadir.
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Disiplinler aras1 bir alan olan Iletisim; bu yapisindan dolay1 yapilan arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin biitlinciil bir bakis agisiyla ele alinmasini1 gerektirmektedir.
Bu ihtiyag ¢erg¢evesinde temel arastirmalar yapilmakta, teknik anlamda ise Sahaya

doniik alan arastirmalar desteklenmektedir.

Lisans ve Lisansiistii egitiminde tez, seminer, proje gibi calismalarda Oncelikle
bolgesel arastirma faaliyetlerine yonelik yonlendirme yapilmakta, s6z konusu
caligmalara bilimsel arastirma projeleri kaynaklarindan finansman destegi
saglanmaktadir.

Universitenin iletisimle ilgili cesitli akademik birimleri i¢in de ¢ok uygun bir
uygulama ortami yaratan Radyo-TV Arastirma ve Uygulama Merkezi, bugiin sahip
oldugu nitelikli insan kaynaklari, giiglii teknik alt yapisi, zengin arsivi ve

deneyimiyle iilkemiz iiniversiteleri arasinda drnek alinan bir model olmustur.
Y 6netim sistemleri dahilinde kurumun giiclii yonleri ele alindiginda;

e Cift yonlii iletisim kanallarinin agik oldugu,

e Ast st iligkilerinin kurumun fayda saglayacagi sekilde yonetildigi,

e Gerektiginde calisanlarin yetenekleri c¢er¢evesinde yonetim tarafindan
yetkilendirilebildigi imkan,

e Matrix tarzi bir orgiit yapisi benimsenerek departmanlar arast diyalogun giiglii
kilindigy,

e Birim biinyesinde gerceklestirilen ¢alismalarda hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkesinin gozetildigi,

e ¢ ve dis paydaslart bilgilendirmeyi saglayabilecek iletisim araglarina sahip

olundugu bir yap1 karsimiza ¢ikmaktadir.
Ote yandan birimin iyilesmeye acik yonleri sunlardir;

¢ Birim biinyesindeki denetim mekanizmalarinin sistematiklestirilmesi,

e Kurum igi iletisim ¢alismalarinin kurum kimligine uygun olarak diizenlenmesi
ve gergeklestirilmesi,

e Birim biinyesindeki iletisim araglarinin paydaslarla iligkilerin yonetilmesinde

daha etkin kullanilmasinin birime fayda saglayacagi diisiiniilmektedir.
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EKC.21

Siileyman Demirel Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yd&netmeligin amaci, Siileyman Demirel Universitesinde
yiiriitiilen 6nlisans ve lisans egitim-6gretimi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik; Siileyman Demirel Universitesinin Uzaktan Egitim
Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ile bir egitim-6gretim yilinda {i¢
donem uygulayan Meslek Yiiksekokulu programlari disinda kalan fakiilte, yiiksekokul

ve meslek yliksekokullarinin egitim-6gretim ve sinavlarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununun 14 iincii ve 44 {incii maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ilgili birim: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

b) Ilgili kurul: Siileyman Demirel Universitesine bagl fakiiltelerde fakiilte kurulunu,
yiiksekokullarda yiiksekokul kurulunu ve meslek yiiksekokullarinda meslek

yiiksekokulu kurulunu,

c) Ilgili yonetim kurulu: Siileyman Demirel Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul

ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarini,

¢) Kredi: Ogrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden 6grenim kazanimlari ile agik¢a belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri
ve 6grenciler i¢in Ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢calisma saatleri géz oniinde

bulundurularak belirlenen 6grenci is ytikiinii,
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d) OSYM: Olg¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

e) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiinii,
g) Senato: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Siileyman Demirel Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Kayit islemleri, Yatay ve Dikey Gegisler,

Intibak ve Muafiyetler, Ders Kayitlar

Kayit ve kayit yenileme

MADDE 5 — (1) Universiteye kayit; OSYM tarafindan yapilan sinavda, birimlere
kayit hakki kazanan ve bagka bir yiiksekdgretim kurumunda Orgiin 6gretime kayitl
olmayan adayin bagvurusu ile yapilir. Ancak belgelenebilir mazereti olan aday,
kaydin1 kanuni temsilcisi veya belirleyecegi vekili araciligl ile yaptirabilir. Eksik
belge ve posta yoluyla kesin kayit yaptirilmaz. Belirlenen tarihler arasinda kesin

kaydin1 yaptirmayan adaylar herhangi bir hak iddia edemezler.

(2) Kayit tarihleri, kayitta istenecek belgeler ve uygulanacak esaslar, Universite
tarafindan ilan edilir. Istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli érnegi
kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adaymn yazili

beyanina dayanilarak islem yapilir.

(3) Ogrencilerin, her dénem akademik takvimde belirtilen siire icinde kayitlarini
yenilemeleri gerekir. Ogrencinin kayit yenileyebilmesi i¢in, dgrenim katki paymni ya
da 6grenim {licretini 6demis olmasi gerekir.

(4) Siiresi i¢inde katki pay1 veya Ogrenim iicretini 6demeyenler ve mazeretleri ilgili
yonetim kurulunca kabul edilmeyenler, o dénem i¢in kayit yaptiramaz ve 6grencilik
haklarindan yararlanamaz.

(5) Kayit sildirmek i¢in yazili bagvuruda bulunan 6grencinin kaydi, ilgili yonetim
kurulu karart ile silinir. Kaydi silinen 6grenciye, 6demis oldugu katki paylari/6grenim

ucretleri iade edilmez.
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Yatay ve dikey gecisler

MADDE 6 — (1) Diger yiiksekogretim kurumlarindan Universiteye bagli birimlere
yatay gecisler; 24/4/2010tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®6netmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.
Yatay gecis bagvurulari, ilgili yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek
sonuglandirilir. Yatay gecis yapan ogrencilerin d6grenim siireleri; dgrencinin geldigi
kurumda kullandig: siireler de hesaba katilarak toplam egitim-6gretim siiresi 2547
sayili Kanunla belirlenen azami siireyi asmayacak sekilde ilgili yonetim kurulunca
belirlenir. Meslek yiiksekokulu mezunlarinin Universiteye bagh lisans programlarina
dikey gecisleri ise, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Meslek Yiiksekokullar1 ve Ag¢ikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak ilgili

yonetim kurullarinca yapilir.

Kurum ici yatay gecis

MADDE 7 — (1) Universiteye bagl birimlerin boliim ve programlari arasinda kurum
ici yatay gecis yapilabilir. Bu gecise iliskin esaslar, Senato tarafindan belirlenir.
Intibak

MADDE 8 — (1) Daha 6nce bagka bir yiiksekdgretim kurumunun 6grencisi iken,
OSYM tarafindan yapilan smavlara girerek ve/veya yatay gegis yoluyla Universitenin
esdeger diizeyde bir programina kesin kaydmi yaptiran Ogrencilerin kayit oldugu
yariyitlin ilk haftast ig¢inde basvurmalari halinde, ilgili bdliim/program intibak
komisyonu goriisleri dikkate alinarak ilgili yonetim kurulu karari ile ders ve yil
intibaklar1 yapilir. Bu durumda olan 6grenciler, yeni okuyacaklar1 derslere esdeger
olan ve dnceden okuyup basarili olduklar1 derslerin kredisi kadar iist yariyildan ders

alabilirler.
(2) Intibak islemleriyle ilgili esaslar Senatoca belirlenir.
Yariyil/yil ders kayitlar:

MADDE 9 - (1) Ogrenciler, her yariyil basinda ve akademik takvimde belirtilen

stireler iginde, 68renci bilgi sistemi iizerinden ders seger, ders se¢imi sonucu ilgili
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mevzuatla belirlenen 6grenci katki payr veya O6grenim fiicretinin yani sira tekrar
ettikleri dersler i¢in 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gore hesaplanan kredi basina
katki payr veya Ogrenim ficretini gosteren ders kayit raporunda belirtilen iicreti
odemek suretiyle kayitlarini yenilemis olurlar.Ogrencilerin ders kayit raporunun
ciktisin1 imzali bir sekilde ders se¢im siiresinin sona erdigi tarihten itibaren iki hafta
icerisinde ilgili birim 68renci islerine teslim etmeleri gerekir. Kaydini yenilemeyen
ogrencilerin kayit yenilemedikleri siire 6grenim siiresinden sayilir ve 6grenci bu siire

icerisinde 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

(2) Azami Ogrenim siiresini dolduran 6grenciler ise aldiklar1 dersler i¢in 2547 sayili
Kanun hiikiimlerine gore hesaplanan kredi basina katki payr veya 6grenim flicretini
gosteren ders kayit raporunda belirtilen ticreti 6demek suretiyle kayitlarini yenilemis

olurlar.

(3) Ders gegme sistemi uygulanan bir programin birinci sinifinda 6grenime baslayan

ogrenciler, kayit olduklar1 yariyila/yila ait tiim dersleri almakla yiikiimliidiir.

(4) Ogrenci egitim-6gretimin baslamasindan sonraki ikinci haftada, ekle/sil
haftasinda, 6grenci bilgi sistemi iizerinden yeni dersler alabilir, tekrarlamak ve almak
zorunda oldugu dersler hari¢, diger dersleri birakabilir. Ekle/sil haftasindan sonra
hicbir sekilde ders degisikligi yapilmaz. Staj dersi igin ekle/sil iglemi 6grencinin staja
baslamak istedigi tarihin bir hafta &ncesine kadar yapilabilir. Ogrenciler kayit
yenileme isleminin tiimiinden sorumlu olup, kayitlarin1 kendileri yenilemek

zorundadirlar.

(5) Siiresi igerisinde kaydin1 yaptiramayan 6grencilerin mazeretine iligkin bagvurulari,
egitim-6gretim yartyithimin/yilinin ilk haftast i¢inde kabul edilir. Mazereti, ilgili
yonetim kurulunca kabul edilen 6grencilerin kayit yenileme islemleri 68renci isleri

tarafindan ekle/sil haftasinda tamamlanir.
Muafiyetler

MADDE 10 - (1) Bir yiiksekdgretim kurumunun 6grencisi iken, OSYM tarafindan
yapilan sinavlara girerek ve/veya yatay gecis yoluyla Universitenin esdeger diizeyde
bir programina kesin kaydini yaptiran 6grencilerin kayit oldugu yariyilin ilk haftas:

icinde bagvurmalari halinde, ilgili yonetim kurulu karar1 ile ders muafiyetleri yapilir.

(2) Ders muafiyetine iliskin usul ve esaslar Senatoca belirlenir.
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(3) Zorunlu hazirlik egitimi Ongoriilen programlara kaydolan o6grenciler icin her
egitim-6gretim yili basinda bir yabanci dil muafiyet sinavi yapilir. Bu sinavlar
23/10/2007 tarihli ve 26679 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Siilleyman Demirel
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil ve Hazirlik Egitim-Ogretim ve

Smav Ydnetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

(4) Her egitim-6gretim yili basinda zorunlu hazirhik egitimi Ongoriilmeyen
programlara yeni kaydolan 6grenciler icin egitim-6gretimin baslamasindan itibaren
ilk hafta i¢inde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan bir yabanci dil yeterlik sinavi
yapilir. Bu sinavda mutlak degerlendirme yontemine goére 100 iizerinden en az 60

basar1 notu alan 6grenciler yabanci dil derslerinden muaf sayilir.

(5) Her egitim-6gretim yil1 basinda yeni kaydolan 6grencilere temel bilgi teknolojileri
dersi muafiyet smavi uygulanir. Universitenin ilgili birimi tarafindan egitim-6gretim
yilinin ilk haftasi i¢inde yapilan bu sinavlardan mutlak degerlendirme yontemine gore

100 iizerinden en az 60 basar1 notu alan 6grenciler bu dersten muaf sayilir.
UCUNCU BOLUM

Egitim-Ogretim ile Ilgili Esaslar

Egitim-0gretim y1li ve akademik takvim

MADDE 11 — (1) Bir egitim-6gretim yili her biri en az yetmis is glinii olmak iizere
giiz ve bahar yariyillarindan olusur. Resmi tatil giinleri egitim-0gretim giinlerinden
sayllmaz. Yariyil/y1l sonu smav giinleri bu siirenin disindadir. ilgili kurullar, bir
sonraki yila ait egitim-6gretim programlar ile akademik takvim onerilerini, her yil en
ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar Senatonun onayina sunarlar. Senato tarafindan onaylanan

programlar ve akademik takvim en ge¢ Haziran ay1 sonunda ilan edilir.

Egitim 6gretim tiirleri

MADDE 12 — (1) Orgiin 6gretim yapan birimler, ilgili boliim/programlarin &nerisi,
ilgili kurullarin 6nerisi, Senatonun onay1 ve Yiiksekogretim Kurulunun izniyle ikinci
Ogretim, uzaktan egitim, agik 6gretim programi ve yaz okulu agabilirler. Yaz okulu
egitim-6gretim faaliyetleri 6/6/2010 tarihli ve 27603 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Siileyman Demirel Universitesi Yaz Donemi Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
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Yabanci dil hazirhik siifi

MADDE 13 — (1) Universitede egitim-6gretim dili Tiirk¢e’dir; ancak Onlisans ve
lisans egitim-0gretimi yapan birimlerde ilgili kurullarin 6nerisi, Senatonun onay1 ve
Yiiksekogretim Kurulunun izni ile 4/12/2008 tarihli ve 27074 sayili Resmi
Gazete’deyayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanct Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurulu kararlar1 ¢ercevesinde zorunlu veya istege bagl
hazirlik sinift agilabilir, kismen veya tamamen yabanci dilde egitim verilebilir. Hangi
yabanct dil veya dillerde egitim-68retim yapilacagi, ilgili kurullarin Onerisi ve

Senatonun karari ile belirlenir.

(2) Zorunlu veya istege bagli hazirlik sinifi ile ilgili hiikiimler Siileyman Demirel
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil ve Hazirlik Egitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi ile belirlenir.
Zorunlu ve se¢cmeli dersler

MADDE 14 — (1) Onlisans ve lisans ders programlari ilgili bliim kurulunun &nerisi,
ilgili kurullarin karar1 ve Senatonun onayi ile kesinlesir. Dersler zorunlu ve se¢gmeli
olmak tizere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak zorunda oldugu
derslerdir. Se¢meli dersler Ogrencinin Onerilenler icinden secerek alabilecegi
derslerdir. Se¢meli dersler, her boliimiin 6gretim planinda yer almasi sartiyla tek tek

veya belirlenmis ders gruplari halinde acilabilir.

(2) Her yariy1l basinda agilacak se¢meli dersler ilgili boliim kurulunun teklifi tizerine

ilgili kurullarca karara baglanir.
(3) Segmeli derslerin mezuniyet kredisinin %25’inden az olmamasi gerekir.

(4) Birimlerin ders programlarinda, teorik ders, uygulama, uygulamali teorik ders,
laboratuvar, klinik uygulama, proje, staj, seminer, bitirme ddevi ve benzeri ders tiirleri

yer alabilir.
(5) Birimler baz1 derslere 6n sart koyabilirler.
Derslerin kredi degeri

MADDE 15 — (1) Egitim-6gretim ¢aligmalarinin degerlendirilmesi kredi esasina gore
yapilir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda; 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve

yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlan ile agikca belirlenmis
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teorik veya uygulamali ders saatleri ve dgrenciler igin dngoriilen diger faaliyetler igin

gerekli calisma saatlerini g6z oniinde bulunduran 6grenci is yiikii esas alinir.

(2) Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yam sira laboratuvar, atdlye, klinik ¢alismast,
odev, uygulama, proje, seminer, sunu, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi

egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamani ifade eder.

(3) Onlisans, lisans programlarindan mezun olabilmek igin, dnlisans grencilerinin
120 kredi, lisans 6grencilerinin 240 kredi, Dis Hekimligi ve Eczacilik gibi biitiinlesik
program Ogrencilerinin 300 kredi, Tip Doktorlugu programi i¢in 360 kredi ders

almalar gerekir.

(4) Istege bagli staj uygulayan &nlisans ve lisans programlari igin staj dersi kredisi

mezun olabilmek i¢in alinmas1 zorunlu olan kredi toplaminin diginda tutulur.
Ders yiikii ve iist yariylldan ders alma

MADDE 16 — (1) Bir 6grencinin her yariyilda alacagi normal ders yiikii; 6grencinin
bu Yo6netmeligin 15 inci maddesine gore tespit edilecek o yariyila ait derslerin kredi

degerleri toplamudir.

(2) Genel not ortalamasi (GNO) 1.80 ve iizerinde olan 6grencilerden not yiikseltmek
amaciyla ders tekrar etmek isteyen Ogrencilerin ders yiikleri staj dersi harig,

bulunduklar1 yariyilin ders yiikiiniin bir buguk katin1 agsmayacak sekilde artirilabilir.

(3) GNO’su 1.80’den az olan 6grencilerin ders yiikleri kayit olunan yariyilda staj
dersi bulunmasi durumunda staj dersi kredisi kadar artirilabilir. Kayit olunan yariyilda

staj dersi bulunmamasi durumunda ders yiikleri artiritlamaz.

(4) Bir oOgrenci oOnceki yariyillardan basarisiz dersi olmamasi ve genel not
ortalamasinin 2.50 ve {izerinde olmasi halinde ders yiikii bulundugu yariyildaki ders
yiikiiniin, staj dersi hari¢, bir buguk katin1 agmayacak sekilde iist yariyildan ders

alabilir.

(5) Ust yariyildan alinacak derslerin ders programinda cakismasi halinde 6grenci,
birinci Ogretim Ogrencisi ise bu derslerden birini birinci 6gretimin varsa diger
subesinden ya da ikinci Ogretimden, Ogrenci ikinci Ogretim oOgrencisi ise, bu
derslerden birini ikinci 0gretimin varsa diger subesinden ya da birinci dgretimden

ilgili birimin yonetim kurulu karariyla alabilir.

(6) Staj dersi i¢in list yartyildan ders alma sartlar1 uygulanmaz.
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(7) Cift anadal ve yandal programi 6grencilerinin her yariyilda alacagi toplam ders
yiikii, staj dersi hari¢, o yariyila ait azami anadal ders yiikiinlin bir buguk katini

asamaz.
Cift anadal programi

MADDE 17 — (1) Ilgili béliim/anabilim dalinmn istegi, ilgili kurulun onerisi ve
Senatonun karari ile herhangi bir lisans programina kayitli olan ve gerekli kosullar
saglayan Ogrencilere, konu bakimindan kendi lisans programlarmna yakin olan bir
bagka lisans programimi birlikte yiiriiterek, ikinci bir lisans diplomasi almalarim

saglayan c¢ift anadalprogrami uygulanabilir.
(2) Cift anadal ile ilgili hususlar, Senato tarafindan belirlenir.
Yan dal program

MADDE 18 — (1) Yan dal programi; ilgili boliim/anabilim dalinin istegi, ilgili
kurulun onerisi ve Senatonun karar1 ile kesinlesir ve boliim/anabilim dallarinin
isbirligiyle yiiriitiiliir. Herhangi bir lisans programina kayith 6grencilerden gerekli
kosullar1 saglayanlara, kendi lisans programlarina ek olarak sertifikaya yonelik bir
yan dal programini izlemelerine olanak verilir. Yan dal programi ayri bir lisans

programi anlamini tagimaz.
(2) Yan dal ile ilgili hususlar, Senato tarafindan belirlenir.
Akademik damismanhk

MADDE 19 — (1) Her egitim-6gretim yili basinda Ogrencilere, egitim-6gretim
konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak iizere, ilgili boliim
bagkanlarinca 6gretim iiyeleri veya gerektiginde Ogretim elemanlar1 arasindan bir

akademik danigman gorevlendirilir.
DORDUNCU BOLUM

Siavlar ve Degerlendirmeye iliskin Esaslar
Siavlar

MADDE 20 — (1) Ogrenciler yariyil i¢i sinavlar1 ve galismalari ile yariyil/yil sonu

siavlarina tabi tutulurlar. Bir dersin her yariyilda/yilda en az bir ara sinavi yapilir.

(2) Yariyil/y1l sonu simnavlart ilgili birim tarafindan belirlenerek ilan edilen tarih, yer

ve saatte yapilir. Ilgili kurul karariyla ayrica staj, uygulama, laboratuvar sinavlari
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acilabilir. Smif gecme esas1 uygulayan Tip, Dis Hekimligi ve Saglhik Bilimleri

fakiiltelerinde y1l sonu sinavindan en az onbes giin sonra biitiinleme sinavi yapilir.

(3) Ders gegme esas1 uygulayan birimlerde yariyil sonu sinav donemlerinde sadece o

donem okutulan derslerin sinavi yapilir.

(4) Bahar yariyil, giiz yariyih veya yaz okulu sonunda mezuniyet durumunda olup,
staj dersi hari¢ sadece bir dersten basarisiz olan ve o derse devam etmis Ogrenciler
icin, donemine bakilmadan tek ders sinavi adiyla bir defaya mahsus olmak {izere
simav hakk: verilir. Sinif gegme esas1 uygulayan Tip ve Dis Hekimligi fakiilteleri
harig, tek ders sinavlari, her yariyilin sonunda mazeret sinavlarmin bitis tarihinden
itibaren onbes giin igerisinde yapilir. Yaz okulu sonunda kullandirilacak tek ders
sinav hakki ise bir sonraki egitim-6gretim yili baglamadan ilgili yonetim kurulunun

belirleyecegi bir tarihte yapilir.

(5) Smavlar yazili, s6zlii veya hem yazili hem sozlii ve/veya uygulamali olarak
yapilabilir. Sinavlarin sekli, tarthi ve basari notuna etkisi dersi veren Ogretim
elemaninin Onerisi lizerine bolim baskanlarinin onay1 alindiktan sonra ilgili birim

tarafindan kayit yenileme tarihinden 6nce 6grencilere duyurulmak iizere ilan edilir.

(6) Simavlar dersi veren 6gretim elemani tarafindan yapilir. Zorunlu hallerde ilgili
yonetim kurulu, sinavlarin bagka Ogretim elemanlar tarafindan yapilmasma karar
verebilir. Dini ve milli bayramlar disinda Cumartesi ve Pazar giinleri de simav
yapilabilir. Sinav sonuglari, son sinav tarihinden itibaren en ge¢ bir hafta sonra ilgili
birime bildirilir. ilgili yénetim kurulu, gerektiginde bir dersin basart durumunun,

dersin 6gretim elemaninca yeniden incelenmesine karar verebilir.
(7) Bir dersin yariyil/y1l sonu sinavina girebilmek igin;
a) Kayit yenilemek,

b) Uzaktan egitim yoluyla verilen dersler hari¢ teorik dersin en az % 70'ine devam

etmek,

c¢) Dersin varsa uygulama ve laboratuvarinin en az % 80'ine devam etmek ve basarili

olmak,
¢) Yariyil/yil i¢inde yapilan ara sinavlara katilmak

gerekir.
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(8) Ders ve laboratuvarlar ayr1 ayr1 degerlendirildiginde, bu maddenin yedinci

fikrasindaki basar1 kosullarilaboratuvarlar i¢in de ayn1 sekilde gegerli olur.

(9) Yukanidaki yedinci fikranin (a), (b) ve (c) bentlerindeki kosullardan birinin
saglanamamis olmasi halinde 6grenci, o yariyilda/yilda o dersin yariyil/yil sonu ve
varsa biitiinleme sinavina giremez ve ders notu olarak NA notu verilir. {1k ii¢ kosulun
saglanmasi ve son kosulun saglanamamas1 halinde 6grenci, o yariyilda/yilda o dersin
yariyil/yil sonu ve varsa biitiinleme sinavina giremez ve ders notu olarak FF notu

verilir.

(10) Mazereti nedeniyle ara sinava katilamayan 6grencilerden; son sinav tarihinden
itibaren bir hafta icerisinde ilgili birime bagvuranlara, mazeretleri nedeniyle yariyil/yil
sonu smavlarina katilamayan Ogrencilerden sinav donemi igerisinde ilgili birime
basvuranlara ilgili yonetim kurulunca mazeretlerinin kabul edilmesi halinde mazeret

sinavi hakki taninir.

(11) Mazeret sinav hakk: taninan 6grenciler ara sinav haklarin1 ayni yariyil/yil i¢inde;
yariyil/y1l sonu siav haklarini ise akademik takvimde gosterilen siire igerisinde ilgili

birimce belirlenen giin, yer ve saatte kullanirlar.
(12) Oziirlii 6grencilerin smavlar ile ilgili esaslar Senatoca belirlenir.
Siav degerlendirme esaslari

MADDE 21 - (1) Birimlerde bir dersin basar1 notu Senatoca belirlenen bagil
degerlendirme yontemine gore belirlenir. Bagil degerlendirme yontemine gore bir
Ogrencinin bir dersteki basar1 notunun belirlenmesi i¢in, Oncelikle mutlak
degerlendirme yonteminde oldugu gibi ara sinav ve varsa diger egitim-ogretim
etkinlikleri ile yariyil/y1l sonusinavlarimin katkilari dikkate alinarak ham notu
hesaplanir. Bu not degerlendirme yonteminde 100 {izerinden ham not olarak kabul
edilir. Tim Ogrenciler i¢in 100 {lizerinden ham notlar, smifin genel basar1 diizeyi,
notlarin dagilisi, sinif ortalamasi ve/veya standart sapmasi dikkate alinarak Senato

tarafindan kabul edilen harfli sistem veya 4’liik sisteme uyarlanir.

(2) Bu degerlendirmede sadece ara sinav yapilmissa, ara sinavin basari notuna katkisi

%40, yariy1l/yil sonusinavindan alinan notun basar1 notuna katkis1 % 60’tir.
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(3) Ara smavin yani sira ddev, proje, uygulama ve benzeri yariyil i¢i ¢alismalari
yapilmissa yariyil ici sinav ve etkinliklerin basar1 notuna katkist %50, yariy1l/y1l sonu

simnavindan alinan notun basar1 notuna katkist % 50°dir.

(4) Egitim programlarinda zorunlu staj dersi bulunan birimlerde staj dersinin
uygulanmasi1 ve degerlendirilmesi Senatoca ve ilgili kurullarca belirlenen esaslara

gore yapilir.

(5) Smav degerlendirme esaslari, Tip, Dis Hekimligi ve Saglik Bilimleri

fakiiltelerinde Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Notlar ve katsayilar

MADDE 22 — (1) Harf notlar1 ve katsayilar1 asagidaki sekildedir:

a) Basar1 Notu Katsay1

AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CcC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FD 0.50
FF 0.00

b) Bunlardan;

1) Geger notlar; AA, BA, BB, CB, CC notlaridir. Bu notlardan birini almis olan bir
ogrenci o dersi bagsarmis sayilir. Staj ¢calismasini basari ile tamamlayan 6grencilere G

(gecer) notu verilir.

2) Kosullu gecer notlar; DC ve DD notlaridir. Bu notlardan birini almis olan bir

ogrenci genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi halinde o dersi bagarmis sayilir.

3) Ge¢mez notlar; K, FD ve FF notlaridir. Staj calismalarinda basarisiz olan

ogrencilere K (gegmez) notu verilir.
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4) NA notu, derse devam ytikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grencilere verilir. NA

notu, not ortalamasi hesabinda (FF) notu gibi islem gortir.

5) M (muaf); daha once alinip basarilan ve esdegerligi ilgili boliim bagkanliginin

Onerisi lizerine ilgili yonetim kurulunca onaylanan dersler igin verilen isarettir.
Not ortalamalar

MADDE 23 — (1) Ogrencilerin basar1 durumlari, her yariyil sonunda hesaplanan
donem not ortalamasi (DNO) ve almig olduklar: tiim dersler i¢in genel not ortalamasi
(GNO) ile belirlenir. DNO, 6grencinin kayithi oldugu yariyilin agirlikli not ortalamasi
olup o yarityilda aldig1 dersler i¢cin basart durumunu gosterir. GNO, Ogrencinin
Universiteye girisinden itibaren, kayith bulundugu béliimiin veya programin ders
programindaki derslerinin timii g6z Oniline alinarak hesaplanan agirlikli not

ortalamast olup almis oldugu tiim dersler i¢in basar1 durumunu gosterir.

(2) Mezuniyet derecesi, 6grencinin tamamladigi 6gretim programindaki agirlikli not
ortalamasi esas alinarak belirlenir. Agirlikli not ortalamasi 6grencinin her dersten
almig oldugu basar1 notunun, dersin kredileri ile carpimlarinin toplamt ile elde edilen

saymin, derslerin kredi degerlerinin toplamina boliinmesi ile hesaplanir.

(3) Agirlikli ortalamanin hesaplanmasinda bdlme islemi virgiilden sonra iki basamak

yiiriitiiliir. Ogrencinin G, K, FF ve M notu aldig1 dersler dikkate alinmaz.
Basari veya basarisizhk

MADDE 24 — (1) GNO’su en az 2.00 olan 6grenci basarili sayilir.

(2) Basarisiz durumda olan &grenciler istekleri halinde DC veya DD notu aldiklari

dersleri tekrar edebilir.
Ders tekrari

MADDE 25 — (1) Bir dersi normal yariyilinda almayan 6grenciler ile bir dersten FF,
FD, K ve NA notu alan 6grenciler bu derse tekrar verildigi ilk yariyilda, oncelikle

kaydolmak zorundadirlar.

(2) Tekrarlanan dersler i¢in 6nceki donemde devam sartt yerine getirilmisse bu
derslere devam zorunlu degildir. Ancak bu derslerden uygulamasi olanlarda,

uygulama ile ilgili devam zorunlulugu, ilgili kurullarca belirlenir.
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(3) Bu dersler segmeli veya sonradan programdan ¢ikarilan dersler ise 6grenciler
bunlarin yerine, kayith oldugu boéliimiin bolim kurulunca uygun goriilen ve ilgili

yonetim kurulunca onaylanan dersleri alirlar.

(4) Ogrenciler not yiikseltmek amaciyla; bu Yénetmeligin 16 nc1 maddesine gore
lisans ve Onlisans 6grenimi siiresince aldiklar1 ve basarili olduklar1 dersleri de, kayit
yaptirmak kosulu ile verildigi yariyilda tekrarlayabilirler. Yukaridaki ikinci fikrada

belirtilen ve devam sart1 aranmayan derslerin kredileri ders ylikiinden sayilir.

(5) Tekrarlanan derste, Onceki not ne olursa olsun, alinan son not gecerlidir.
Tekrarlanan devam zorunlulugu olan derslerin ve {ist yariyildan alinacak derslerin
ders programinda cakigmasi halinde 6grenci, bu derslerden birini ilgili yonetim kurulu
karartyla birakabilir ya da 6grenci birinci 6gretim 6grencisi ise bu derslerden birini
birinci dgretimin varsa diger subesinden ya da ikinci 6gretimden, 6grenci ikinci
Ogretim Ogrencisi ise bu derslerden birini ikinci 6gretimin varsa diger subesinden ya

da birinci 6gretimden alabilir.

(6) Ogrencilerin ders tekrarladiklar1 yariyillar, azami 6grenim siiresi hesabima dahil

edilir.
Sinav sonuclarinin ilam ve itiraz

MADDE 26 — (1) Siav sonuglari, son sinav tarihinden itibaren en gec bir hafta sonra
ilan edilir. Sinav evrakinin ilgili birime verilmesinden sonra maddi hata disinda

ogrencinin notu degistirilmez.

(2) Ogrenciler maddi hata itiraz1 igin smav sonuglarmin ilan tarihinden itibaren bir
hafta i¢inde boliim baskanligina yazili olarak bagvurabilirler. Ilgili birimin istegi
iizerine ilgili 6gretim eleman1 6grencinin sinav kagidin1 veya smav cetvelini maddi
hata yoniinden tekrar inceler. Ilgili dgretim elemani ve bdliim baskanmn itiraza
iliskin yazili kanaatleri, ilgili yonetim kurulunca degerlendirilerek karar verilir. ilgili
yonetim kurulunca smav kagitlarinda veya sinav cetvellerinde maddi bir hata
belirlenirse, bu hata ilgili 6gretim elemaninin ve boliim baskaninin da goriisii alinarak
diizeltilir. Itiraz basvurusu en ge¢ onbes giin icerisinde ilgili ydnetim kurulunda

goriistilerek sonuglandirilir ve 6grenciye duyurulur.
BESINCI BOLUM

Ogrenim Siiresi, Kayit Silme ve Sildirme, izin, Mezuniyet ve Diploma
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Ogrenim siiresi

MADDE 27 — (1) Bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit oldugu
programa iligskin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her dénem igin kayit
yaptirip yaptirmadigina bakilmadan onlisans programlarini azami dort yil, lisans
programlarim1 azami yedi yil, lisans ve yliksek lisans derecesini birlikte veren
programlar1 azami dokuz yil i¢inde basari ile tamamlayarak mezun olamayanlar, 2547
sayil1 Kanunun 46 nc1 maddesi hiikiimlerinde belirtilen kosullara gore ilgili doneme
ait 6grenci katki payr veya Ogrenim iicretlerini 6demek kosulu ile &grenimlerine
devam etmek i¢in kayit yaptirabilirler. Bu durumda, ders ve sinavlara katilma ile tez
hazirlama hari¢, 6grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmadan 6grencilik

statiileri devam eder.
Kayit silme ve sildirme

MADDE 28 — (1) Asagidaki durumlarda ilgili yonetim kurulu karar1 ile 6grencinin
Universite ile ilisigi kesilir:
a) Ogrencinin yazili basvurusu ve kendi istegi ile Universiteden ayrilmak istemesi,

b) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde yiiksekdgretim

kurumundan ¢ikarma cezasi almasi.

izin

MADDE 29 — (1) Ogrencilere, ilgili yonetim kurulunun uygun gérecegi hakli ve
gecerli nedenlerle bir defada en az bir, en ¢ok iki yariyil izin verilebilir. Izinli olunan
donem ogretim siiresinden sayilmaz. Bu sekilde izin alan 6grenci ilgili birime devam
edemez, Ogrenci kimligi alamaz ve izinli oldugu yariyil/yil sonundaki siavlara

giremez. Ogrenciye verilen dgrenime ara verme izinlerinin toplami, normal dgrenim

sliresinin yarisini agamaz.

(2) Agir hastalik, kaza, dogal afetler gibi belgelendirilebilen olaganiistii durumlar
disinda izin bagvurusu yariyilin/yilin ilk iki haftasi i¢inde yapilir. Tutuklu bulunan
ogrenciye izin verilmez. Ancak tutukluluk hali sona eren 6grencinin egitim-ogretime

devam edemedigi siireler i¢in izinli sayillmasina ilgili yonetim kurulu karar verebilir.

Mezuniyet
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MADDE 30 — (1) Bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi
icin, bu Yonetmeligin 27 ncimaddesinde belirtilen kanuni siire iginde mezuniyet i¢in
gerekli tiim dersleri almak ve bu derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte
oldugu programi en az 2.00 GNO ile tamamlamasi zorunludur. GNO ayn1 zamanda

mezuniyet not ortalamasidir.

(2) Mezun duruma gelmis Ogrenci GNO’sunu yiikseltmek amaciyla kaydini

yenileyerek ders tekrar1 yapabilir. Bu durumda alinan son not/notlar gegerlidir.

(3) Normal 6grenim siiresi sonunda en az normal ders yiikii ile mezun olan
ogrencilerden not ortalamasi 3.00-3.49 olan Ogrenciler basar1 belgesi, 3.50-4.00

arasinda olan 6grenciler ise iistiin basar1 belgesi almaya hak kazanirlar.
Diploma

MADDE 31 — (1) Kayith oldugu bdliimiin/programin egitim-dgretim programindaki
ders ve g¢alismalarin tiimiinden basarili olan Ogrencinin mezuniyeti, ilgili yonetim
kurulu karar ile tespit edilir ve kendisine 2547 sayili Kanunda 6ngoriilen diploma

verilir. Diplomalar, Senato tarafindan belirlenecek esaslara gore diizenlenir.

(2) Lisans 6grenimine devam eden bir 6grenciye, ilk dort yariyilin veya ilk iki yilin
biitlin derslerinden bagarili olmast ve GNO’sunun en az 2.00 olmasi kaydiyla,
ogrenimini tamamlayamamasi halinde Universite ile ilisigi kesilerek ©n lisans

diplomasi verilebilir.
ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Tebligat ve adres bildirme

MADDE 32 — (1) Her tiirlii tebligat 6grencinin Universiteye kayit aninda bildirdigi
adrese gonderilmek veya ilgili birimde ilan edilmek suretiyle yapilir. Kayit sirasinda
bildirdikleri adresleri degistirdikleri halde bunu kayitli olduklart birime bildirmemis,
yanlis ya da eksik bildirmis olan 6grencilerin kayitli adreslerine tebligat yapilmasi

halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
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MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat
hiikkiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu, Universitelerarasi Kurul, Senato ve ilgili

yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 34 — (1) 29/8/2004 tarihli ve 25568 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi yiirtirlikten kaldirilmastir.

Intibak

GECICI MADDE 1 - (1) 2011-2012 egitim-6gretim yilindan dnce Universiteye
kayit yaptiran 6grencilerin, lisans programlarindan mezun olabilmeleri i¢in 130410
kredi-saat, onlisans programindan mezun olabilmeleri i¢in 70+5 kredi-saatlik ders
almalar1 gerekir. 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi

geregince okutulan ortak zorunlu dersler bunun disindadir.

(2) Bu Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen her bir ders i¢in kredi basina
Odenecek Ogrenci katki payr veya 6grenim iicretinin artirnmli olarak uygulanmasina

2014-2015 egitim-6gretim yilindan itibaren baglanir.
Yiirirlik

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmeligin 9 uncu, 15 inci, 16 nci, 20 nci, 25 inci ve 26 nc1
maddeleri ile 21 inci maddesinin dordiincii fikras1 yayimi tarihinde, diger hiikiimleri
2012-2013 egitim-6gretim yili baginda yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi
Rektorii yliriitiir.
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EkC.2.2

Halkla iliskiler ve Tamitim Boliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonu:

Yrd. Dog. Dr. Erdal EKE Uye
Yrd. Dog. Dr. Sefika OZDEMIR Uye
Ars. Gor. Nurullah Zafer KARTAL Uye
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Rukiye CELIK Yedek Uye
Ars. Gor. Sakir GULER Yedek Uye

Halkla iliskiler ve Tamtim Boliimii Staj Komisyonu:

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL
Yrd. Dog. Dr. Omer Liitfi ANTALYALI
Ars. Gor. Sakir GULER

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii Kurumlararas: Yatay Gegcis ve Yurtdis
Yatay Gec¢is Komisyon Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Rukiye CELIK Uye

Yrd. Dog. Dr. Erdal EKE Uye

Ars. Gor. Mevliit DONMEZ Uye

Yrd. Dog. Dr. Hatice BAYSAL Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL Yedek Uye
Ars. Gor. Sakir GULER Yedek Uye
Halkla lliskiler ve Tamtim Boliimii Kurumici Yatay Gecis Komisyon nyeleri
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL Uye

Yrd. Dog. Dr. Omer Liitfi ANTALYALI Uye

Ars. Gor. Sakir GULER Uye

Yrd. Dog. Dr. Sefika OZDEMIR Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Hatice BAYSAL Yedek Uye
Ars. Gor. Nurullah Zafer KARTAL Yedek Uye

Halkla lliskiler ve Tamitim Boliimii Merkezi Yerlestirme Puami (Ek Madde 1)

ile Yatay Gecis Komisyon Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Hatice BAYSAL Uye
Yrd. Dog. Dr. Sefika OZDEMIR Uye
Ars. Gor. Nurullah Zafer KARTAL Uye
Yrd. Dog. Dr. Omer Liitfi ANTALYALI Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Rukiye CELIK Yedek Uye
Ars. Gor. Mevliit DONMEZ Yedek Uye

Halkla iligkiler ve Tanitim Béliimii Mezuniyet Komisyon Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Hatice BAYSAL
Ars. Gor. Sakir GULER
Ars. Gor. Mevliit DONMEZ
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Halkla fliskiler ve Tamtim Béliimii Tek Ders Komisyonu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL Uye
Yrd. Dog. Dr. Rukiye CELIK Uye
Ars. Gor. Nurullah Zafer KARTAL Uye
Yrd. Dog. Dr. Omer Liitfi ANTALYALI Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Sefika OZDEMIR Yedek Uye
Ars. Gor. Mevliit DONMEZ Yedek Uye

Halkla iliskiler ve Tamtim Boliimii Cift Anadal - Yandal Program

Komisyonu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Erdal EKE Uye
Yrd. Dog. Dr. Sefika OZDEMIR Uye
Ars. Gor. Mevliit DONMEZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Hatice BAYSAL Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Rukiye CELIK Yedek Uye
Ars. Gor. Nurullah Zafer KARTAL Yedek Uye

Halkla Iliskiler ve Tamtim Béliimii Maddi Hata Komisyonu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Omer Liitfi ANTALYALI Uye
Yrd. Dog. Dr. Hatice BAYSAL Uye
Yrd. Dog. Dr. Rukiye CELIK Uye
Yrd. Dog. Dr. Erdal EKE Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Sefika OZDEMIR Yedek Uye

Halkla iliskiler ve Tamtim Boliimii AKTS Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr.

| Rukiye CELIK

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii Erasmus Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr.

| Sefika OZDEMIR

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii Mevlana Degisim Programi Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr.

| Erdal EKE

Halkla fliskiler ve Tamtim Béliimii Farabi Degisim Programi Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. | Hatice BAYSAL
BiLSIiS Koordinatorii
Yrd. Dog. Dr. Sefika OZDEMIR
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BILSIS Koordinatoér Yardimeisi

Ars. Gor. | Sakir GULER

Halkla Iliskiler ve Tamtim Boliimii Kariyer Temsilcisi

Yrd. Dog. Dr. Rukiye CELIK

Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii Akademik Tesvik Odenegi On Inceleme

Heyeti 2017
Prof. Dr. Umit ARKLAN
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL
Yrd. Dog. Dr. Rukiye CELIK

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonu:

Yrd. Dog. Dr. Seyhan AKSOY Uye
Yrd. Dog. Dr. Didem CABUK Uye
Ars. Gor. Armagan ABANUZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Duygu CELIKER SARAC Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Vedat TEZCAN Yedek Uye
Ars. Gor. Yunus Emre OKMEN Yedek Uye

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Staj Komisyonu:

Yrd. Dog. Dr. Didem CABUK
Yrd. Dog. Dr. Vedat TEZCAN
Ars. Gor. Yunus Emre OKMEN

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Kurumlararas: Yatay Gegis ve Yurtdis
Yatay Gec¢is Komisyon Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Seyhan AKSOY Uye
Yrd. Dog. Dr. Didem CABUK Uye
Ars. Gor. Armagan ABANUZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Duygu CELIKER SARAC Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Vedat TEZCAN Yedek Uye
Ogr. Gor. Saniye VATANDAS Yedek Uye

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Kurumici Yatay Gecis Komisyon Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Seyhan AKSOY Uye
Yrd. Dog. Dr. Didem CABUK Uye
Ars. Gor. Armagan ABANUZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Duygu CELIKER SARAC Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Vedat TEZCAN Yedek Uye
Ogr. Gor. Saniye VATANDAS Yedek Uye

53



Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Merkezi Yerlestirme Puam (Ek Madde
1) ile Yatay Gec¢is Komisyon Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Seyhan AKSOY Uye
Yrd. Dog. Dr. Didem CABUK Uye
Ars. Gor. Armagan ABANUZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Duygu CELIKER SARAC Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Vedat TEZCAN Yedek Uye
Ogr. Gér. Saniye VATANDAS Yedek Uye

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Mezuniyet Komisyon Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Seyhan AKSOY
Ars. Gor. Armagan ABANUZ
Ars. Gor. Yunus Emre OKMEN

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Tek Ders Komisyonu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Seyhan AKSOY Uye
Yrd. Dog. Dr. Didem CABUK Uye
Ars. Gor. Armagan ABANUZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Vedat TEZCAN Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Duygu CELIKER SARAC Yedek Uye
Ogr. Gér. Saniye VATANDAS Yedek Uye

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Cift Anadal - Yandal Program

Komisyonu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Seyhan AKSOY Uye
Yrd. Dog. Dr. Didem CABUK Uye
Ars. Gor. Armagan ABANUZ Uye
Yrd. Dog. Dr. Vedat TEZCAN Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Duygu CELIKER SARAC Yedek Uye
Ogr. Gor. Saniye VATANDAS Yedek Uye

Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Maddi Hata Komisyonu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Seyhan AKSOY Uye
Yrd. Dog. Dr. Didem CABUK Uye
Yrd. Dog. Dr.. Duygu CELIKER SARAC Uye
Yrd. Dog. Dr. Vedat TEZCAN Yedek Uye

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii AKTS Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr.

| Seyhan AKSOY

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Erasmus Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr.

| Duygu CELIKER SARAC
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Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Mevlana Degisim Programi
Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. | Didem CABUK

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Farabi Degisim Program Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. Vedat TEZCAN

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Kariyer Temsilcisi

Yrd. Dog. Dr. Duygu CELIKER SARAC

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii Akademik Tesvik Odenegi On inceleme

Heyeti 2017
Yrd. Dog. Dr. Seyhan AKSOY
Yrd. Dog. Dr. Duygu CELIKER SARAC
Yrd. Dog. Dr. Didem CABUK

Gazetecilik Boliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonu:

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS Uye

Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR Uye

Ars. Gor. Harun DAG Uye

Yrd. Dog. Dr. Seyfi KILIC Yedek Uye

Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA Yedek Uye

Ars. Gor. Ali TANER Yedek Uye
Gazetecilik Boliimii Staj Komisyonu:

Yrd. Dog. Dr. Seyfi KILIC

Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR

Ars. Gor. Hasan RENCBER

Gazetecilik Boliimii Kurumlararas: Yatay Gegis ve Yurtdis1 Yatay Gegis

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS Uye
Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA Uye
Ars. Gor. Ali TANER Uye
Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Seyfi KILIC Yedek Uye
Ars. Gor. Zeynep Gazali DEMIRTAS Yedek Uye

Gazetecilik Boliimii Kurumici Yatay Gegis Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS Uye
Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA Uye
Ars. Gor. Ali TANER Uye
Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Seyfi KILIC Yedek Uye
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| Ars. Gor.

| Zeynep Gazali DEMIRTAS

| Yedek Uye

Komisyon Uyeleri

Gazetecilik Boliimii Merkezi Yerlestirme Puam1 (Ek Madde 1) ile Yatay Gegis

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS Uye
Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA Uye
Ars. Gor. Ali TANER Uye
Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Seyfi KILIC Yedek Uye
Ars. Gor. Zeynep Gazali DEMIRTAS Yedek Uye
Gazetecilik Boliimii Mezuniyet Komisyon Uyeleri
Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA
Ars. Gor. Resul TASAN
Ars. Gor. Harun DAG
Gazetecilik Béliimii Tek Ders Komisyonu Uyeleri
Yrd. Dog. Dr. Seyfi KILIC Uye
Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR Uye
Ars. Gor. Harun DAG Uye
Prof. Dr. Celalettin VATANDAS Yedek Uye
Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA Yedek Uye
Ars. Gor. Resul TASAN Yedek Uye

Gazetecilik Boliimii Cift Anadal - Yandal Programi Komisyonu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR Uye

Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA Uye

Ars. Gor. Resul TASAN Uye

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS Yedek Uye

Yrd. Dog. Dr. Seyfi KILIC Yedek Uye

Ars. Gor. Harun DAG Yedek Uye
Gazetecilik Boliimii Maddi Hata Komisyonu Uyeleri

Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR Uye

Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA Uye

Yrd. Dog. Dr. Seyfi KILIC Uye

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS Yedek Uye

Gazetecilik Boliimii AKTS Koordinatorii
Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA
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Gazetecilik Boliimii Erasmus Koordinatorii

Yrd. Dog.

Dr.

Seyfi KILIC

Gazetecilik Boliimii Mevlana Degisim Program Koordinatorii

Yrd. Dog.

Dr.

Nedret CAGLAR

Gazetecilik Boliimii Farabi Degisim Program Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA
Gazetecilik Boliimii Kariyer Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA

Gazetecilik Boliimii Akademik Tesvik Odenegi On inceleme Heyeti 2017

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS
Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR
Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA
Yrd. Dog. Dr. Seyfi KILIC
Mevlana Degisim Program Fakiilte Koordinatorii

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL

Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL

Birim Kalite Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Ramazan ERDEM Baskan
Yrd. Dog. Dr. Didem CABUK Uye
Yrd. Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. Nalan OVA Uye
Yrd. Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. Rukiye CELIK Uye
Ars. Gor. Zeynep Gazali DEMIRTAS Uye
Ars. GOr. Ars. Gor. Sakir GULER Uye
Giilfidan DILAVER Fak. Sek.

Beyza KIRBIYIK

Ogrenci Temsilcisi
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