OGRETIM UYESI

GOREV TANIMI

Siileyman Demirel Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiilte’mizin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in
gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
caligmalar1 yapmak.

GOREV ve SORUMLULUKLARI

1. Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek,

2. Fakiilte biinyesinde bilimsel ve akademik etkinliklere katilmak.

3. Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar i¢in Fakiilte’nin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

4. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak
5. Ders programlarinin eksiksiz yliriitiilmesi saglamak.

6. Ogrenci damgmanlik hizmetlerine katilmak, ogrencilerin bdlim ve cevreye uyum
saglamalarina yardimci olmak.

7. Sorumlusu oldugu ders ve laboratuarlarda yapilacak degisiklikler ve onay igin bdlim
baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

8. Her yartyil sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligmalarr yapmak.

9. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yo6netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

10. Kendini siirekli gelistirmek; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel
donanimim gelistirmek; ders dis1 iiniversite etkinlikleri diizenleme ve diizenlenen faaliyetlere
katki saglamak; sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve 6grencilerine yararh
olma ¢abasi i¢inde olmak.

11. Boliim baskaninin 6ngoérdiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek,

12. Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

13. Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

14. Ayni dersi veren Ogretim elemanlar1 arasinda, toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak
konular ve sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak,

15. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,



16. Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarimi izlemek,

17. Bolimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi calismalara
destek vermek,

18. ERASMUS ve FARABI programlari ile ilgili ¢alismalara katilmak,
19. Oziirlii ve yabanci uyruklu dgrencilerin sorunlart ile ilgilenmek,

20. Ek ders 6demelerine esas teskil eden formlarinin zamaninda ve eksiksiz olarak tahakkuk
birimine ulastirmak,

21. Dersliklerin kullanilmas1 ve korunmasi konusunda ilgililere yardimci olmak,

22. Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini arastirmak, sonuglarin1 Boliim Baskanina bildirmek,

23. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde B6liim Baskanina sunmak,
24. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,
25. Anabilim Dal1, Boliim Bagkani ve Dekan’in verecegi diger isleri yapmaktir.
YETKILERI
Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
EN YAKIN YONETICISI
Dekanlik Makami, Boliim Baskani
BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER

1. 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak;

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak.

SORUMLULUK

Ogretim Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve ydnetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken, Fakiilte Bolim Baskanlarina karsi sorumludur.

Kaynaklar: 1. 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanun



