Giiney Kariver Fuari, SDU Ev
Sahipliginde GercekKlestirildi

Guney Kariyer Fuari GNKar22, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi koordinasyonunda ve Suleyman Demirel Universitesinin ev sahip-
liginde, 18-19 Mart 2022 tarihinde Ataturk Spor Salonunda duzenlendi.

Daha 6nce 2020 yilinda diizenlenmesi plan- Fuarm agiliginda konusma yapan Siileyman Demirel Univer-
lanan fakat Covid-19 tedbirleri kapsaminda sitesi Rektorii Prof. Dr. Ilker Hiiseyin Carikgi, Giiney Kariyer Fua-

ertelenen Giiney Kariyer Fuari, bolgedeki 16  ri’nin Isparta’ni, Siilleyman Demirel Universitesi'nin ve bélgenin
tiniversitenin ve 250'yi askin kamu kurumuve  en biiyiik fuari oldugunu belirtti. Konusmasina fuarda 70’ten faz-
ozel sektor temsilcisinin katihmiyla 18-19 Mart  la etkinligin oldugunu belirterek devam eden Prof. Dr. Carikg,
2022 tarihinde kapilarin ziyaretgilere act. 25.000"den fazla 6grenci katilimi beklediklerini ifade etti. 8
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Ilham Veren
Universiteden,
Ilham Veren Projeler

Stileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Halkla Iliskiler ve Tarutim (HIT) Boliimii dérdincii

sinif grencileri, Profesyonel Halkla iliskiler C Ocuklarln Hayat lna

ve Tanitim Arastirmalari dersi kapsaminda

gerceklestirdikleri cevreye ve insana odakli D Okunan PrOj eYe

farkindalik projeleri ile Isparta'ya deger katiyor. G

T e Stileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi
“ LA Halkla lliskiler ve Tanitim dordiincii sinif 6gren-
cileri, Bursa Halkla Iliskiler Dernegi tarafindan
diizenlenen “9. Halkla Iliskiler Calismalar: (HIC)
Oduilleri Yarismasi’nda “Bir Teneffiis Bir Nefes”
adli projeleri ile “Juri Ozel Oduli’ne layik goruldii. €)

Mavi Isik Isparta Okulu: lyilik,
Horumall Giizellik ve Nitelik Insasi

Gozlukler Tercih _,
. . . Suleyman Demirel Univer- . B
EdllmEII ml? sitesinde dogan ve su anda SD-['j-, d.
Popiiler hale gelerek ¢ok satilan sinurlarl hem yapilan isler e
ekran gozliikleri ve led okuma pa- hem de uyeleri bakimindan Ti.y.atro $ 61eni

nelleri son zamanlarda fazlasiyla SDU'YU asmus bulunan

tercih edilmekte. Peki bu driinler Isparta Okulunu, projenin

satin alinmal m1? Belirli bir koruyu- snciilerinden olan iktisadi
o era . ve Idari Bilimler Fakultesi

sorularimizi ve goz saghgimiz igin Saslik Ve i BOLE

dikkat edilmesi gerekenleri Dog. Dr. aghik Yonetimi Bolum

Levent Tok'e sorduk. e Baskarn Prof. Dr. Ramazan

Erdem ile konustuk. o

“27 Mart Diinya Tiyatro Haftas1”
kapsaminda Universitemizde tiyatro
soleni yasandi. Giizel Sanatlar
Fakdiltesi Sahne Sanatlar1 Bolumii,
Tiyatro Toplulugu ve Eti Cocuk
Tiyatrosu'nca hazirlanan oyunlar

seyircisiyle bulustu. @

culugu var m1? Bu konu hakkindaki
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eredeyse her giin kolajenle ilgili
Ninternette milyonlarca arama ya-

piiyor. Kimi cilt kirnigikliklarin
onlemek icin kimi ise eklem agrilarina care
bulmak igin kullaniyor. Peki uzmanlar bu
konuda neler soyliiyor, ne tavsiyelerde bu-
lunuyor? Kolajen hakkinda bilinmesi gere-
kenleri Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Ana-
bilim Dali Bagskan1 Prof. Dr. Mehmet Yildi-
rim’a sorduk.

KOLAJEN NEDIR?

Kolajen aslinda viicudumuzun tutkal
diyebiliriz. Viicudumuzda destek doku,
saglamlik isteyen her organimizda kolajen
bulunur. Kolajenin en bagta deride olmak
uzere; kemiklerde, kikirdak dokuda, ten-
donlarda, gbzde ve bir¢cok organin yapisin-
da destekleyici ve saglamlastirici bir fonk-
siyon goren bir proteindir. Bu kolajenler de
tip olarak ayrilirlar.

HANGI TiP KOLAJEN
VUCUDUMUZDA NERELERDE
BULUNUR?

Viicudumuzda birden ¢ok kolajen tiple-
ri bulunmaktadir. Ancak; bizim igin 6nemli
olan kolajenler ilk dort kolajendir, bunlar:
tipl, tip2, tip3 ve tip4 kolajenleri. Tip1 ko-
lajen viicudun biitiin kolajeninin %90 nim
olusturmaktadir. Daha ¢ok deride, kemik-
lerde, tendonlarda, kikirdak dokularda,
bag dokularda ve dislerde bulunuyor. Tip 2
kolajen i¢in daha gevsek bir kolajen diyebi-
liriz, bu kolajen eklemleri birlestiren elastik
kikirdakta daha fazla bulunuyor, yani ek-
lem kikirdagini esas koruyan kolajendir. Tip
3 kolajen kaslarda, i¢ organlarda ve damar-
larin yapisinda bulunan ve damarlara elak-
siyet saglayan, onlara giic veren bir kolajen
tipidir. Tip 4 ise yine deride bulunan, fakat
daha az goriinen bir kolajen tipidir. Ancak
belirtmekte fayda var bunlardan en énem-
lileri; tip1 ve tip 2 kolajenleridir.

KAC YAS ITIBARI ILE KOLAJEN

MIKTARINDA AZALMALAR OLUR?
Yaslandikca viicudun, kolajen {iretme

yeteneginde azalmalar goriiriiz. Kollajenaz

SAGLIK

Kolajen Takviyesi Nedir?

Son zamanlarda yaslanmaya Karsi etkisi ve eklem
sorunlarini ortadan kaldirmasi ile bilinen, her gecen gun
ragbet artan kolajen aslinda nedir, nasil kullanilmalidir?

dedigimiz bir enzim var, bu enzim 6zel-
ligini kaybetmis kolajeni, parcalayan bir
enzim. Biz bu esnada yeni kolajenler {ireti-
yoruz elbette, ancak bu kapasite bir yastan
sonra azalmaya bashyor, 6zellikle otuzlu
yaslardan sonra kolajen sentezinde azalma-
lar oluyor.

KOLAJEN SENTEZINDEKI
AZALMALARIN SEBEPLERI
NELERDIR?

Azalmalar ile birlikte bazen ise alim ek-
sikliklerinden &tiirli de ortaya gikabiliyor.
Farkli beslenme aligkanliklar1 olanlarda,
rafine edilmis gida, asir1 sentetik seker ve
karbonhidrat tiiketiminde, kolajen sentezi
azalir. Giineste ¢ok kalan kisilerin derile-
rinde kirigikliklar olur, bunun sebebi ise;
ultraviyole 1sinlarinin deri altinda ki kola-
jen ve elastik lifleri azaltryor olmasidir. Bun-
larin disinda asir1 alkol tiiketimi ve sigara
igmek de kolajen azalmasina sebep olur, bu
durumlar da kolajen sentezinde azalma-
lar oldugunu sdyleyebilirim. Ayrica bazi
durumlarda ki hastaliklarda da azalmalar
meydana gelebilir. Bunlara 6rnek olarak:
kan sekerinin yiiksek olmasi, ¢ vitamini ek-
sikligi ve viicuttaki bazi eser elementlerin
eksikliginde yani bakir, ¢inko gibi eksikligi
olanlarda kolajen sentezi azalir.

KOLAJEN HANGI BESINLERDE
BULUNMAKTADIR?

Hayvansal besinlerde bol miktarda bu-
lunmaktadir. Sigir eti, koyun eti, balik eti ve
hayvanlarin kemikleri kaynatilarak tiike-
tilen kemik suyunda bol miktarda kolajen
bulunuyor. Kolajen tireten birgok firma da
balik kolajeni ve sigir kolajeni kullanarak,
tretim yapar. Hayvan kemiklerinin ne ka-
dar kaynatilmasi gerektigini soyleyecek
olursak; saatlerce kaynatilmasina gerek
yok, zaten kolajen bir protein ve bu prote-
in bir aminoasit zincirinden olusur. Amino
asitler ise proteinlerin yap: taglaridir. Biz
hangi proteini tiiketirsek tiiketelim tabi
bunlarin amino asit kaynagimin olmasi ge-
rek ki, burada hayvansal gidalar 6n plana
cikiyor, iceriginde glisin, arjinin, hidrok-
siprolin, amino asitlerini iceren gidalar tii-
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kettigimizde bunlar éncelikle; 12 parmak
bagirsaginda sindirilir, amino asitlere veya
kiictik peptitlere cevrilir, onlar bagirsak-
larimiz tarafindan emilerek tekrar kolajen
tretiminde kullanilir. Amino asitleri igeren
hayvansal gidalar basta olmak {izere, bun-
lar1 tiiketirsek kolajen sentezine yardimci
olmus oluruz, ancak bu su demek degildir;
yani biz ne kadar ¢ok protein alirsak viicu-
dumuzda o kadar kolajen {tiretiriz diye bir
diistince dogru degil. Viicut kolajen ihtiyaci
kadar kolajen iiretir, 6rnegin; siz cildinizin
kirisikligr icin kolajen igeren besinler tiike-
tiyor veya kullaniyorsunuz ancak; bir tiirlii
cildinizin kiristkhigi ge¢miyor bu olabilir
mi? Evet olabilir, bunun sebebi ise; belki
kemikleriniz i¢in daha acil ihtiyag vardir ve
aldigmiz kolajen oncelikle kemiklerinizde
kullanilir. Cildinize kismi olarak kolajen
gitmistir, siz bunu kolajen yaramiyor olarak
nitelendirirsiniz ama kolajen en fazla ihti-
yag olan bolgeye gider.

KOLAJENI DISARIDAN TAKVIYE
OLARAK HAP VEYA SASE OLARAK
ALIMINDA TAVSIYENIZ NEDIR?

Her zaman dogal kolajenden yanayim,
yani gida olarak tiiketilmeli. Hayvansal

w
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proteinler ve bitkisel proteinler almaliyiz,
bitkisel proteinlerde de aminoasitlerin bir
kismi kolajen sentezinde kullanilabilir. Pro-
tein kaynaklarim gida olarak almay1 6neri-
yoruz ancak; gida olarak alamayacak, ya da
cok eksikligi olanlar varsa piyasada bir ¢ok
iirtin var likit, sase veya kapsiil formu var,
bunlar hekim tavsiyesi ile kullanilabilinir.
Kolajen normal sartlarda ¢ok biiyiik bir mo-
lekiil, bunlardan birini alip i¢tiginiz zaman,
o viicudunuzdan direkt olarak emilip ba-
girsaklara gegmez, once hiicrelerde kolajen
sentezlenir, sindirilir, parcalanir, amino asit
veya peptitlere doniistiiriiliir ve tekrar ko-
lajen yapilir, yani i¢tiginiz kolajen bagirsak-
tan, kolajen olarak cildinize veya kemiginize
gitmez. Piyasada en iyi kullanilacak kolajeni
sOyleyecek olursak; kolajen peptit dedigi-
miz, yani kolajenin minik parcalar1 oldugu-
nu distintiin onlarin sindirimi ve emilimi
daha kolaydir. Peptit kolajenlerden yarar-
lanma orarnu ytiiksek ve daha kolay viicudun
icinde emilebilen bir yapida olduklar igin,
hidrolize kolajenlerin kullanimi daha uy-
gundur. Prolin, hidroksiprolin, glisin, gluta-
min, arjinin gibi amino asitleri iceren gidalar
ile birlikte dengeli olarak ¢ vitamini, ¢inko ve
bakir tiiketmek bu amino asitlerin emilimini
ve kolajen yapmmin destekledigi i¢in, bunla-
r1 da ihmal etmemek gerekir. Bu vitaminle-
rin nerede bulundugunu sdyleyecek olursak
¢ vitamini en ¢ok; turunggiller, biberler, ¢ilek,
kivi, yesil sebzelerde bol miktarda c vitamini
kaynagidir, prolin amino asiti destekleyen
ise yumurta, bugday ve siit {irtinleri prolin
igerir. Glisin dedigimiz amino asiti igeren
protein gidalar ise daha ¢ok tavuk derisinde
ve tavuk kemigindekijelatinde bulunur. Jela-
tin ise kemigi kaynattigimiz esnada kemigin
iginde jolemsi bir kivam dedigimiz sividir ve
bunda ¢ok fazla glisin bulunur. Bakir ve ¢in-
ko ise daha ¢ok kirmizi et, susam, mercimek,
deniz {iriinlerinde bol miktarda bulunmak-
tadir, bunlar1 dncelikli olarak gida takviyesi
biciminde almay 6neririm ancak; gida tak-
viyesi yeterli olmuyorsa o zaman hidrolize
kolajen tarzinda kolajen peptit tiiketilebilir.

Haber/Fotograf: Seda H.Agdas
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TBMM Kamu Basdenetcisi Seref
Malkoc, SDU’niin Konugu Oldu

Turkiye Buyuk Millet Meclisi Kamu Denetciligi Kurumu Kamu Basde-
netcisi Seref Malkoc, Suleyman Demirel Universitesinin konugu oldu.

tileyman Demirel Universitesi tara-
Sfmdan, 10 Mart 2022 Persembe giinii,

Prof. Dr. Lutfii Cakmake1 Kiltir Mer-
kezi'nde diizenlenen “Ombudsmanlik ve
Tiirkiye'nin 2023 Hedefleri” adli konfe-
ransta konugsma yapan TBMM Kamu De-
netciligi Kurumu Kamu Bagdenetgisi Seref
Malkog, Kamu Denetgiligi Kurumunun
onemine vurgu yapti.

Konferansin agilis konusmasini Siiley-
man Demirel Universitesi Rektorii Prof. Dr.
[lker Hiiseyin Carikgt yapti. Prof. Dr. Ilker
Hiiseyin Carik¢t konusmasinda ombuds-
manlik kurumunun énemine vurgu yapti.
Daha once kendisinin de ombudsmanlik

kurumuna sahsen basvuruda bulundugu-
nu belirten Prof. Dr. Carikgi talebinin kabul
edildigini ve tavsiye kararlarmmin yerinde

“Haydi” Canlan :
Koruyalim

Tarnim I1 Mudtirliikleri, Doga Koruma

ve Milli Parklar Sube Mudurlukleri,
Belediyeye bagh Sokak Hayvanlari Bakim
ve Rehabilitasyon Merkezleri ile birlikte
islemlerini yurutmekte olan Cevre, Doga
ve Hayvanlar koruma polisi, cevre, doga
ve hayvanlara yonelik islenen suclara

karsi mucadele ediyor.

oldugunu soyledi.

SDU Rektérii Prof. Dr. Ilker Hiiseyin Ca-
rik¢i’dan sonra konugma yapan Isparta Va-
lisi Omer Seymenoglu, kamu ile vatandas
arasinda yasanan bir¢ok problemin yargiya
gitmeden ¢oziime ulasabildigini, Kamu De-
netciligi Kurumunun bu konuda ¢ok etkin
calistigini belirterek TBMM Kamu Denetgi-
ligi Kurumu'nun 6énemini vurguladi.

Kamu Denetciligi Kurumu'nun tanitim
filminin gosterilmesinin ardindan kiirsii-
ye ¢ikan Kamu Basdenetgisi Seref Malkog,
Kamu Denetgiligi Kurumu'nun, kamu hiz-
meti sunan kamu kurumlar ile vatandas
arasinda c¢ikabilecek olan sorun ve sikin-
tilar1 mahkemeye intikal etmeden ¢ozen,
vatandagla devlet arasinda vatandasin
avukathigimi yapan bir kurum oldugunun

Isparta Emniyet Miidirligii

altin1 ¢izdi. Basdenetci Malkog, ayni za-
manda Kamu Denetgiligi Kurumu'nun tav-
siyeleriyle de tiim idare ve idarecilere yol
gosteren, danismanlik yapan bir kurum ol-
dugunu belirtti. Taraflar arasindaki en kotii
anlasmanin, en adil mahkeme kararindan
bile daha faydali olduguna deginen Mal-
kog, mahkemelerin kararinin iki taraf ara-
sindaki ihtilafi bitiremeyecegini belirterek
Kamu Denetgiligi Kurumu'nun 6nemine
vurgu yapti.

Tiirkiye’de son 15 y1lda hak arama yolla-
rinin gesitlendiginden bahseden Seref Mal-
kog, kendisinin de bir avukat oldugunu ha-
tirlatarak, Kamu Denetg¢iligi Kurumunun
ve arabuluculuk sisteminin hak arama
yolculugunda stireci hizlandirdigim ve ko-
laylastirdigini ifade etti. Kamu Denetgiligi

Kurumu kararlarinin tavsiye karari olmasi-
na ragmen bu tavsiyelere uyulma oranmmn
ylizde 79 oldugunu belirterek konusmasina
devam eden Malkog, Tiirkiye’de 2013 yilin-
da uygulanmaya baslanan ombudsmanlik
sisteminin Avrupa’da onlarca hatta yiizler-
ce yildir uygulanmasina ragmen bu oranin
ylizde 80 oldugunu ve Kamu Denetgiligi
Kurumu’nun bu orani yaklasik olarak 9 y1l-
da yakaladigmu ifade etti.

Soru cevap seklinde devam eden kon-
feransta Kamu Basdenetcisi Seref Malkog
ogrencilerin sorularmi yanitladi. Daha son-
ra Kamu Basdenetgisi Seref Malkog, SDU
Rektorii Prof. Dr. {lker Hiiseyin Carik¢i'min
hediyesini sahnede kabul etmesi ve proto-
koliin toplu fotograf ¢ekiminin ardmndan
konferans son buldu.

Asayis Subeye bagh Cevre, Doga
Hayvanlar1 Koruma Biiro
Amirligi Ekipleri “Haydi ekibi ola-
rak asil amacimiz, ¢evre doga ve
hayvanlara karsi islenen suglarla
miicadele etmektir. Bizler yillarca
hayvanlara 6nem vermis ve hay-
vanlari bir par¢amiz olarak benim-
semis bir milletiz, bizim istedigi-
miz hayvanlara deger verilmesi,
onlarin da yasama haklarinmn ol-
dugunu bilerek sayg: gosterilmesi
ve sugla karsilasildiginda gerekli
mercilere bildirimde bulunulmasi-
dir” ifade ettiler.

“HAYVAN HAKLARI ICIN
TEK DOKUNUSUN YETER”
Tiirkiye Cumhuriyeti Icisleri
Bakanlig1 btinyesinde olusturu-
lan ve Emniyet Genel Miidiirliigii
Asayis Daire Bagkanlig: ile Bilgi
Teknolojileri ve Haberlesme Daire
Bagkanliginca ortak ytiriitiilen bir
calisma olan HAYDI uygulamasi
81 ilde faaliyetlerine devam ediyor.
06/07/2020 tarihinde faali-
yetlerine baglayan Cevre doga ve
hayvanlara kars1 islenen suglarmn
oniine gecmek, vatandaslarin da

bu konuda duyarliigini arttirmak
icin olusturulmus HAYDI mo-
bil ihbar aplikasyonu, tek tusla
112/155/156 Acil Cagri Merkezi’
ne ulagmalarini saghyor.

App store ve Play store tize-

rinden {cretsiz olarak indirilen
HAYDI uygulamasi, Emniyet Ge-
nel Mudirliikleri tarafindan hazir-
lanan brostir ve afisler yardimiyla
halka yonelik bilgilendirme ve ta-
nitim calismalar yapiyor.
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“lyilik, Giizellik
ve Nitelik Insast”

Suleyman Demirel Universitesinde dogan ve su anda sinirlar: hem yapilan
isler hem de uyeleri bakimindan SDU'yu asmis bulunan Isparta Okulunu,
projenin énciilerinden olan Iktisadi ve IdariBilimler Fakuiltesi Saglik Yonetimi
Bolum Baskani Prof. Dr. Ramazan Erdem ile konustuk.

lestirel teorinin 15181nda bir takim ser-
Ebest okuma ve dustinme etkinlikleri
ile ortaya cikan, bugtinkii adiyla Is-
parta Okulu, su anda akademik bir dergiye
ve web sitesine sahip. Goniilliiliik esasi ile

faaliyetlerini siirdiiren projeye katilmak da
projeden ayrilmakta serbest.

ISPARTA OKULU NASIL ORTAYA
CIKTI?

Isparta Okulunun olusumuna ortam ha-
zirlayan ¢alismalarin nasil ortaya ¢iktigina,
Yonetimde Elestirel Perspektifler (YONEP)
adli dersten bahsederek baslayan Prof.
Dr. Ramazan Erdem: “Elestirel ¢alismalar
denince ilk akla gelen diisiince elestirel
kuramlardir. Elestirel teorinin de oOnclisii
Frankfurt Okuludur. Dolayisiyla bizim pro-
jemiz de Frankfurt Okulunu érnek aliyor.
Frankfurt Okulunun ¢alismalarmi yonetim
bilimine uyarlamak amaciyla yola giktik.

Yonetimde Elestirel
Perspektifler (YONEP)

/

Modern Is Yasammin Elestirisi
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Hal boyle olunca Elestirel Yonetim dersi ve
Frankfurt Okulunun besledigi bir zihinsel
faaliyet alani ortaya ¢ikmis oldu.” seklinde
konustu.

Cesitli yazarlarin kitaplarini ve elestirel
anlamda isler yiiriiten uzmanlarin galis-
malarmi incelediklerini ve bu okumalarin
kritiklerinden sunumlar hazirlayarak top-
lantilar diizenlediklerini séyleyen Prof. Dr.
Erdem, inceledikleri calismalarin sadece
Frankfurt Okuluna ait eserlerden olusma-
digmnin altin1 gizerek sozlerini su sekilde
tamamladi: “Biz Frankfurt Okulunu, pers-
pektif olarak kendimize 6rnek edindik, on-
larin bakis acilarindan yola ¢ikarak, bizim
alanimiza uygun her tiirlii calismayi incele-
me altina aliyoruz. Bu yaptigimiz ¢alisma-
lara isim koyma asamasi da yine planladi-
gimiz bir durum degildi. Yaptigimiz islere
bakarak ¢evreden; “Sizinki de Isparta Oku-
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lu olmus o zaman.” gibi yorumlar aldik.
Bizde bu ismi kabul ettik ve yolumuza bu
sekilde devam ediyoruz.”

“RESMI EGITIMIN DISINDA
ENTELEKTUEL BiR FAALIYET
ALANL”

Yaklagik dort senedir bu okuma ve de-
gerlendirme ¢alismalarinin devam ettigini,
ve katilimcilarm tinvanlarinin herhangi bir
fark yaratmadigini dile getiren Erdem, hem
ogrencilerden hem de akademisyenlerden
iiyelerin  bulundugunu soéyleyerek:
“Yaptigimiz biitiin etkinlikler
goniilliilik esashh olarak
gerceklesiyor. Okuma
faaliyetlerimiz ~ pro-
jemizin ete kemige
birtinmiis bir hali
oldu artik. Ispar-
ta Okulu olarak
ogrencilerimize
resmi  egitimin
disinda ente-
lekttiel bir faa-
liyet alan1 olus-
turmak  istedik.
Ciinkii bana gore
bir  akademisyenin
tek yikimliligt res-
mi sorumluluklarmi yerine
getirip, dersini anlatip bitirmesi
degildir. Bu bir vicdani gérevdir. Ogrenci-
lerden de bir karsilik bulacagimiza inandik
ve bu yola giktik. Derslerimiz bizim formal
gorevimizdir. Biz isin Informal tarafinda da
bir takim faaliyetler {istlenmek gerektigine
karar verdik.” dedi.

ISPARTA OKULUNA NASIL UYE
OLUNUYOR?

Sosyal medya hesaplar1 ve bir web sitesi
(www ispartaokulu.com) agarak ise basla-
diklarim ve tiyelik islemlerinin web sitesi
tizerinden yapilacak bagvuru ile basladiginm
belirten Prof. Dr. Ramazan Erdem: “Yeni ge-
len arkadaslarimiz genellikle biiytik bir he-
yecanla aramiza katiliyorlar fakat sonradan
bu heyecanin karsiligini alamiyoruz. Kitap
okumalar1 ve kritikler istedigimiz de yeterli
doniis saglanmiyor. Hal boyle olunca biz de
isi biraz daha sistematize etmeye karar ver-
dik. Isin biraz daha ciddiye alinmast adina
bir 6gretim gorevlisi arkadasimizi sorumlu
kabul ettik ve tiye olmak igin 6ncelikle bir
basvuru olusturmalarimni sart kostuk. Sonra-
sinda belirli calismalar istiyoruz kendilerin-
den ve bu duruma gore bir degerlendirme
gerceklestiriyoruz. Su anda yillik faaliyet-
lerimizin en az yiizde yetmisine katilan ar-

kadaglar ile devam ediyoruz. Hi¢ katilm
saglamayanlarin da tiyeliklerini kalic1 ola-
rak iptal ediyoruz. Su an 136 iiyemiz ile
faaliyetlerimizi stirdiirmekteyiz.” seklinde
sozlerini noktaladi.

V. YONEP CALISTAYI

“Su anda Isparta Okulu biinyesinde ge-
sitli tiniversitelerden ve cesitli boliimlerden
pek ¢ok hocamiz ve 6grencimiz var. Kitap
okuma ve kitap kritiklerinin yaninda galis-
taylar diizenliyoruz. Tiirkiye’de entelektiiel
bir tartisma alani olusturabilmek adina
bagladigimiz  YONEP (Yone-
timde Elestirel Perspektif-
ler) calistayimizin be-
sincisini  diizenledik
ve calistaym kitap-
lastirma  asamast
devam  ediyor.
Fakat bu calista-
yin  digerlerin-
den bir farki var.
Normalde Kong-
reler diizenlenir,
siz  katillm igin
bildiri ~ gonderir-
siniz kabul edilirse
kisaca sunumunuzu
yapar birkag soru cevap-
lar ve bitirirsiniz. Bizimki
Oyle degil. Biz daha dar konulara
yogunlasarak, belirli bir alanda ¢ok daha
detayl1 ve uzun arastirmalar yapiyoruz ve
diizenledigimiz toplantilarla se¢mis oldu-
gumuz konuyu her yoniiyle irdelemeye
gayret gosteriyoruz.” seklinde konusan
Prof. Dr. Erdem, calistayin konusunun be-
lirlenmesinde de oldukca titiz ve kolektif

bir calismanin yiirtitiildiigtini ifade etti.

Calistayimn yapilan toplantinin ardindan
sona ermedigini sdyleyen Erdem, toplant:
esnasinda kayitlar ve notlar tutmak tizere
bir sekreter tayin ettiklerini belirterek: “Ya-
pilan sunumlar: toplantinin ardindan ilave
bir degerlendirmeye tabi tutarak, eksik bu-
lunan noktalar1 sunumu yapan arkadaglara
rapor ediyoruz ve ¢alismalarimizin miim-
kiin olan en iyiye yaklastirilmasina ¢abali-
yoruz.” seklinde sézlerini tamamladi.

Ramazan Erdem, calistaylarmn aslinda
bir kitap calistay1 oldugunu da dile geti-
rerek, yapilan arastirma ve sunumlarin
kitaplastirildigini ve su ana kadar dort ki-
tabin basildigini, V. YONEP Calistaymin
da kitaplastirma stirecinin devam ettigini
soyledi.
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Tiirkive'de Elestirel Yonetim Galismalari
Cercevesinde Bir Durum Calismas!:
“Yonetimde Flestire! Perspektifler (YONEP) Galistayi”

Ulkemizde bilim {iretiminin yeterli dii-
zeyde gerceklesmedigine de deginen Er-
dem, bu anlamda literatiire yeni kavramlar
kazandirmaya da calistiklarimi belirterek:
“Tiirkiye sosyal hareketliligin ¢ok yiiksek
oldugu bir tilke, dolayisiyla yoneticilik ala-
ninda da bir takim problemler karsimiza
¢ikabiliyor. “Yoneticilikte sonradan gor-
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melik” mesela. Tiirkiyede ilk defa boyle bir
kavram kullandik ve literatiire eklemek igin
ugrasiyoruz su anda. Yine bir baska kavram
“attan diisme sendromu”. Belli bir makam-
da iken herkes iyi olabilir fakat bu statii
kaybedilince ne gibi durumlar meydana ge-
lebiliyor, bunun {izerinde de ¢ahsiyoruz.”
seklinde sozlerini tamamladi.

OBEZITE SOSYOLOJISI

27-28 EKiM 2021
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YONETIM
HASTALINLARI

EDITORLER
Ramazan ERDEM
Muaizez YELSIZ

“AMATOR RUHU KAYBETMEK
ISTEMIYORUZ”

Tiim faaliyetlerin akademik bir disip-
linle, profesyonelce yiiriitiilmesine karsin,
projenin akibeti agisindan en ¢ok korktuk-
lar1 ve kagindiklari meselenin kurumsal-
lasmak oldugunu soyleyen Prof. Dr. Ra-
mazan Erdem: “Kurumsallasmak esittir
ticarilesmektir. Metalasmaktir. Biz bundan
korkuyoruz. Hersey ulasilabilir ve cesaret
edilebilir olsun istiyoruz. Amatér ruhumu-
zu kaybetmek istemiyoruz. Ornegin top-
lantilarda agilis konusmalarini bazen lisans
ogrencilerimiz yapiyor, bu noktada
akademisyenlerimize diyoruz ki bu-
rada tinvanlarimizi unutun. Isparta
Okulunda herkes herkesi elestirebi-
lir. Akademik hiyerarsiyi kirtyoruz
ki birbirimizi en iyi sekilde besleye-
bilelim.” diyerek sozlerini noktalad.

SAS CALISTAYI

Bazi {iyelerin sosyoloji alaninda
yaptiklar: okumalarin 1s181inda saglik
ve sosyolojiyi birlestirmeye calistik-
larini dile getiren Erdem: “Bu sekilde
de Saglik Sosyolojisi Calistayimiza
(SAS) bagladik. Bu calistay YONEP’e
gore daha esnek bir alan ve saglikgi-
lara hitap ediyor. SAS"in da ikincisini
obezite sosyolojisi bashigiyla gercek-
lestirdik. Su an o da kitaplagma siire-
cinde.” seklinde konustu.

ISPARTA OKULU DERGISI
Amator ruhu korumaya calistik-
larmu tekrar hatirlatan Prof. Dr. Ra-
mazan Erdem, Isparta Okulu dergi-
sinde de buna dikkat ederek hareket

ettiklerini ve alisilmis bilimsel dergilerin
disinda bir formatta ilerlemeye 6zen goster-
diklerini belirterek sozlerine soyle devam
etti: “Web sitesinde birinci sayisin1 yaymla-
dik, ikinci say1y1 da yakinda yayimnlayacagiz.
Normalde bilimsel dergiler hocalarimizin
¢alismalarimi yayinlamak igin kullanilir ve
genis kitlelere hitap etmez. Bizde dergimi-
zi bu sikiciliktan korumak adina igeriginde
arastirma makalelerine yer vermiyoruz. Ya-
yinlanacak olan ¢alismalarin 6zgiin icerikli
olmasima gayret gosteriyoruz ve literatiire
yeni kavramlar kazandirmak hedefimizi
burada da devam ettiriyoruz.”
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@lham Veren Universiteden,
IITham Veren Projeler

Stileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakultesi Halkla Iliskiler ve Tanitim (HIT) Bolimu dor-
duncu sinif 68rencileri, Profesyonel Halkla Iliskiler ve Tanitim Arastirmalari dersi kapsaminda

gercekKlestirdikleri cevreye ve insana odakli farkindalik projeleri ile Isparta'ya deger Katiyor.

ers ve projeler hakkinda bilgiler
Dveren fletisim Fakiiltesi Dekani

ve proje danismant Prof. Dr. Umit
Arklan, ders kapsaminda 6grencilerin al-
mis oldugu teorik bilgileri, projeler saye-
sinde uygulama alani bulabilecekleri bir
simiilasyon ortami sagladiklarini belirterek:
“Bu projelerde tiim siirecler dgrenciler ta-
rafindan yiiriitiilityor. Ogrenciler ¢alisma-
larm1  gergeklestirirken; proje konularins,
paydaslarini, sponsorluklarimi  kendileri
buluyorlar. Stireg igerisinde her hafta belir-
lenen randevu saatlerinde geliyorlar ve fikir
alisverisinde bulunuyoruz, onlar1 yénlendi-
riyoruz. Mesela bazi projelerde dgrencilerin
fikirleri ile sahadaki kosullar uyum sagla-
yamayabiliyor, boyle durumlarda projenin
sekillenmesinde yardimci oluyoruz.” sek-
linde konustu.

“MEZUN OLDUKTAN SONRA
OGRENCILERI NE BEKLIYORSA
BURADA BIREBIR ONU
GORUYORLAR”

Projeler kapsaminda bazi kurumlarla
isbirligi yapildigini sdyleyen Prof. Dr. Umit
Arklan, bu is birliginin saglanabilmesi icin
ilgili kurumlarla resmi yazismalarm yapil-
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digim ve bu sekilde 6grencilerin bir halkla
iliskiler projesinde gerekli asamalarin neler
oldugunu 6grendiklerini sdyleyerek soz-
lerine soyle devam etti: “Ayrica 6grenciler
ekip calismasi, stres yonetimi, catisma yo-
netimi, iliski yonetimi, paydaslarla iliskiler
gibi konularda da tecriibe edinmis oluyor.
Eger 6grenciler bir ajansta ¢alistyor olsaydi
projeleri gergeklestirmek icin bu asamalar-
dan gececeklerdi. Yani burada mezun ol-
duktan sonra 6grencileri ne bekliyorsa bire-
bir onu goriiyorlar.”

OGRENCILERIN YETENEGINE
UYGUN, KURUMSAL OLCEKTE
PERIYODIK BIiR SUREC

“Isparta’da bulundugumuz igin bu yo-
reye ne gibi bir katkimiz olabilir kaygisiy-
la projelerimizi yerel temelli, bu yorenin
ihtiyaglarimi karsilayabilecek ve toplumsal
karsilig1 olacak sekilde planlhiyoruz.” sek-
linde konusan Arklan, bu projelerde odak
noktasmin oncelikle dezavantajli gruplar
olmak {izere bir yandan yashlara, engelli-
lere, kadinlara, 6grencilere, kimsesiz ¢ocuk-
lara yonelik calismalar planlanirken diger
yandan da cevre, saglk, sokak hayvanlari
gibi alanlarda da faaliyetler yiiriittiiklerine
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deginerek: “Bu noktada énemsedigimiz tig
nokta var. Birincisi; 6grencilerin gergeklesti-
rebilecegi diizeyde bir proje olmasi, ikincisi;
kurumsal sosyal sorumluluk projesi olma-
s1, liglinctisti de; belirli bir periyot igerisin-
de belli asamalarin gerceklestirilebilmesi.”
seklinde sozlerini tamamlad:.

Son olarak mezun olan dgrenciler ile go-
riistiikleri zaman bu projelerde kazanilan
tecriibelerin ¢ok 6nemli katkilarim gordiik-
lerini dile getiren Arklan: “Projelerde isbir-
ligi yapilan kurumlar bize geri doniis ya-
pip ziyaretimize geliyorlar. Sonrasinda da
benzer islerin ytiriitiiliip isbirligi yapilmasi
adma bize istekte bulunuyorlar.” diyerek
konusmasimni tamamlada.

Proje kapsaminda gerceklestirilen bazi
projeler ise sunlar;

“GENC KALPLERDEN BUYUK
UMUTLARA”

SDU HIT dérdiincii smif 6grencileri;
Rabia Aleyna Kavunay, Melih Sunar, Yasin
Bigakgt, Ilkay Ina, Fatih Muhammed Unal
ve Ahmet Kurkut tarafindan “Geng Kalp-
lerden Biiyiik Umutlara” sloganiyla ger-
ceklestirilen “Gelecege Dokun” projesiyle
16-18 yas araliginda yirmiye yakin, ¢ocuk

- -

evlerinde kalan 6grenciye kampiis turu dii-
zenledi.

Proje kapsaminda &grencilere kampiis
igerisinde gesitli yerler tamitildi. Bunlar; Ye-
nilik¢i Teknoloji Arastirma Merkezi, Dogal
Uriinler Uygulama ve Arastirma Merke-
zi, Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Bilgi Merkezi,
Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi (RATEM), Calg Belgeligi ve son
olarak Junior Atolye oldu.

Universitemizin yapist hakkinda da bil-
gilerin verildigi gezinin sonunda SDU Rock
Toplulugu Derin Salto grubu tarafindan 6g-
rencilere miizik dinletisi sunuldu.

Etkinlik sonrasi projeyi gerceklestiren
ogrenciler: “Cocuk evlerinde kalan 6gren-
ciler ile bir araya gelmek hepimizin haya-
liydi. Onlarla vakit gegirmek, yiizlerindeki
tebesstimii gormek bizim i¢in paha bigil-
mezdi. Projeyi gerceklestiren bizler kadar,
ogrenci arkadaslarimiz da ¢ok mutlu oldu-
lar ve iiniversitemiz hakkinda bilgi sahibi
oldular.” diyerek duygu ve diisiincelerini
aktardilar.

“OTiZMLi BIREYLER HATIRA
ORMANTI"
SDU HIT dérdiincii smif 6grencileri;
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Ipek Dogan, Esin Aydin, Hasan $enal, Mu-
hammed Enes Kus, Elif Deniz Aydin ve Can
Bilgic tarafindan, otizm hakkinda farkinda-
lik yaratmak ve dogaya katkida bulunmak
i¢in bir etkinlik diizenlendi. Etkinlik kapsa-
minda, otizmli bireylerle birlikte “ Otizmli
Bireyler Hatira Orman1” olusturmak ama-
ayla agag dikimi gergeklestirildi.

Etkinlik, Isparta Ziraat Odas1 Baskani
Mustahattin Can Selguk ve Isparta Nefes
Otizm Dernegi Baskan Yar-
dimcist Omer Selek’in katili-
miyla gerceklestirildi.

Gergeklestirilen bu proje ile

alakali duygularin dile getiren
Omer Selek: “Universitemiz-
deki geng ogrencilerimizin,
otizmli ¢ocuklarimizin daha
fazla fark edilmesi adina boyle
bir ¢alisma gergeklestirmele-
rinden dolayr mutluyuz, gu-
rurluyuz” ifadelerini kullan-
di. Omer Selek, tiim tiniversite
Ogrencilerine ve boliimlerine
hitaben 6zel ¢ocuklarin fark
edilmesine katki saglayacak
bu tip etkinliklerin artarak de-
vam etmesinin, onlar1 bu top-
luma kazandirabilmek adina
¢ok 6nemli oldugunu séyleye-
rek tesekkiirlerini iletti.

Mustahattin Can Selguk ise
“Boyle bir etkinlik igin sahsim
ve kurumum adina tesekkiir-
lerimi iletiyorum” ifadelerini
kulland:.

“GENC FIDANLAR
GELECEGIN
FIDANLARINI DiKiYOR”
SDU HIT dérdiincii smuf
ogrencileri; Sema Koksoy, Ra-
mazan Ustaz, Dogukan Sari-
kaya, Nurullah Akman, Mert

ILETISIM OKULU

Sert ve Sule Kigiikelgi tarafindan “Geng
Fidanlar Gelecegin Fidanlarim1 Dikiyor”
isimli sosyal sorumluluk projesi gercekles-
tirildi. Proje Sehit Koray Akoguz Ilk ve Or-
takokulu, Mehmet Kose Ortaokulu ve Sehit
Omer Sar1 Ortaokulu 6grencileriile gergek-
lestirildi.

Projenin agilis etkinligi Sehit Koray Ako-
guz Ortaokulunda, 6grenciler ile birlikte fi-
dan dikimi, figiiran kostiimleri ile miizikli

L

sp.u. %

eglence ve ikram - hediyelik fidan dagiti-
mu etkinlikleri ile gerceklestirildi. Diger iki
okulda da gergeklestirilen fidan dikimi ve
ikram - hediyelik fidan dagitimi ile proje
sona erdi.

Projeyi gerceklestiren iiniversite 6gren-
cileri: “Bu proje bizler igin ¢ok verimli ve
eglenceli ge¢cmekle birlikte kiigiik dostlari-
miza hem fidan dikimini 6grettik hem de
moral ve motivasyon odakli bir etkinlik
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oldu. Bizler de ekip olarak boyle bir etkinlik
gerceklestirdigimiz i¢in hem mutlu olduk
hem de son smif olmamiz sebebiyle giizel
bir an1 edinmis olduk. Geng fidanlarimizin
bu dn1 unutmamasi ve diktigimiz fidanlarm
yesermesi umuduyla.” seklinde duygulari-
n1 dile getirdiler ve projeye sunduklar: kat-
kilar igin Isparta Orman Bolge Miidiirligi
ve Barig'm Yeri Restorana tesekkiirlerini
sundular.




8

Nisan 2022

Giiney Kariver Fuari, SDU Ev

Sahipligin

KAMPUS HABER
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de GerceKlestirildi

Guney Kariyer Fuar1 (GUNKAF 22), Cumhurbaskanligl Insan Kaynaklari
Ofisi koordinasyonunda ve Suleyman Demirel Universitesinin ev sahip-
liginde, 18-19 Mart 2022 tarihinde Ataturk Spor Salonunda duzenlendi.

aha once 2020 yilinda diizenlenme-
Dsi planlanan fakat Covid-19 tedbir-

leri kapsaminda ertelenen Giiney
Kariyer Fuari, bolgedeki 16 {iiniversitenin
ve 250yi askin kamu kurumu ve 6zel sek-
tor temsilcisinin katilimiyla 18-19 Mart 2022
tarihinde kapilarini ziyaretcilere agt:.

Fuarin agihisinda konusma yapan Sii-
leyman Demirel Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Ilker Hiiseyin Carikgi, Giiney Kariyer
Fuar’nin Ispartanin, Siileyman Demirel
Universitesi'nin ve blgenin en biiyiik fu-
ar1 oldugunu belirtti. Konugsmasina fuarda
70’ten fazla etkinligin oldugunu belirterek
devam eden Prof. Dr. Carikgi, 25.000’den
fazla 6grenci katilimi beklediklerini ifade
etti.

Isparta Valisi Omer Seymenoglu ise Gii-
ney Kariyer Fuari'mn agilis konusmasinda,
‘Gliney Kariyer Fuari, gerek 6zel sektoriin
gerekse de kamu kurum ve kuruluslarmin
insan kaynag1 planlamasi i¢in yapilan nadir
organizasyonlardan bir tanesidir. Bu se-
beple 6grenciler i¢in ¢ok 6nemli ve 6zel bir
organizasyondur. Genglerin bu iki giinii iyi
degerlendirmelerini rica ediyorum” ifadele-
rinde bulundu.

Konusmalarin ardindan fuarin acilis
kurdelasinin  kesilmesi ve katilimcilarin
fuar alaninda yer alan stantlar1 ziyaret et-
mesiyle birlikte agilis sonlandirilda.

Siileyman Demirel Universitesi Kariyer
Planlama ve Mezunlarla {letisim Uygulama
Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Ah-
met Yildirim ile Giiney Kariyer Fuar1 hak-
kinda soylesi gerceklestirdik.

Ahmet Yildirim, GUNKAF1 anlatirken
“Giiney Kariyer Fuar1 basit bir etkilesim de-
gildir. Bu alanda bolgenin en biiytik organi-
zasyonudur.” Dedi.

Ogrenciler ve mezunlar igin GUNKAF
hem is-staj olanaklari agisndan hem de
bir¢ok firmaya kolay ulagim saglamalari
agisindan biiyiik firsat oldugunu belirten

Yildirim, ayni zamanda bireysel network
olusturmak i¢in oldukca uygun bir prog-
ram oldugunu soyledi.

Ogrencilere tavsiyelerde bulunan Yil-
dirim “Fuara katiim gosteren ¢ok onemli
firma yoneticileri var. Bu kisilerle tanismak,
onlar1 tanimak ve kendi varliginizi hisset-
tirmek icin elinizden geleni yapmalisiiz.”
Dedi. Fuarda kurulacak iliskilerin daha
sonra staj ve is hayatinda olumlu déniisler
saglayacagini ifade etti.

Fuarm {ii¢ temel sacayagi olduguna de-
ginen Yildirim, fuarm 6grenciler igin is im-
kani sunarken firmalar i¢in de 6grencileri
kendi ortaminda gorme ve se¢mesinin iki
taraf i¢in de biiyiik sans oldugunu belirtti.
Universite olarak 6grencilerinin is sahibi
olabilmelerine imkan saglamaktan dolay1
mutluluk igerisinde olduklarini ve tabii ki
ogrencilerin de bu firsat1 degerlendirmele-
rinin biiytiik bir onur sebebi oldugunu ifade
etti.

Fuar sirasmda yapilan soylesilerde Ileti-
sim Bagkanlig: letisim Uzmani Ummiihan
Yiicel katilimcilarla keyifli dakikalar gegir-
di.

18 Mart Cuma giinii Atatiirk Spor Salo-
nunda, Cumhurbagkanlig {letisim Bagkan-
lig1 {letisim Uzmani Ummiihan Yiicel'in ve
degerli 6grencilerimizin katilimiyla gergek-
lesen konferansa ilgi oldukga fazlaydi. Um-
miihan Yiicel bu ilgi karsisinda bu kadar
yogun bir katilim beklemedigini syleyerek
saskinligini dile getirdi. Yiicel, seminer bo-
yunca 6grencilere kamu personelligi ile ilgi-
li merak edilenkonulara deginip gengleri bu
konuda aydinlatti.

Ozellikle iiniversiteyi dort yillik oku-
yan 0grencilerin kamu sektoriinde A grubu
kadrosuna yerlesmeleri i¢in kendilerine he-
def koyup, bu hedef dogrultusunda ilerle-
meleri konusunda tavsiyeler verdi. En ¢ok
merak edilen konulardan biri olan smavsiz
da kamu personeli alimi1 var mi? Varsa sart-

lar1 nelerdir? sorularina 1sik tutarak bunun
miimkiin oldugunu, baz1 kuruluslarin ken-
dilerine ait alim yéntemler] olduguna de-
gindi.

Ogrencilerle karsihikl soru cevap seklin-
de ilerleyen konferansta bir diger konu da
memur olmanin sartlar: idi. Y{icel, sartlarin
18 yasim1 doldurmus ve akli dengenin ye-
rinde olmas1 gerektigini, kisinin herhangi
bir suctan hiikiim giymemesi gerektigini
sOyledi. Ayrica 6grencilere bu tiir konularda
kilavuzlarin kullanilmasini ve mutlakano-
kuyarak en ince detayma kadar inceleme-
leri gerektigini soyledi. Yiicel, 6grencilerin
sorularini cevaplamak icin stantta olacagin
sOyleyerek konusmasini bitirdi.

18-19 Mart tarihlerinde Giiney Kariyer
fuarma ev sahipligi yapan Siileyman De-
mirel Universitesi dgrencileri yapilan orga-
nizasyona biiyiik ilgi gosterdi. Ogrencilere
fuar ile ilgili goriislerini sorduk.

ZEYNEP UNEY
SIYASET BILIMi VE KAMU
YONETIMI 3.SINIF OGRENCISI

Giiney Kariyer Fua-
r1 beklentilerimi oldukga
karsilad1 ¢iinkii; buraya
¢ok fazla firma geldi. Nor-
mal sartlarda kendimiz bu
kadar fazla firmaya ulasa-
mazdik. Staj basvurusun-
da bulundum ve sabirsizlikla firma dontis-
lerini bekliyorum.

YAGMUR ATALA
MATEMATIK 3.SINIF OGRENCISI
Fuar gelecege dair mes-
legim acisindan sorabile-
cegim sorular1 firmalara
sorabilme imkanini ve as-
linda nasil yollar aramam
gerektigini bana firmalar
aracihigl ile 6gretmis oldu.

Staj ve is bagvurularinda bulundum ve fir-
malardan bizlere bu konuda destek sagla-
malarini bekliyorum.

MERVE NUR KOSAR
ULUSLARARASI ILISKILER
BOLUMU 3.SINIF OGRENCISI

Burada kariyerimize
yon verme ile ilgili birgok
firma ile goriisme imka-
m sagladik ve bende bu
durumdan oldukga yarar-
lanmaya galistim, firmalar
bizlere is alanlarimiz ile il-
gili yeterli bilgileri sundular bundan dolay1
olduk¢a memnunum. Firmalardan bazilari-
na is bagvurusunda bulundum ve olumlu
gecti. Birkag firmadan geri doniis alacagima
inaniyorum.

ALI SUSUZ
MAKINE MUH. 4.SINIF OGRENCISI
Fuar beklentimin ¢ok
tizerindeydi, hi¢ gorme-
digim firmalar1 gormiis
ve onlardan bilgi almus
bulundum. Calisma im-
kanlar1 sunan firmalar ol-
dukca fazlaydi ve benim
icin verimli bir organizasyondu. Bildigim
firmalara staj basvurusunda bulundum
ama beni en ¢ok mutlu eden staj bagvurusu
yapamam diye diistindigiim firmalara da
basvuru yapabilecegimi &grenmek oldu.
Firmalar beklentilerimi oldukca karsila-
dilar hepsi giiler yiizlii ve anlayishydilar.
Kendi is alanlari ile ilgili ayrmtil olarak bil-
gi aktarimi yaptilar.

AYSEGUL LAPCIN
TURK DILI VE EDEBIYATI
LSINIF OGRENCISi

Giiney Kariyer fuari
oldukga biiytik ve igerisin-
de bir¢ok firmay1 barindi-
ran bir organizasyon bu
dogrultuda beklentilerim
karsilandi. Firmalar ile go-
rislirken kendimden ve
aldigim sertifikalardan bahsettim. Burada
bir¢ok firmaya basvuruda bulundum ve bu
basvurular sadece boliimiim ile alakal: bas-
vurular degildi, bunun yani sira kendimi
gelistirebilecegim alanlarda da is basvuru-
sunda bulundum.

TUNAHAN ASLAN
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
3.SINIF OGRENCISi

Insan Kaynaklar1 Y6-
netimi boliimii okudugum
icin zorunlu staj yapmam
gerekiyor, buraya gelen
oteller ile goriismeler ya-
parak bilgi edindim ve staj
bagvurularinda bulundum
benim i¢in bu fuar oldukca verimliydi.
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T.C. CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

Gliney Kariyer fuarmna katilan kamu
kuruluslar: ve ozel firmalara fuar ile ilgili
goriiglerini, 6grencilerin katilimlarinin ve
ilgisinin ne diizeyde oldugunu sorduk.

SANJET

Sanjet firma yetkilisi Niyazi Sivrika-
ya fuar ile ilgi diistincelerini bizler ile su
sekilde paylast;; “Siileyman Demirel Uni-
versitesi sayesinde firmamizi 6grencilere
tanitma imkani sagladik. Bizler Jeotermal
enerjiyi en verimli sekilde kullanarak; ko-

- »

nutlarin 1sitilmasi, kaplicalar, teknolojik
seralar, sebze ve meyve kurutma gibi faa-
liyet alanlarina hizmet veren bir firmayiz.
Fuarda jeotermal enerji ile meyve ve sebze-
leri koruyucu ve katki maddesi igermeden
kuruttugumuz triinlerimizi 6grencilere
ikram olarak sunduk. Ogrencilerden gelen
kurutulmus meyve ve sebzelerin tiiketimi
hakkindaki sorulara cevaplar vererek bil-
gilendirme sagladik ve onlardan aldigimiz
geri dontisler bizleri olduk¢a memnun etti.

“

AMERIKAN TOWN

Amerikan Town Firma Miidiirii Ozge
Erkag fuar ile ilgili olarak su ctimleleri ak-
tardy; “Oncelikle Siileyman Demirel Uni-
versitesine boyle bir firsat1 hem bizlere
hem ogrencilere sagladig1 igin tesekkiir
ediyorum. Katilim ¢ok giizeldi ve bizler
¢ok memnun kaldik. Giiney Kariyer Fua-
rimin, Ogrencilerin Ingilizce Ogrenmenin
ne kadar 6nemli oldugunu anlayacaklar1
bir fuar olduguna inaniyorum. Bununla

w" Avrupa Birliginin Ona
Global Dil Pasaporiu
o 980 Indirimli lkinci
+ YDS, TOEFL, TOEIC,
Business English P
birlikte 6grendikleri Ingilizcenin ileriki sii-
recte kariyerlerinde onlar1 bir adim 6nde
tutma firsat1 saglayacagini aktarmis olduk.
Gorevli personellerin ilgi ve alakalar1 ¢cok
giizeldi. Saymn rektoriimiiz Prof. Dr. Ilker
Hiiseyin Carik¢t hocamizin standimiza
gelerek bize plaket takdim etmesi gurur
vericiydi. American Town ailesi olarak Sii-
leyman Demirel Universitesi'ne tegekkiir
ederiz. “

CUMHURBASKANLIGI ILETiSIM
BASKANLIGI

Cumhurbagkanlig1 Iletisim Bagkanlh-
g1, iletisim uzmani Ummiihan Yiicel fuar

ile ilgili goriislerini su sozler ile ifade etti;
“Siileyman Demirel Universitesi bu fuar
ile oldukga verimli bir organizasyon ger-
geklestirdi. Fuar katilim1 oldukga fazlayd:
ogrenciler dnceden bilgilendirilmis ve ko-
ordine edilmisti. Cumhurbagkanhg: Ileti-
sim Baskanlig1 olarak biz ilk giin sunum
yapan kurum olduk. Kamuda kariyer ola-
naklar1 adi altinda sunumuzu gerceklestir-
mek tizere hazirlandik fakat ilk sunum ol-

dugu igin 6grenciler yeteri kadar haberdar
degildir diye endise etmistim ancak; salon
oldukga kalabalikti. Hocalarimiz gerekli
yonlendirmeleri yapmist1 ve 6grencilerin
ilgisi ¢ok fazlaydi. Beklentimizin {izerin-
de bir yogunluk oldugunu gordiik. Bizler
baska kariyer fuarlarna da katildik ama
Isparta’da diizenlenen bu Kkariyer fuari
bizlerde 6grenci yogunlugunun ve 6grenci
merakinin fazla oldugu bir fuar izlenimi
birakti. {letisim Bagkanligi kurumu olarak
kendimizi anlatma firsat1 bulurken 6gren-
ciler de bizleri tanima firsat1 buldular. Biz
bu fuara gelmeden &nce 6grencilerimiz
icin kamu kurumlarinda kariyer adli bir
rehber hazirladik ve fuarda bu rehberleri
ogrencilere sunduk. Kamu kurumlarinda
kariyer saglamak isteyen 6grencilere buna
iliskin olarak devlet memuru, s6zlesmeli
personel ve is¢i nasil olunur, basvurular
nasil yapilir hangi yontemleri takip et-
meleri gerekir ve sahip olmasi gereken
nitelikler nelerdir bunlar1 aktardik. Kamu
kurumlarinda 6grencilerimiz icin pek ¢ok
kariyer olanag1 bulunuyor ve bu bilgileri
Ogrencilere anlatma firsati buldugumuz
i¢in verimli bir organizasyona katilim sag-
lamis olduk.”

Siileyman Demirel Universitesi Rek-
torii Prof. Dr. Ilker Hiiseyin Carikgi, Fuar
alanindaki stantlar1 ziyaret etti ve firmalar-
la katihm sagladiklar: igin tesekkiirlerini
ileterek plaket sundu. Rektortimiize fuar
ile ilgili goriislerini sorduk.

Prof. Dr. Ilker Hiiseyin Carikg, fuar ile
ilgili goriislerini su sekilde ifade etti;

Fuardan beklentilerim fazlasiyla kar-
silandi, ¢ok fazla ilgi vardi ve bizim iini-
versitemizden bekledigimizin iizerinde
ogrenci katiim sagladi. Afyon’dan, Antal-
ya’dan ozellikle Burdur’dan gelen 6grenci
sayist da oldukca kalabalikti ve firmalarin
da ilgisi ¢ok fazlaydi. Iki ilgi birlesince
biz de ¢ok mutlu olduk. Yani bekledigi-
mizin iizerinde bir ilgi ile karsilastik. Fu-
arda o6grenciler ve firma sahipleri oldukca
memnun olduklarini soylediler. Firmalar
ile goriistiigiimde is ve staj bagvurular
aldiklarini ve firmalarimi tanitma imkani-
na sahip olduklarini séylediler. Pandemi
nedeniyle iki yildan fazladir bu tiir etkin-
likler yapilmiyordu. Bence insanlar birlikte
olmay1 6zlemisler, bu agidan da giizel bir
fuar organizasyonu oldu.

GUNKAF22 KONFERANSLARA
EV SAHIPLIGI YAPTI

19 Mart tarihinde gerceklesen kon-
feransta Konya Biiyiiksehir Belediyesi,
Konya Sehir Hizmetleri A.S Insan Kay-
naklar1 Miidiirti Mehmet Biiyiikadigiizel
ogrencilere Etkili Cv Hazirlama ve Miila-
kat Teknikleri ile ilgili bilgilendirme yapt.
Ogrencilerin bu konferansa ilgisi oldukca
biiyiiktii.

Konya Biiyiiksehir belediyesi Insan
Kaynaklar1 Miidiirti, Giiney Kariyer fua-
rinda 6grencilere is ve staj basvurularinda

18 - 19 MART

hazirlamalar1 gereken dogru CV’nin nasil
olacagmi aktarmak tizere konusmasina
basladu. Is basvurularinda bircok CV ince-
leyen insan kaynaklar1 miidiirii bu nokta-
da ciddi eksiklikler oldugunu ve hizli ha-
zirlanan 6zgecmisler yerine is adaylarinin
kendilerini analiz ederek, dogru bilgiler ile
yeteneklerini ve basvuracagi is konumu
ile ilgili 6nceki deneyimlerinden bahset-
meleri gerektigini aktardi. Kisa siireli ga-
lisilan is deneyimleri yerine basvuracagi
pozisyon ile ilgili ge¢mis deneyimlerinin
paylasilmasinin daha yararli olacagins,
herkesin kendi ile ilgili swot analizi yap-
mast gerektiginin énemli oldugunu aktar-
d1. Ogrencilerden “Deneyim istiyorsunuz
ama siz ise almazsaniz nasil bir deneyim
saglayacagi1z?” sorusunu ¢ok duydugunu
ifade ederken bu durumun béyle olmadi-
g1, deneyim olarak sadece bir iste calis-
malarma degil okulda yapmis olduklari
faaliyetlerin, projelerin, stajlarinda bir de-
neyim olarak degerlendirildigini ve 6gren-
cilik hayatinda projelere katilmanin da ise
alimlarda 6ne ¢ikmak icin olan 6nemini
vurguladi. Is arama kaynaklarini herke-
sin bilmesi gerektigini memur olmak veya
sozlesmeli ¢alismak isteyen kisilerin Cum-
hurbagkanhg: Insan Kaynaklari Ofisi'nin
adresinden tiim is ilanlarmi gorebilecegi
bilgisini verdi. Bir CV’yi inceleme siiresi-
nin 40 saniye ile 3 dakika arasinda oldu-
gunu soylerken bundan dolay1 segilen
fotografa dikkat edilmesi, bu fotograflarin
sosyal medyaya konulan fotograflar gibi
olmamas: gerektigini, kendilerinden bah-
sederken asir1 bilgi yerine sade bir sekilde
bagvurulan is igin gerekli olan bilgilere yer
verilmesinin daha dogru olacagini aktardz.
On yazinin ¢ok nemli oldugunu ve yarim
sayfadan olusan bir 6n yaz1 hazirlarken bu
yazida negatif olaylardan bahsedilmeme-
si, baskasina yazdirilmamasinin gerekti-
gini ¢linkdi; bu tiir yanls bilgilerin aslinda
insan kaynaklar1 tarafindan anlasildigimni
belirtti. Ogrencilere ig hayatinda hangi de-
partmanda ki pozisyon ile ilgileniyorlar
ise onu bildirdirmelerini gelisigiizel bir
bi¢cimde bagvuruda bulunmamasi gerekti-
gini soyledi. Niteliklerin ve deneyimlerin
sade bir bicimde yazilmasini, hazirlanmig
tek bir cv ile her ilana bagvurulmanin yan-
lis oldugunu, Is deneyimlerinin bastan
sona degil sondan basa dogru yazilmasi
gerektigini soyledi. Bunun sebebini bas-
vuran kisinin lise yillarinda olan is tecrii-
belerini degil, son yaptig1 is tecriibelerini
gormek istediklerinden dolay1 oldugunu
ifade etti. Konferanstan ayrilmadan &nce
Ogrencilere basvuracaklari ise giderken
sirketi mutlaka arastirarak gitmeleri ge-
rektigini, orada anlamadig1 sorularda an-
lamadigimi soylemelerini ve kars1 sorular
sormalarmin ¢ok iyi olacagim ¢iinkii; bu
davraniglarin kars: tarafta onlarin arastir-
mact kimliginin oldugunu ve iletisimde
kaldig1 izlenimi verecegini sdyleyerek ko-
nusmasini tamamladi.
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SDU'de Tiyatro Soleni

“27 Mart Dunya Tiyatro Haftas)” kapsarminda Universitemizde tiyatro soleni
yvasandi. Guzel Sanatlar Fakultesi Sahne Sanatlar1 Bolumu, Tiyatro Toplulugu
ve Eti Cocuk Tiyatrosunca hazirlanan oyunlar seyircisiyle bulustu.

( ; uizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Sanat-
lar1 Bolimii, geleneksel hale getir-
digi tiyatro gosterilerini 25'inci kez

sahneledi. A. Biilent Ozbirgﬁl’ﬁn yOnettigi,

Evren Nazmm Arat'm dramaturglugunu

yaptig1, sahne tasarimini Fatih Nalbantog-

lu'nun tistlendigi ve uygulamasimda Sahne

Sanatlart Boliimii 4'tncti smif 6grencile-

rinin yer aldigr “Cadilarin Macbethi” ile

Mustafa Kayabasi'nin yonettigi, Fazilet De-

mirdas'm dramaturglugunu yaptigi, sahne

tasarimini Aslihan Saygin Gemici'nin iist-
lendigi ve uygulamasinda Sahne Sanatlar1

Boltimii 3’tincii sinif 6grencilerinin yer aldi-

&1 “Kanh Nigar” oyunu seyircisiyle bulusa-

rak alkiglar1 toplada.

Tiyatro Toplulugunca hazirlanan “Cil-
gin Bir Ask” isimli tiyatro oyunu da Prof.
Dr. M. Lutfti Cakmakg Kultiir Merkezin-
de seyircisiyle bulustu. Tiyatro Haftasinda
¢ocuklar da unutulmadi.Endiistri ve Kalite
Toplulugu tarafindan diizenlenen Eti Co-
cuk Tiyatrosunca sahnelenen “Mutluluk
Denince Akla” isimli oyun minik tiyatrose-
verlerin begenisine sunuldu.

Engelsiz Agiz ve Dis Sagligl1 Hastanesine
“Erisilebilirlik Bayragl” Teslim Edildi

Stileyman Demirel Universitesi biinyesinde faaliyvet gosteren Turkiyenin ilk ve
tek Engelsiz Agi1z ve Dis Sagligi Hastanesi, “Erisilebilirlik Bayragi’na kavustu.

yal Hizmetler Il Miidiirliigiince olus-
| turulan Isparta Erisilebilirlik izleme
| ; ve Denetleme Komisyonu tarafindan
'_ .I 3 “Erisilebilirlik Belgesi” alan Engelsiz
. Ag1z ve Dis Saghig1 Hastanesine “Erige-
bilirlik Bayrag1” da teslim edildi.
Hastane hakkinda bilgi veren Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimci-
st Dog. Dr. Miige Cina, “Engelsiz Ag1z
Dis Saghg1 Hastanesi, Tiirkiye'de ve
diinyada engelli hastalarimiza ayaktan
ve yatakl servisi ile tiim dis hekimligi
uygulamalarmin yapilabildigi ilk ve tek
hastane olmasi nedeniyle 6nemli bir
projedir. Hem iilkemizde hem diinya-
da benzer merkezlerin yaygmlasmasima
onciiliik etmesini goniilden arzu ediyo-
ruz. Hastanemizin engelli vatandasla-
rimizin kullanimina uygun oldugunu
gosteren erisilebilirlik belgesinin “Eri-
silebilirlik Bayragi”mi Fakiilte olarak
Aile Calisma ve Sosyal Politikalar Il Mii-
diirligiine bagh Isparta ili Erisilebilirlik
[zleme ve Denetleme komisyonundan
teslim aldik. Bu uzun siiren bir ¢alisma
ve ¢abanin sonucudur. Bundan sonraki
dénemde hedefimiz tiim Dis Hekimligi
Fakiiltesi binasmin erisebilirlik belgesini
almas olacaktir.” dedi.

Isparta Valiligi Aile, Calisma ve Sos-

-
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E-ticarette yeni
nesil girisimcilik

SDU Ekonomi Yonetim Toplulugu tarafindan ‘E-Ticaret Dunyasinda Yeni
Nesil Girisimecilik” konulu bir konferans duzenlendi. Iktisadi ve Idari Bilim-
ler Fakultesi B Salonunda gerceklestirilen konferansi Erkan Yildinm verdi.

eslege atilma hikayesini anlatan
MYﬂdmm, pandemi siirecinde bir

kafede zaman gegirirken, sosyal
medyada 6zel bir sirketin reklamma denk
geldigini, bu arastirmanin girisimcilik fik-
riyle birlesmesi sonucu e-ticarete yoneldi-
gini anlatti. Diinyanin artik e-ticarete dogru
evrildigini belirten Yildirim, diinyadaki ve
Tiirkiye'deki e-ticaret orneklerine iligkin
bilgiler verdi. Karakter olarak daha rahat
ve kendi yolunda ytiriimek isteyenler icin
e-ticaret diinyasmnin uygun bir yer oldugu-
nu dile getiren Yildirim, tecriibenin bilgi, bi-
rikim ve yatirim igin ¢cok énemli oldugunu
da sozlerine ekledi. Bir e-ticaret firmasinin
is modellerine de deginen Yildirim, Tiirki-
ye’de en yaygin modelin “Dropshipping”
oldugunu ancak yeni girisimciler icin “Ar-
bitraj” yonteminin daha uygun oldugunu
belirtti. E-ticaretin en giizel tarafinin ofise
baglh kalmadan ¢alismak oldugunu vurgu-
layan Yildirim, sektoriin bu noktada bircok
rahatlik sagladigma dikkati cekti.

€-SPOR “HADO"
YAKAN TOP
ENERJISI

ARTIRILMIS < *%
GERCENL®.c ™

E- Spor: HADO

DU Spor Bilimleri Fakiiltesince dii-
zenlenen “E-Spor 'HADO’ Yakan Top

Enerjisi Artirlmig Gergeklik” isimli
spor etkinligi yogun ilgi gordii.

Atattirk Kapali Spor Salonunda gergek-
lestirilen etkinlige katilan konuklar, dijital
alanda spor yapmanin ayricaligini yasadi.
Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi, ar-
tirlmig gergeklik yakan top anlamia gelen
HADO e-spor dalimi tanitmak ve deneyim-
lemek amaciyla diizenledigi etkinlik ile tiim
diinyada yaygimn hale gelmeye baslayan ve
sporun icerisine dahil olan teknolojiyi kul-
lanarak kaliteli ve bagarili sporcular yetistir-
meyi ve e-spor alaninda da varligimi goster-
meyi hedefliyor.

SDU’yve Erasmus
Kalite Sertifikasi

Sulleyman Demirel Universitesi, gonulluliuk faali-
yetleri kapsaminda 2021-2027 Yeni Erasmus Do-
nemi icin kalite sertifikasi almaya hak kazandi.

niversitemiz, Avrupa Birligi tarafindan 2019 y1-

l | Iinda uygulamaya konan ve 18-30 yas (bu yaslar

dahil) arasindaki genglerin herhangi bir AB fiil-

kesinde veya kendi tilkesinde kisa donemli (seyahat sii-

resi hari¢ 14-59 giin) ya da uzun dénemli (seyahat siiresi

harig 2-12 ay) goniilliiliik programlarina katilabilmeleri-

nin 6niinii agan Avrupa Dayanisma Programi (European

Solidarity Corps (ESC)) kapsamindaki kalite sertifikasi

basvurularinin degerlendirme siirecini basarryla tamam-

Q 1 IA LI TY LA BE l‘ lad1. Universitemiz destekleyen kurulus statiisiinde ak-

- EURDPEAN reditasyon ald.

SOLIDARITY

CoRPS ESC Gontilliiliik Faaliyeti Kalite Sertifikas1 (ESC50)
kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansina toplam 169 bagvu-
ru sunulmus olup; uygunluk ve igerik degerlendirmesi
sonucunda 80 kurum Kalite Sertifikas: Lider rolii, 63 ku-
rum Kalite Sertifikas1 Destekleyen rolii, 53 kurum Kalite
Sertifikas1 Ev sahibi rolii almaya hak kazandu.
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EKRANA BAKMAK GOZ SAGLIGIMIZ
ICIN NEDEN TEHLIKELIDIR?

Ekranin karsisinda belli bir siire dur-
mak, ekrandan gelen bir 15181 gelmesi ile
degil, ekran karsisinda uzun siire kalmak-
tan kaynaklanan, gozyasi bozuklugunun
ortaya cikmasmdan dolayr bir rahatsizlik
veriyor. Bu djjital diinyanin kaginilmaz bir
sonucudur. Cep telefonlari, bilgisayarlar
yani her isimizde ekranla baglantimiz oldu-
gu icin gozyas1 bozuklugu bizi etkiler. Bu-
rada temel sorun g6z kirpma frekansimizin
az olmasidir. Bizler dakikada yaklasik 20
kez goz kirpmak zorundayiz yani ortalama
olarak farkinda olmadan bir dakika igerisin-
de 20 kez gozlerimizi kirpariz ancak; ekrana
bakarken dikkatimizi topladigimiz igin bu
frekans azaliyor ve dakikada 20 kere yerine
8 kez veya 10 kez goz kirpiyoruz. Gozleri-
mizin stirekli yikanmiyor olmasindan ve
havayla fazla temasindan dolay1 gozyasi
kalitesi bozulur daha sonra ise yanma, bat-
ma, kizariklik ve yorgunluk gibi rahatsizlik-
lar ortaya cikar. Ekranla isimiz oldugunda,
temel olarak dikkat edecegimiz sey bilingli
olarak goz kirpma sayimizi arttirmaktir. Ne
kadar sik goz kirparsak o kadar ¢ok gozya-
smni diizenli bir sekilde kornea miza yaymus
oluruz ve rahat ederiz.

EKRANDA CALISIRKEN DiKKAT
ETMEMIZ GEREKEN UNSURLAR
NELERDIR?

Karanlik ortamda djjital ekranla ilgilen-
memek gerekiyor. Bilgisayarda calisirken,
ekrana bakarak calistyor ayn1 zamanda bir
yerden not yaziyorsaniz los 1sik yeterli de-
gildir, mutlaka tepeden klavyeyi, éniimiiz-
deki kagitlar1 veya kitaplari iyi aydinlata-
cak bir yerde galismaliy1z ¢iinkii karanlikta
ekrana bakmak gozleri daha fazla yorar.
Bilgisayar karsisinda 1 saatlik bir ¢alismada
45 dakikalik bir siireyi bilgisayar ile gegiri-
yorsak, 15 dakikasini ekransiz bir ortamda
gecirilmesini sonra devam edilmesini 6ne-
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Son Donemin Modasi Haline
Gelen Mavi Isik Korumali
Gozlukler Tercih Edilmeli mi?

Populer hale gelerek cok satilan ekran gozlukKleri ve led okuma panelleri
son zamanlarda fazlasiyla tercih edilmekte peki bu urunler satin alinmali
mi? Belirli bir koruyuculugu var mi? Bu konu hakkindaki sorularimizi ve
g0z sagligimiz icin dikkat edilmesi gerekenleri Doc. Dr. Levent ToK'e sorduk.

ririm. Ekrana kisa aralar verilerek bakilirsa,
gozyast kalitesi degiserek kendini koruyucu
mekanizmalari yeterince devreye sokabilir.

EKRAN GOZLUKLERINDE Ki
MAVI FILTRE, BELIRLI BIR
KORUYUCULUGA SAHIP MIDIR?
Mavi filtre ile ilgili durum sudur; goz-
yasmnun stirekli yenilenmesi gerekir ve bu
durumda kirpma temel tedbirdir. Bunu 6n-
lemek adina ekranda ki 1s1maya karst olan
mavi filtre kullanilabilir ama elbette boyle
bir mecburiyet bulunmuyor. Ideali sudur;
gozlik kullanan insanlarin gozliiklerinde
zaten antirefle kaplama vardir dolayisiyla
bir numarasi olup giinliik rutininde gozliik
kullanan insanlarin 6zel bir tedbire ihtiya-
a yoktur. Numarali gozliik kullanmayan
yani herhangi bir sorunu olmayan kisilerin
bu ekran gozliiklerini kullanmalarinda bir
sakinca bulunmuyor. Ekran gozliiklerini
kullanabilirler ancak bu gozliikleri giiveni-
lir gozliikgiilerden temin etmeleri gerekir,
ancak bu gozliikler yerine ekran kontrast
ayarlarin diizenlemek ve giiclii tonlar1 ter-
cih etmek yerine daha yumusak gegislerin
oldugu renkleri tercih etmek goz saghigimiz
i¢in daha uygundur.

EKRAN GOZLUGU ALIRKEN NELERE
DiKKAT ETMELIYiZ?

Bu tiir gozliikler genellikle popiiler ol-
dugu zaman internette, marketlerde ve
bir¢ok yerde satilir. Bunlarin genel sorunu
kalite kontrolden gecip ge¢medigini bilmi-
yor olusumuzdur. Gézliik kalitesini disari-
dan gozlemleyemeyiz bunun igin tiretimsel
bir kalite kontrol gerekir. Kalite kontrolden
gectigine emin olabiliyorsak kullanabiliriz.
Bu tip gozliikleri satin alirken kurumsallas-
mus kalite kontroliinden ge¢mis gozliikgii-
lerden almak ¢ok 6nemlidir ¢tinkii haricen
bunu kontrol etme sansimiz yok. Kalitesiz
gozliiklerde, plastikten veya bakalitten ya-
pilan cam iizerine bir filtre uygulanir ve bu

durum sonucunda 1s1 toplanmasi ve sagil-
malar olusur bunlarda gérme kalitesini ve
g0z sagligim bozabilir. Cam kalitesinin po-
likarbondan yapilan hatta yeri geldiginde
mineral camdan yapilan, cam kalitesinin
belli standartlarda oldugu, filtreleme isle-
minin uluslararas1 kalite standartlarinda

yapildigma emin oldugumuz kuruluslar-
dan almaliy1z.

KITAP ARASI LED PANELLERIN
KULLANILMASINDA BiR SAKINCA
VAR MIDIR?

Gormemizi en giizellestiren durum bak-
tigimiz yerin iyi aydmnlatilmasidir. Televiz-
yon seyrederken veya sinemada film izler-
ken karanlikta izleyebilirsiniz ¢iinkii sadece
gormemiz gereken yerin aydmlatilmasi ye-
terlidir. Bilgisayar ile ugrasirken aymni za-
manda not almakla veya baska isler ile
ilgilenildiginde mutlaka ortamin aydmlatil-
mas1 gerekmektedir. Kitap okurken dikkati-
mizi sadece kitapta tutacagimiz igin sayfa-
lar1 gok net aydinlatan bir 151k yeterlidir. Bu
tepeden gelen veya abajurdan gelen bir 151k
olabilecegi gibi bu sekilde yapilan led oku-
ma camlar1 veya kenarinda led aydmnlatma-
I gozliiklerde kullanilabilinir. Onemli olan
baktiginiz, okudugunuz kitabin ¢ok net ay-
dinlatilmasidir. Led panel kitabinizi iyi bir
sekilde aydinlatiyorsa bir sorun olmaz. Led
gozliiklerde ise cam kalitesine yine dikkat
etmeliyiz bunun yamn sira yiize uygunlugu-
na da énem vermek gerekmektedir. Ozel-
likle gelisim cagindaki 6grencilerde burun
kokiindeki deformiteler, sakaklara baski,
kulaklarm irritasyonu gibi anatomik degi-
sikliklere yol acabilir. Cergeve seciminden
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cam kalitesine kadar hepsinin ergonomik
olmasi gerekir miimkiin oldugunca kalite-
li malzeme kullanilan gozliikleri ya da led
panelleri segmek gerekiyor.

GOZ SAGLIGIMIZ iCiN BiR UZMAN
OLARAK NELERE DiKKAT
ETMEMIZI ONERIRSINiZ?

Ekran karsisinda Kontakt lens kullanan
kisilerin mutlaka aksamlar1 ¢ikarmasini ve
gozliikle islerini halletmesini 6neririm an-
cak; ekran karsisinda lens kullanmak zo-
runda ise bu kisinin gézyas1 damlas1 edine-
rek kullanmasi, lensini 1slatip kayganligini
artirmalar1 gerekmektedir. Kontakt lensleri
senede bir doktor kontroltinde bilingli kul-
lanmalari gerekiyor, herhangi bir sorun yok
denilerek kullanilmaya devam edildiginde
ortaya ¢ikan komplikasyonlar, ¢ok ciddi
olur ve goz saglig agisindan geriye doniisii
olmaz.

Goz saghgimiz icin giines gozliigii seci-
mi de ¢ok 6nemlidir. Giines gozliigii alirken
uvb kategorisinde bir korumasi olan, cam
renginin ise kahverengi ve yesilin tonlarn-
da olan bir gozliik alinmalidir ¢linkii daha
koruyucu bir yapiya sahiptir. Cam kalite-
sinden ve kullanilan ultraviyole filtresinin
var oldugundan emin olmak gerekiyor.
Kalitesiz giines gozliikleri, g6z bebeginin
biiytimesine yol agarak 15181 kestigi icin goz
bebegini kalitesiz gozliik kullanacagimiza
hi¢ gozliikk kullanmamak daha iyidir bun-
dan otiirli giines gozliikleri, led gozliikler
ve ekranlarm hepsinde cam kalitesi ve filt-
re Ozelliklerine 6nem vermek son derece
onemlidir.

Haber: Seda H.Agdas
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Kanada'dan
Bir Girisimcilik
Hikavyesi

tileyman Demirel Universitesi
SGiri§imCilik Arastirma ve Uygu-

lama Merkezince “Kanada’dan
Bir Girisimcilik Hikayesi” konulu bir
seminer diizenlendi.

Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Konferans Salonunda gerceklestirilen
seminere, 1@ Insani Fesih Zeki Mert ka-
tild1. Girisimcilik Arastirma ve Uygu-
lama Merkezi Miidiirti Dog. Dr. Pmar
Goktas moderatorliigiinde gergekles-
tirilen seminerde Fesih Zeki Mert mes-
leki tecriibelerini 6grencilerle paylasti.
Girisimcilikte inanmak ve cesaretin
¢ok onemli oldugunu belirten Mert,
genclere girisimci ve cesur olmalari
konusunda tavsiyede bulundu.
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“Turk Havacilik Uzay
Sanayinde Kariyer ve
Yasam” Anlatildi

tileyman Demirel Universitesi ev sa-
Shipliginde gerceklestirilen Giiney Ka-

riyer Fuari’'nda 6grenciler alanlarda
uzman temsilcilerle bir araya gelmeye de-
vam ediyor. Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kiiltesi Papatya Konferans Salonunda 6g-
rencilerle bulusan Tiirk Havacilik ve Uzay
Sanayi Gen¢ Yetenek Kazanim Uzmamn
Merve Alparslan ile TUSAS Insan Kaynak-
lar1 Uzmani Ozlem Duman “Tiirk Havaci-
lik Uzay Sanayinde Kariyer ve Yasam” ko-
nulu bir sunum gerceklestirdi.

Alparslan, Mithendis Gelistirme Prog-
ram1 (MGP) ise alim programi hakkinda
bilgi vererek “Program dahilinde yeni me-
zun olma ya da iki y1l is deneyimi sart1 bu-
lunuyor. Program 2 aylik yogun egitim ve
ardindan 2 aylik insansiz hava araci iireti-
mi ile birlikte toplam 4 ay siiriiyor.” dedi.

Ogrencilere milli savunmanin neden
gerekli oldugunu anlatan Ozlem Duman
ise havacilik alaninda Tiirkiye'nin kendi-
sini kanitladigin1 vurguladi. Insan kaynagi
agisindan da geng ve dinamik bir yapimin
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bulundugunun altini ¢izen Duman, esnek
mesai imkan1 sagladiklarini, ekstra sosyal
destek 6demeleri yapildigini, stirekli egi-
tim ve gelisim olanaklar1 sunuldugunu
soyledi. Geng Yetenek Programi hakkinda
da bilgi veren Duman, “Staj programlari
kapsaminda 2 bini agkin kisiyi degerlen-
diriyoruz. 12-20 bin staj bagvurusu geliyor.
Staj uzun ve kisa dénem olarak ikiye ayri-
liyor. Uzun dénemde ulasim, konaklama,
calisilan is glinii ticreti destegi veriliyor.”
seklinde konustu.

CocuKlarin I-[ayatmg Dokunan
Projeye BUHID'den Odul

Suleyman Demirel Universitesi Iletisim Fakuiltesi Halkla Iliskiler ve
Tanitim bolumu dordincu sinf 6grencileri, “9. Halkla Iliskiler Calis-
malar1 (HIC) Odulleri Yarismasi'nda “Juri Ozel Oduli’ne layik goruildiL

ursa Halkla iligkiler Dernegi tara-
Bfmdan Bursa Ticaret ve Sanayi Oda-

sinda diizenlenen yarismada, SDU
ogrencileri Ozlem Demirci, Nurten Biiyiik-
kurt, Aylin Yildiz, Hatice Hilal Ors ve Buse
Cmarcik “Bir Teneffiis Bir Nefes” adli proje-
leri ile 6diilii almaya hak kazanda.

BiR TENEFFUS BiR NEFES

Proje kapsaminda Ispartamin Egirdir
ilcesine bagl Bagilli Koyii Sehit Bayram
Senol Ilkogretim Okuluna ¢ok amach bir
kiitiiphane kuruldu. Sadece bir kiitiiphane
olmanin 6tesinde gocuklarin hayal diinya-
larina hitap edebilmek amaciyla kiittipha-
nenin bir duvarinda ¢izgi film karakterleri-
ne ait cizimlere yer verilirken, zeka gelisimi
diizeyine fayda saglamak ve arttirmak adi-
na da zeka gelisim oyunlarindan olusan bir
alan hazirlandi.

Ayrica ¢ocuklara kitap okuma aligkanli-
&1 kazandirabilmek icin bir¢ok kitap topla-

nip kiitiiphanenin raflarina yerlestirildi ve
kitiiphaneden yararlanacak &grencilerin
rahatca galisabilmeleri igin sponsorlar tara-
findan karsilanan masa ile sandalyeler kii-
tiiphanedeki yerini ald1.

Ogrenciler temel amaglarmin, §gren-
cilerin zihinsel gelisim diizeylerinin ge-
listirilmesi amaciyla okuma aliskanlig1

kazandirmak oldugunu ifade edip, kurduk-
lar1 kiittiphanedeki onceliklerinin gocukla-
rin teneffiislerde rahat nefes alabilecegi bir
alan hazirlamak oldugunu belirttiler.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim
Kurulu Uyesi Aytug Onur tarafindan veri-
len 6diilii, ekip arkadaslari adma Aylin Yil-
diz aldi. Haber: M. Ceyda Yiiksel
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tizmin Farkindayiz,
Onlarin Yanindayiz

Suleyman Demirel Universitesi Hastanesi Cocuk ve Ergen
Ruh Sagligi ve Hastaliklar:1 Anabilim Dali Baskani Prof.

Dr. Evrim Aktepe ve Doc. Dr. Umit Isik, “2 Nisan Otizm
Farkindalik Gunu” kapsaminda aciklamalarda bulundu.

tizmin bebeklik déneminden itiba-
Oren ortaya ¢ikan, gocugun gevresiy-

le iletisim ve etkilesim kurmasimi
engelleyen, tekrarlayici, basmakalip davra-
nislar gostermesine yol agan bir bozukluk
oldugunu dile getiren SDU 6gretim {iyele-
ri, Otizmin belirtilerinin ilk 2 yasta ortaya
giktiginy; belirtiler ve belirtilerin siddetinin
yillar icerisinde degisiklik gosterdigini kay-
detti. SDU 6gretim {iyeleri soyle konustu:
“Otizm yasam boyu devam edebilen bir
bozukluk olup belirtileri de her ¢ocukta
farkhilik gosterir. Bu nedenle otizm tanili her
cocuk birbirinden farkli olabilir. Yasamla-
11 boyunca hi¢ konusmayan, ¢evresiyle hig
iletisim kuramayan ¢ocuklar olabildigi gibi,
yardima ihtiya¢c duymadan yasamin de-
vam ettirebilen hatta meslek sahibi olanlar
da vardir.” dedi.

GUNUMUZDE HER 44 COCUKTAN
BIRI OTiZM TANISI ALIYOR

Hastalik kontrol ve énlem merkezi 2021
yihindaki raporuna gore, giintimiizde her
44 cocuktan birinin otizm tarnust aldigiu
belirten ogretim {yeleri sunlari soyledi:
“Otizmin ge¢mis yillara gore daha sik go-
riilmesinin en 6énemli nedeninin toplumda
otizm ile ilgili farkindaligin artmas1 ve uz-
manlarmn otizmi daha iyi tanimasi oldugu
diistiniilmektedir. Cinsiyet agisindan ba-
kildiginda otizmin erkeklerde kizlardan 4
kat fazla goriildiigii bilinmektedir. “Erkek
cocuklar1 ge¢ konusur” seklindeki kalip al-
ginin diizeltilmesi otizm tanili erkek gocuk-
larin daha erken taninmasimin saglanmasi
agisindan biiyiik onem arz etmektedir. Otiz-
min ortaya ¢tkmasinda en 6nemli nedenin
kaliim (genetik) oldugu bilinmektedir. Ce-
sitli genetik ve cevresel faktorler suglanmus-
tir fakat bozuklugun sebebine iliskin kesin
bir neden bulunamamuigtir. Otizmin ¢ocuk
yetistirme ozellikleriyle ya da ailenin eko-
nomik kosullartyla higbir iligkisi yoktur; bu
nedenle otizm spektrum bozuklugunu her
gesit toplumda, farkli cografyalarda, irkta
ve ailede benzer oranlarda rastlanmaktadir.
Cocugunuzda otizm belirtileri oldugundan
siiphelendiginizde zaman kaybetmeden bir
Cocuk Psikiyatristine basvurmak gerekir.
Bir ¢ocugun otizm tanis1 alip almadigm
anlamak icin deneyimli bir ¢ocuk psiki-
yatristinin yaptig1 ayrintii degerlendirme
gereklidir. Otizm tarus1 ¢ocuk psikiyatrisi
alaninda uzman doktorlar tarafindan klinik
Oykii, muayene, izlem ve hekimin gerekti-
ginde kullandig; tetkiklerle konur. Otizm ta-
nis1 koymak icin herhangi bir tibbi tahlili ya
da tetkik (kan tahlili, beyin filmi ya da EEG
gibi) yoktur. Ancak bazi durumlarda baz

hastaliklarla ayirici tanusii yapmak icin
baz1 tetkikler istenebilir (isitme testi, genetik
inceleme, norolojik degerlendirme gibi).”

Otizm belirtilerinin her ¢ocukta farklilik
gosterdigini kaydeden Prof. Dr. Evrim Akte-
pe ve Dog. Dr. Umit Igik;

Ug yasindan kiigiik gocuklarda otizm
varhigm diistindiiren belirtileri su sekilde
siraladr:

¢Goz temast kurmada ve stirdiirmede
zorluk yasar

°1smiyle seslenildiginde doniip bakmaz,
tepki gostermez. Normal gelisim goste-
ren bir ¢ocuk genellikle 10 aylik oldu-
gunda kendi ismini tanir ve ismiyle
seslenildiginde doniip bakar

eistedigi bir nesneyi parmag ile
isaret ederek gostermez. Ornegm uza-
namadig1 bir yerden bir esya isteye-
ceginde parmag) ile gostermek yerine
annesinin elini tutarak gosterir ya da o
nesnenin oniinde bekler. Normal geli-
sim gosteren bir cocuk genellikle 12 ay-
lik oldugunda bir nesneyi parmag ile
gostermeye baslar.

*Ona bir seyi isaret ederek goster-
mek istediginizde ilgi gdstermez. Isaret
edilen yere dontiip bakmaz.

*Oyun oynama ve taklit becerisi
yetersizdir. Hayali oyun ya da -mis gibi
oyun olarak adlandirilan oyuncak be-
bege yemek yediriyormus gibi yapma,

AP

oyuncak bir telefonla konusuyormus gibi
yapma, arabay: siiriiyor ve kaza yapiyor-
mus gibi yapma oyunlari oynamaz.

*Bay bay yapma, ce-e yapma ya da fis
fis kayikgi gibi oyunlar 1,5 yasinda olmasima
ragmen gelismemistir.

*Yalmz kalmayi tercih eder. Arkadashk
kuramaz ve tek basina oynamayu ister. Ar-
kadaslari ile karsilikli oyun oynamaz, grup
oyunlarma katilmaz ve ailesini oyununa da-
vet etmez.

*Yabanci bir ortamda yalniz bagma kal-

N ad Al a
X

diginda anne babasini aramayabilir ve/
veya disaridan geldiklerinde onlar1 karsila-
mayabilir.

eKonusma gelisimi gecikmistir. 16 aylik
olmasma ragmen anlaml kelimeleri (‘su’,
‘ver’, ‘al’) ve 24 aylik olmasma ragmen an-
lamh iki kelimelik ctimleleri (‘Anne gel!’)
baslamamustir.

*Otizm tanili ¢ocuklarin en dikkat ge-
kici yonleri, konusmasindaki gecikmedir.
Motor gelisimleri cogunlukla normal olma-
sina yani, zamaninda oturup, zamanmnda
ylirtimelerine karsin, dil gelisimleri ve
konusmalar1 oldukga geridir. Bes yasi-
na geldiklerinde sadece %50’si tek ke-
limelerle konusabilir. Konusma, iligki
kurmaktan ¢ok ihtiyaclarm giderilmesi
icin kullanilir.

eSallanma, kendi etrafinda dénme,
kollarim ¢irpma, elleri ile oynama gibi
tekrarlayici davraniglari vardir.

eDonen cisimlere ilgi duyma, ¢a-
magsir makinesinin karsisinda uzun
siire vakit gecirme gibi takintili davra-
nuglar vardir.

*Degisime karsi direng gosterebi-
lirler. Otizm tanili ¢ocuklar hayatlarimn
adeta tekrarlar tizerine kurmus gibidir-
ler. Ornegin, yemekleri hep ayni sekil-
de hazirlanmali, bakkala hep ayni yol-
dan gidilmeli, hep ayn1 yemegi yemeli,
hep aymu giysileri giymeli.
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Kecenin Ug Nesli SDU'de Uygulamali
Kece Uretimi Dersi Verdi

Suileyman Demirel Universitesi Geleneksel Turk Sanatlar Boluiumu
Hali, Kilim ve Geleneksel Kumas Desenleri Anasanat Dali tarafindan
“Kecenin 3 Hali: Dede, Baba, Ki1z" isimli workshop duzenlendi.

( ;SF Dogal Boyama Atolyesinde ger-
ceklestirilen etkinlikte, Ispartal

Zanaatkar Hasan Hiiseyin Kondal,
oglu Gencer Kondal ve torunu Emine Kon-

dal, geleneksel yontemlerle kege iiretimi
gerceklestirdi.

DOGAL, SAGLIKLI URUN OLAN
KOYUNYUNUNDEN YAPILAN KECE
VE TUREV URUNLERIN GELECEGI
AYDINLIK

60 yildir geleneksel yontemlerle koyun-
yliniinden kege, giyecek ve hediyelik esya
tireten 80 yasindaki Zanaatkar Hasan Hii-
seyin Kondal, sektoriin geleceginin agik ol-
dugunu ifade etti. Oglu Gencer Kondal ve
torunu Emine Kondal’a da meslegi 6greten
Zanaatkar Kondal, “Ben gelenekciyim. Og-
lum ve torunum bu kiiltiirti uluslarétesine
tasimay basardi.” dedi.

80 RENGE ULASTIK, AKLINIZA
GELEN HER URUNUN IMALATINI
YAPABILIYORUZ

Geleneksel yontemlerle kuzu ve ko-
yunytiiniinden imalati1 yapilan kege ve ke-
penekte siyah, beyaz, mavi ve kirmizi renk

“Fonksiyonel
EczaciliK”
SDU'de
Anlatild:

Suleyman Demirel
Universitesi Eczaci-
lik Fakultesi tarafin-
dan “Fonksiyonel
Eczacilik” isimli bir
sovlesi duzenlendi.

Eczaa Giil Tuba Aydos Gorgiilii'niin
katilmiyla gergeklestirilen soyleside “ho-
meopati”, “yliz ve dil”, “Bach ¢igekleri”
ve “aromaterapi” konusu ele alindi.

Aromaterapik olan lavanta, giil, nane
gibi yaglarm hem giizel kokulariyla hem
de kullamimlarinda yaydiklar
frekans ile bireyi ihtiya¢ duy-
dugu saghk haline kavusturan,
kimyasal igermeyen temiz bir
¢oztim oldugunu belirten Gor-
giilii, Bach bitkileri hakkinda da
bilgiler verdi. Bu bitkiler tizerine
alinan egitimin amacinin hastaya
dogru formda sunmak oldugunu
soyleyen Gorgiilii, “Boylelikle
hastanin en yakin saghk da-
nismani olan eczacilar, hastaya
kimyasal igerikli miistahzarlar

kullanildigimi ifade eden Gencer Kondal ise
sunlar1 sdyledi: “Ben 1980 yilinda babamin
yaninda ¢irakliga basladim. 42 yildir da bu
alanda calisiyorum. Su an renk skalamiz
80’e eristi. Eskiden sadece yazg1 ve kepenek
iiretiyorduk. $imdi cantadan giysiye kadar
aklmiza gelen her alanda iiretim gercekles-
tiriyoruz.”

ALPARSLAN BUYUK SELCUKLU
DiZiSINDEKI URUNLERIN
IMALATINI YAPIYORLAR

Aile olarak su an gosterimde olan Al-
parslan Biiyiik Selcuklu dizisindeki yaz-
g1, bayrak ve diger kadim Tiirk gelenegi
parcalarmin {iretimini yaptiklarini belirten
Emine Kondal, sektoriin gelecegi igin ¢ok
umutlu oldugunu vurgulayarak “Bu alan-
da ¢ok emegimiz, alin terimiz ve gbz nuru-
muz var.” dedi.

sunmak ve majistraller hazirlamanin yan
sira yag icerikli dogal tedaviler de olustu-
rabilir.” dedi.

Mineral oOl¢timlerinden  bahseden
Gorgiilii soyle konustu: “Yiiz teshisi,
dil teshisi, iris teghisi ile kan ve hiicre ici

GELENEKSEL YONTEMLER
TEKNOLOJIi iLE BULUSTU,
EVRENSELE TASINDI

GSF Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa
Geng: “60 y1l 6nce mavi, kirmizi, siyah ve
beyaz renkler kullaniliyordu. Simdi gele-
neksel yontemlerin ruhunu ve 6ziinii boz-
madan yapilan teknolojik yatirimlar ile
renk skalasi 80’e ulasti. Eskiden kuzu ve ko-
yunyiiniinden yazg1 ve kepenek yapiliyor-
du. Simdi akliniza gelebilecek her tirtintin
imalatt miimkiin. U¢ kusak aile keceden
iiretilen elbise defilesine hazirlaniyor.” diye
konustu.

Zanaatkar Hasan Hiiseyin Kondal, oglu
Gencer Kondal ve torunu Emine Kondal
ile birlikte SDU Dogal Boya Atélyesi'nde
akademisyenler, doktora, ytiksek lisans ve
lisans 6grencilerinin sorularimni yanitlad.

mineral testleri gibi farkli yontemlerle
yapilabilmektedir. inceleme sonuglarmna
bakilarak viicutta deposu zayiflayan mi-
neraller hastaya dogru formlarda 6nerile-
rek eksiklik giderilir ve eksikligin neden
olabilecegi hastaliklar énlenir.”
Aromaterapi konusuna da degi-
nen Gorgiilii, “Aromaterapi, kelime
olarak koku molekiilleriyle iyilesme
anlamima gelmektedir. Giliniimiiziin
popiilaritesinden yola ¢ikilarak koz-
metik sektoriindeki kullanimmdan
ornek verilse de sayilamayacak kadar
gesitli faydalar1 bulunmaktadir. Alaca-
g1 aromaterapi egitimi eczaciya; hasta-
nin kullanmakta oldugu ilaglara des-
tek olacak dogru karisimlarla beynin
koku bolgelerini hedef alarak tedaviyi
destekleme giicii verir.” diye konustu.
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