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AKREDITASYON
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BASLIK
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantisi
GUNDEM MADDELERI
1 2025 Y1l Capraz Akran Degerlendirme Raporuna Yonelik lyilestirme Calismalarinin
Goriistilmesi.
KAPSAM

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesinin 11 inci
maddesinin 1 inci fikrasinin a bendinde belirtilen “Komisyon, her akademik yilda en az iki
kez toplamwr. Toplanti ¢agrist Baskan tarafindan yapilir.” hilkkmi geregince, 26.12.2025
tarihinde Iletisim Fakiiltesi Dekanlik Makaminda toplantiya baglanilmistir.

1- 2025 Yih Capraz Akran Degerlendirme Raporuna Yonelik lyilestirme
Calismalarinin Goriisiilmesi.
Kalite Koordinatorliigii’niin 01.12.2025 tarihli ve E-1162635 say1l1 yazisi incelendi.

Yapilan goriisme neticesinde; 2025 yili Capraz Akran Degerlendirme Raporu
dogrultusunda asagida belirtilen eylem planinin olusturulmasina, s6z konusu planin birim
web sayfasinda “lyilestirmeler” béliimiinde yayimlanmasina ve ilgili birimler ile
paylasilmasina,

KAPSAM

Siileyman Demirel Universitesi (SDU) lletisim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanan bu kapsamli rapor, fakiiltenin 2025-2026 akademik yilina yonelik
stratejik yol haritasini, eylem planlarin1 ve kalite iyilestirme siireglerini igermektedir.
Raporun temel dayanagini, fakiilte biinyesindeki kurullar tarafindan gerceklestirilen
toplantilarin tutanaklarinda yer alan kararlar olusturmaktadir. Bu kararlar, fakiiltenin mevcut
durum analizi, giiclii ve gelisime acik yonlerinin tespiti ve kurumsal akreditasyon siireglerinin
stirdiiriilebilirligi agisindan belirleyici bir rol oynamistir. Hazirlanan bu belge, sadece bir
niyet beyan1 olmanin 6tesinde, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin
"Planlama" ve "Onlem Alma" asamalarini detaylandiran, somut verilere dayali, 6l¢iilebilir ve
hesap verilebilir bir yonetim araci niteligindedir.

EYLEM PLANI HAZIRLIK KOMISYONU VE KATILIMCILAR

Asagidaki liste, Birim Kalite Komisyonu iiyelerini ve eylem planinin hazirlanmasinda
goriislerine bagvurulan idari/akademik personeli kapsamaktadir. Bu heyet, Danigma Kurulu
kararlarin1 akademik stratejiye doniistiirmekle yiikiimliidiir.
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. Prof. Dr. Umit ARKLAN - Komisyon Bagkani

. Dog. Dr. Seyhan AKSOY - Komisyon Uyesi

o Dog. Dr. Nalan OVA - Komisyon Uyesi

. Dog. Dr. Didem CABUK - Komisyon Uyesi

. Dog. Tugba GUNGOR - Komisyon Uyesi

. Dr. Ogr. Uyesi Zeynep GAZALI DEMIRTAS - Komisyon Uyesi
. Dr. Ogr. Uyesi Y1lmaz Tiirker SANDIKCI - Komisyon Uyesi

. Ars. Gor. Deniz YAMAN - Komisyon Uyesi

. Fak. Sek. Bilal GUCLU - Raportor

. Semanur BALCI - Ogrenci Temsilcisi

GUCLU YONLER

Fakiiltenin i¢ dinamikleri ve dis paydas algisi incelendiginde, kurumsal kapasiteyi
destekleyen ve eylem planinin basarisini teminat altina alan temel giiglii yonler sunlardir:

o Fakiiltemiz biinyesindeki 0gretim iiyesi ve idari personel kadrosu, ozellikle
iletisim teknolojilerine adaptasyon konusunda yiiksek bir potansiyele sahiptir. Idari
personelimiz, Enstitli 6rneginde de belirtildigi iizere, is akis siireglerinde deneyimlidir;
gelisime acik ve adaptasyon yetenegi yiiksektir. Akademik kadronun geng ve dinamik yapist,
"Dijital iletisim" ve "Yeni Medya" gibi alanlarda miifredat giincellemelerinin hizla hayata
gecirilmesini  miimkiin kilmaktadir. Personelin mesleki deneyimlerini gelistirecek
etkinliklere katilim konusundaki istekliligi, kalite siireclerinin tabana yayilmasini
kolaylastirmaktadir.

. Universitemiz, dgrencilerine teorik bilginin tesinde profesyonel deneyim
sunan RATEM (Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve KIMER (Kurumsal
[letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi) gibi gelismis uygulama birimlerine sahiptir. Bu
birimler, 6grencilerin mezun olmadan dnce sektorel standartlarda liretim yapmalarina olanak
tanimaktadir.

. Sosyal Medya Toplulugu ile Iletisim ve Geng Yoneticiler Toplulugu gibi
ogrenci kuliiplerinin varligi, fakiiltenin sosyal ve kiiltiirel hareketliligini artirmaktadir.
Danigma Kurulu'nun UNIDES projelerine odaklanilmasi yoniindeki karari, bu topluluklarm
var olan potansiyelini stratejik bir kaynaga doniistiirmektedir.

GELISIME ACIK YONLER

Mevcut durum analizi, fakiiltenin performansini engelleyen veya yavaslatan bazi
yapisal ve siiregsel aksakliklar1 da ortaya koymustur. Eylem planinin temelini, bu alanlara
yonelik gelistirilen ¢oziim Onerileri olusturmaktadir.

. Hentiz tiim boliimlerde lisansiistii programlarin bulunmamasi,

J Uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde yayin konusundaki eksiklikler,

. Derslik ve amfi sayilarindaki fiziki yetersizlikle,

J Atolyelerde ekipman yonetimi, bakimi, mentorluk gibi siiregleri takip edecek

teknik personel eksikligi,
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J Uluslararas1 6grenci degisim programlarinin heniiz tam olarak diizenli bir
bi¢cimde islemeye baslamamis olmast,
. Fakiiltenin Isparta'da bulunmasi, medya sektdriiniin kalbi olan Istanbul ve

Ankara'daki is firsatlarina, staj olanaklarina ve sektdr profesyonellerine fiziksel erisimi
kisitlamaktadir. Bu durum, ogrencilerin motivasyonunu etkileyebilmekte ve yerinde
uygulama imkanlarini sinirlamaktadir.

2026 HEDEFLERI
. Birimdeki akademik personelin uluslararasi yayin yapmaya tesvik edilmesi ve
bu alandaki eksikliklerinin tespit edilerek ihtiya¢ duydugu egitimleri almasinin saglanmasi.
o Gerek tiniversitede gerek birimin biinyesinde gerceklestirilecek sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerle hem ¢alisanlarin hem de 6grencilerin motivasyonunun artirilmasi.
o Birimin tiim personelleriyle belirli aralikla goriismeler yapilarak istek,
beklenti ve olas1 aksakliklar hakkinda bilgi alinarak isleyisin siirdiiriilmesi.
J Ulusal ve uluslararasi yayin niteligi ve niceliginin artirilmasi.
. Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi.
. Ogrenci katilimli projelerin tesvik edilmesi ve gergeklestirilmesi.
e e Beklenen Cikt1/
Eylem Adim Sorumlu Birim Is Birligi Yapilacak Takvim Performans
Paydas .. .
Gostergesi
Goniilli mezun
mentorlarin [Ik pilot uygulamada en
belirlenmesi ve Kariyer R Egitim az 10 eslesmenin
3. ve 4. siif Temsilcisi Gonillii Mezunlar Y1lt Boyunca (mentor-mentee)
ogrencileriyle saglanmasi.
eslestirilmesi.
Sektor
Ilderlen[un Etkinlik Egitim Ylldfl en az 1 biiyiik
katildig: . Danisma Kurulu sektor bulusmasinin
Lo Komisyonu Y1lt Boyunca . . .
etkinliklerin organize edilmesi
diizenlenmesi
Kurulda alinan Daﬁ;ﬁ:;faﬁri?lu
kararlarin Dekanlik Kurul Baskani Ekim 2026
o gerceklesme oraninin
takibini yapmasi.
raporlanmasi.
UNIDES _ _ En az 1 adet UNIDES
Topluluk Proje Koordinasyon . proje bagvurusunun
bagvurularinin A Egitim y1l1 boyunca i .
o . Danigsmanlari Birimi yapilmasi; kabul edilen
tesvik edilmesi .
proje sayist.
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(Birim Ydneticisi Komisyon Bagkani)

(iMZA)
Dog. Dr. Didem CABUK
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uyesi

(iMZA)
Dog. Tugba GUNGOR
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
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UNIVERSITESI Mt o
ILETISIM FAKULTESI lletisim
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AKREDITASYON P 5 ka 11%:
KOMIiSYONU ckanil
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Ogrencilerin
yerel STK'lar ve En az 5 sosyal
medya ile ortak | Boliim Bagkanlari YerSe_Irl}\</I'<|a:rya/ Egitim yili boyunca | sorumluluk projesinin
projeler hayata gegirilmesi
geligtirmesi.
Medya
atolyeleri, saha
gezileri ve ileili D Ogrencilerin teknik
teknik inceleme gl ers Sektor Kuruluglart | Egitim y1li boyunca | bilgi ve becerilerinin
Sorumlulari
turlarinin artirtlmasi
organize
edilmesi.
(iMZA) (iMZA) (IMZA)
Prof. Dr. Umit ARKLAN Dog. Dr. Seyhan AKSOY
Dekan

Dog. Dr. Nalan OVA
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Gazali DEMIRTAS

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uyesi Uyesi Uyesi
(IMZA) (IMZA) (IMZA)
Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz Tiirker SANDIKCI Ars. Gor. Deniz YAMAN Bilal GUCLU
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Uyesi Uyesi Uyesi
(iMZA)
Ogrenci Semanur BALCI
(IMZA)
Bilal GUCLU
Fakiilte Sekreteri
(Raportor)

Uyesi

(IMZA)
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