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1 BiRiM YONETICi SUNUSU

Fakiltemiz 15.06.2011 tarihli 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile egitim vermeye
baslamis, kurulusunun on besinci yili itibariyle lisans ve lisanslsti programlariyla 3 bin 6grenciye
ev sahipligi yapan diizeye ulasmistir. Yilda 200'den fazla bilimsel yayin ¢ikarma kapasitesine
ulasan kurumumuz, yakin gelecekte hem 6grenci kapasitesini hem de bilimsel iretim kapasitesini
dogrusal olarak artirmayi hedeflemektedir. Fakiiltemizde; Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo
Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Gorsel iletisim Tasarim ve Yeni Medya ve iletisim olmak tzere
bes béliim bulunmaktadir. Halkla iliskiler ve Tanitim bolimi 2018, Radyo Televizyon ve Sinema
Bolimi 2020, Gazetecilik Bélimii 2021 ve Gérsel iletisim Tasarimi Bélimi ise 2024 yilinda ilk
mezunlarini vermistir. Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip fakiltemizde 6grencilerimizin
aldigi teorik egitimleri pratige dokmelerinin 6nemi bilinmekte ve uygulamaya yonelik calismalar
desteklenmektedir. Bunun en dnemli gostergelerinden biri, tiim bollimlerimizin atélyelerinin
bulunmasidir.  Ogrencilerimizin  tamami, bélim fark etmeksizin tim atdlyelerin



T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ILETiSiM FAKULTESI DEKANLIGI
2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

imkanlarinlarindan faydalanabilmektedir. Atolye kiltirinin yerlesmesinin tesvik edildigi bu
ortamda, 6grencilerimizin Urettigi projeler, TRT gibi saygin kuruluslardan ve gesitli yarismalardan
odiller almaktadir. Ogrencilerimizin uygulama yapmalari ve tecriibe kazanmalari adina,
tiniversitemizin RATEM, KIMER ve Kampiis Dogu Bati Gazetesi gibi uygulama merkezlerinde de
kismi zamanli ya da géniillii olarak gérev almalari tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin ufkunu
genisletmek ve onlari sektore hazirlamak amaciyla gerek sektoriin 6ne ¢ikmis isimleriyle ve
gerekse birkag sene 6ncesinde yolu bu siralardan ge¢mis ve sektorde kendine yer edinmis mezun
arkadaslari ile bulusmalari 6Gnemsenmektedir. On besinci yilin sonunda, kendi kurum kilttrina
olusturmaya baslayan, bilimsel Uretim hizi giin gegtikce artan, 6grenci memnuniyetinde
surekliligin saglandigi, yeni bir kurum olmanin olumsuzluklarindan arinmis bir fakilte olarak daha
biyik hedefler belirlememiz gerektigi bilincindeyiz. Bu baglamda Siileyman Demirel Universitesi
iletisim Fakuiltesi olarak yalnizca bilim tireten degil, ayni zamanda alanina yon veren bir {iniversite
olmayi hedefliyoruz.

Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dekan

iletisim Fakiiltesi, 15.06.2011 tarihli ve 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 3 Temmuz 2011
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak faaliyetine baslamistir. Fakiilte, 2014-2015 Egitim Ogretim
Yil'nda Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii’'ne, 2016- 2017 Egitim Ogretim Yilinda Radyo Televizyon
ve Sinema Béliimiine, 2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda iletisim Bilimi Yiiksek Lisans Programina,
2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Gazetecilik Béliimiine, 2018 yilinda iletisim Bilimleri Doktora
Programina, 2020 yilinda Halkla iliskiler ve Tanitim Yiiksek Lisans Programina, 2020 - 2021 Egitim
Ogretim Yilinda Gérsel iletisim Tasarimi Bélimiine ilk égrencilerini almistir. Ayni zamanda 2023-
2024 Egitim Ogretim Yilinda Yeni Medya ve iletisim Bolimii acilmistir. Fakiltenin bélimlere gére
mevcut 6grenci sayisi ise soyledir:

iletisim Fakiiltesi Bélimlere Gore Lisans Ogrenci Sayilari
Halkla iliskiler ve| Radyo, Televizyon Gazetecilik Yeni Medya ve Gorsel iletisim
Tanitim Boliimii| ve SinemaBolimii Bolimi iletisim Bolimii Tasarimi Boliimii
Birinci ikinci | Birinci | ikinci | Birinci ikinci | Birinci ikinci Birinci | ikinci
Ogretim | Ogretim| Ogretim| Ogretim| Ogretim| Ogretim| Ogretim | Ogretim | Ogretim| Ogretim
452 317 503 345 489 289 - - 269 -
Toplam 2664

iletisim Fakiiltesinde lisansiistii programlarda da egitim verilmeye devam edilmektedir. Halkla
iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali biinyesinde yer alan Halkla iliskiler ve Tanitim yiiksek lisans
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Programinda 25, iletisim Bilimleri doktora programinda 22, iletisim Bilimleri yiiksek lisans
Programinda 32 oOgrenci ile egitim O0gretime devam edilmektedir. Ayni zamanda Gazetecilik
bolimi ylksek lisans programinda 45 6grenci egitim ve 6gretime devam etmektedir. Bunlarin
yani sira Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimi doktora programinda 1 6grenci ile egitim ve 6gretim
devam etmektedir.

Gorevlendirmeler dahil edildiginde fakiltede toplam 43 akademik ve 14 idari personel
bulunmaktadir. Ertokus Bey Derslikleri A Blok’ta yer alan iletisim Fakdltesi, 1.227 metrekare
kapali alan icerisinde 6gretim elemanlari odalari ile idari birolarin yani sira; blinyesinde 1 amfi, 2
derslik , 1 bilgisayar laboratuvari ve 4 adet atolye yer almaktadir.

Evrensel 6lgekte bilgi, teknoloji ve hizmet liretmeyi hedefleyen fakiltenin vizyonu; nitelikli egitim
programlari, alaninda uzman 6gretim kadrosu, egitim amaglarina ve bilgi ¢aginin gereklerine
uygun teknik ve sosyal altyapisiyla Ulkemizin basarili ve en c¢ok tercih edilen iletisim
fakultelerinden biri olmaktir. Nitelikli egitim ve 6gretim programlariyla 6grenci yetistirmeyi
amaclayan fakiltenin, kurumsallasma ile kalite ve verimi arttirmaya yonelik olmazsa olmaz
kavramlari da siirece dahil ederek olusturdugu vizyonunun temel ilkeleri;

e Universitenin Kalite Giivence Sistemi ve Esaslari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
akreditasyon sirecine dahil olmak, Kurum kimligi olusturmak,

e Sistem igerisinde sureklilik arz eden projeleri hayata gegirmek,

o Seffaf, katilimci, adil ve yalin yonetim anlayisini benimsemek ve uygulamak,

e Katilm ve sorumluluk bilincinden hareketle ¢ézlimler ve kararlar tGretmek,

e Etik kurallari 6nemsemek ve meseleleri bu dogrultuda ele almak,

e Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi etkili sekildekullanmak,

e Egitim ve Ogretimde yeni metotlar gelistirmek ve lisans ile yliksek lisans diizeyindeki
ogrencilerin arastirmalarini desteklemek,

e {letisim sektdriinin ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek,

* Meslek gruplari ile irtibat halinde olmak, fakiltenin taninirhgini arttirmaya yonelik projeler
yuriitmek ve mesleki proje yarismalari organize etmek seklinde siralanabilir.

Fakilte, misyonu geregi toplumla etkilesim iginde, insani dnceleyerek, uluslararasi standartlarda
egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢éziimler Gretmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda 6grenciyi merkeze alan bir egitim-6gretim anlayisinin benimsendigi faklltenin temel
amaci iletisim sureglerini saglikh yuratebilen, Glkemizin sosyal, kiltiirel ve ekonomik yonden
gelisimine katki saglayan nitelikli bireyleri yetistirmektir. Bunlara ek olarak iletisim fakdltesi ulusal
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ve uluslararasi etkinlikler diizenlemeyi ve bilimsel projeler Gretmeyi, toplum-lniversite
bltinlesmesini saglayacak faaliyetlerde bulunmayi da kendine gorev edinmistir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Umit ARKLAN Dekan

Prof. Dr. Hakan DEMIRGIL Profesdr Temsilcisi
Prof. Dr. Abdullah KAPLAN Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Bayram Oguz AYDIN Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Nalan OVA Dogent Temisilcisi

Dog. Dr. Mevliit Sedat DONMEZ Dogent Temisilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Resul Tasan Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreteri Bilal GUCLU Raportér

Fakiilte Yonetimi

Dekan Prof. Dr.Umit ARKLAN

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Seyhan AKSOY

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Nurullah Zafer KARTAL
Fakiilte Sekreteri Bilal GUCLU

Fakiiltede toplam bir amfi, bir bilgisayar laboratuvari, iki derslik ve 4 adet bolim atélyeleri
bulunmaktadir. Fakilte binyesinde bulunan dersliklerin yetersiz kaldigi durumlarda, fakiiltemizin
de binyesinde bulundugu Merkezi Derslikler Koordinatorligli tarafindan ihtiya¢ duyulan
dersliklerin diizenlenmesi yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde 20 kisi kapasiteli bir toplanti salonu
bulunmaktadir. Bununla birlikte, diizenlenen bilimsel, sanatsal ve kultirel etkinliklerde
kullanilmak tizere bir konferans salonuna ihtiya¢ vardir. Mevcut durumda bu etkinlikler, diger
birimlerin salonlarinin tahsis edilmesiyle gerceklestirilmektedir. Fakiilte binyesinde bir
kiitiphane mevcut degildir. Ogrenciler ve personel Universite Merkezi Kiitiiphanesinden
yararlanmaktadir. Bununla birlikte, faktltenin igcinde yer aldigi Dogu Kampisu sinirlari igerisinde
ogrencilerin kullanimina yonelik kantin, kirtasiye, spor salonu, ylizme havuzu gibi sosyal ve sportif
alanlar mevcuttur. Fakultede fiziksel yetersizliklere sahip 6grencilere yonelik asansoér ve rampalar
mevcuttur. Ancak fakulltedeki kosullarin, 6zel yaklasim gerektiren ve fiziki yetersizliklere sahip
ogrenciler gbz 6nlnde bulundurularak iyilestirilmesi gerekmektedir.
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3.2 Orgiit Yapisi
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3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kaynak Cinsi Adet
Projeksiyon 9
Fotokopi makinasi 1
Baski Makinasi 1
Fax 1
Fotograf makinasi 23
Kameralar 5
Bilgisar lab. Giivenlik kamerasi

Kayit cihazi (kablolu) 1
Televizyon 1
Bilgisayar laboratuvari 24

3.4 insan Kaynaklari

Fakilte Sekreteri ve teknik hizmetler personeli dahil 9 idari personel ve siirekli isci olarak ¢alisan
5 personel olmak lizere toplam 14 personel calismaktadir. idari personeller iletisim Fakdiltesi
Teskilat Semasinda belirtilen Fakiilte Sekreterine bagl idari birimlerde is bolimu yapilarak gérev
ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Idari Personel Sayi Oran
Genel idariHizmetler 7 %57
Teknik Hizmetler 1 %0,7
Surekli isci 5 %35

Akademik Personel

Fakiiltede 6 Profesor, 17 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 8 Arastirma Gorevlisi ve 2 Ogretim
Gorevlisi olmak (izere toplam 43 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik personelin
boliimlere gore dagilimi séyledir:

Akademik Personel Profesér | Dogent | Dr. Ogr. Uyesi Agziz\:hn;? gf:g\t,:z.
Halkla iliskiler ve Tanitim 2 6 3 0 0
Radyo, Televizyon ve Sinema 0 6 0 2 1
Gazetecilik 2 3 3 5 0
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Gorsel iletisimTasarimi 2 2 1 1 1

Yeni Medya ve iletisim 0 0 3 0 0

Sileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi'nde sunulan baslica hizmetler sunlardir:

e Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Gérsel iletisim Tasarimi
bolimleri olmak Uzere 6grencilere dort bolimde teorik ve uygulamali egitimler verilmekte,
iletisim alaninda yeterlilik kazanmis bireyler yetistiriimektedir.

 Ayni zamanda Yeni Medya ve iletisim bélimi agiimistir.

e Tum bolimlerdeki 6grencilerimiz; Junior Atolyesi, Tayfa Film Atélyesi, Haber Odasi ve Visualab
Atolyesinde uygulama yapabilmekte, gelistirdikleri projeler ile ulusal dlizeydeki yarismalara
katilmaktadir.

e Ders disinda o6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri icin dlizenlenen etkinliklerle farkh
alanlardan konusmacilar misafir edilmekte, 6grenciler bizzat sektorden isimlerle tanisip
meslekleriyle ilgili bilgilendirilmektedir.

e Ayrica Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakltesi, “Kdpriiler Kuruyoruz: Mezunlar ve
Gelecek” adli proje kapsaminda mezunlarla 6grencileri bir araya getirerek akademide ve is
dinyasinda c¢alisan mezunlarin bilgilerinden ve deneyimlerinden faydalanma imkanini
saglamaktadir.

¢ Birimin genc ve nitelikli akademik kadrosu, ulusal ve uluslararasi yayinlar yaparak bilimsel
alana katki sunmaktadir.

Stuleyman Demirel Universitesi iletisim Fakiltesi'nde "Sileyman Demirel Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usil ve Esaslarina iliskin Yonerge"
kapsaminda birim kalite komisyonu kurularak yonergede belirtilen;

e Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gdzetmek, birim gostergelerini tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢calismalari

Universite Kalite Komisyonu onayina sunmak, Universite Kalite Komisyonu tarafindan onaylanan
¢alismalari, belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yuritme,

® Birimin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve



T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ILETiSiM FAKULTESI DEKANLIGI

2025 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU

en ge¢ subat ayl sonuna kadar Birim Kurulunun onayina sunmak, onaylanan yillik birim ig
degerlendirme raporunu Universite Kalite Komisyonuna géndermek ve Birim internet ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasma,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve
Yiksekodgretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tirli destegi verme,

* Birimin egitim-0gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik calismalar
yapmak ve onerilerini Birim Kuruluna sunma,

e Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan calismalarin, Birim
faaliyetlerine uygulanmasini gdézetmek ve bu uygulamalarin sonuglarini Universite Kalite
Komisyonuna raporlama goérevleri komisyondaki personellere verilmistir.

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesinde yiiksekégretim kurumlari
blyik bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda 1992 yilindan itibaren pek cok dnemli alanda binlerce
mezun veren Siileyman Demirel Universitesi 2011 yilindan itibaren ise sosyal bilimler alaninin
disiplinlerarasi bolimlerinden biri olan iletisim faklltesinin kapilarini agmistir. 2026 yili itibariyla
Ulkemizde yer alan 69 iletisim fakiiltesinden biri olan fakulte tGniversitenin; kalite, huzur, ilham ve
sirdurdlebilirlik ana unsurlari ¢ercevesinde calismalarina devam etmektedir. Bu kapsamda
Universitenin “ilham veren Universite” sloganinin kullanmasindan hareketle fakilte de kendisini
“Iliskilerin kosulsuz giivenle kuruldugu yasam alani” olarak tanimlamaktadir. Bu kapsamda
kimligini glvenilir bir temel Uzerine insa eden fakilte, ¢cagin ruhuna uygun sekilde bilgi
teknolojilerini kullanarak ilham veren ciktilariyla fark yaratmayi hedeflemektedir.

Egitim, Ogretim, arastirma ve Ar-Ge faaliyetleriyle bilimsel verileri toplum faydasina
dondstirebilen bir modeli hayata gecirmek isteyen fakiltenin en énemli hedeflerinden biri de
teorik anlamda oldugu kadar uygulama adina da donanimli ve iletisim sektoriinde calisabilecek
tercih edilebilirligi yliksek mezunlar yetistirmektir. Bu kapsamda; sektor tecriibesi yiiksek, alana
emek vermis ve deneyimlerini aktarabilen profesyoneller sik sik 6grencilerle bulusturulmakta ve
o6grenci topluluklari araciligi ile yine 6grenciler siirecin bir parcasi haline getirilmektedir. Bunun
yani sira 6grenciler pratige donilik derslerle sektére hazirlanmakta, uygulama gazetesi olan
Kampus Dogu-Bati, Tayfa Film Atolyesi, Junior Atdlyesi, Haber Odasi ve Visualab atolyeleri ile
dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler, Kurumsal iletisim Merkezi
(KIMER) ve Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (RATEM) gibi kurumlarda gorev
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alarak kendilerini gelistirebilmektedir. Son olarak i¢ ve dis paydas unsurlar kullanilarak
o0grencilerin motivasyonlarinin yiksek tutulmasi ve egitimlerini tamamlamalarinin ardindan
meslek sahibi olmalari konusunda danismanlik hizmetinin verilmesi gibi maddeler de fakiltenin
hedefleri arasinda yer almaktadir.

Sonu¢ olarak medyaya teknolojik ve endiistriyel bir sosyal ara¢ olarak bakan SDU iletisim
Fakiltesi’'nin hedefi, 6grencilerinin yeterli bilimsel ve mesleki donanimi kazanmis olarak meslek
hayatlarina atilmalarini saglamaktir.

Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi olarak, egitim-dgretim, arastirma, toplumsal
katki ve yonetim faaliyetlerimizde siirekli mikemmeliyetin saglanmasi ve gelisen iletisim
diinyasina uyum saglanmasi icin kaliteyi 6n planda tutmaktayiz. Fakiiltemiz, alaninda lider ve
sektore deger katacak nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amaca ulasmak icin
gerekli tim siiregleri surekli olarak gézden gegirip iyilestirerek, 6grenci odakl ve yenilikgi bir
yaklagim sergiliyoruz.

iletisim Fakiltemiz, asagidaki kalite ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmeyi ve bu ilkeleri
surekli olarak gelistirmeyi taahh(it etmektedir:

Fakiltemizde, alaninda uzmanlasmis akademik kadromuzla teorik ve pratik egitim anlayigini
birlestiriyoruz. Egitim suireglerimizi, 6grencilerimizin analitik disiinme, yaratici problem ¢ézme ve
etkili iletisim becerilerini gelistirecek sekilde tasarliyoruz. Egitimde teknolojik yenilikleri ve cagdas
ogretim yontemlerini aktif olarak kullaniyoruz.

Egitim ve 0gretim slreclerimizi, 6grenci, akademisyen ve sektérden gelen geri bildirimlerle sirekli
iyilestirmekteyiz. Fakiltemizin her alaninda kaliteyi artirmaya yonelik dizenli degerlendirmeler
ve i¢ denetimler yapiyoruz.

Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi ve bu dogrultuda etik
degerler cercevesinde faaliyet géstermeyi ilke edinmistir. Ogrencilerimize, hem akademik hem
de sosyal dlizeyde toplumsal duyarlilik kazandirarak, insan odakli bir egitim sunuyoruz.

iletisim alanindaki en son gelismeleri takip ederek, sektére katki saglayacak nitelikli bireyler
yetistirmekteyiz. Ogrencilerimize sektérle is birligi yaparak uygulama firsatlari sunuyor, onlarin
profesyonel diinyada basarili olabilmeleri icin gerekli deneyimi kazanmalarini sagliyoruz.

Fakiltemiz, arastirma faaliyetlerini desteklemek ve yenilikgi projelere imza atmak igin gerekli
altyapiyr saglamaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerde yer alarak, bilgi Gretimi ve
paylasimina katki saglyoruz.
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Egitim slreclerimizde, akademik ve idari c¢alisanlarin, 6grencilerin, mezunlarin ve diger
paydaslarin gorislerini dikkate alarak, katilimci bir ydnetim anlayisi benimsemekteyiz. Bu sayede,
tiim paydaslarimizin gelisimine katki sagliyoruz.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde sirdlrilmesi icin gerekli altyapiyi
saghyoruz. Ogrencilerimizin bireysel ihtiyaglarina gére egitim programlarimizi sekillendiriyor,
onlarin akademik ve mesleki basarilarini artirmak igin gesitli firsatlar sunuyoruz.

Mezunlarimiza, kariyer gelisimlerinde yardimci olacak danismanlik hizmetleri sunuyor, onlari is
dinyasina hazirliyoruz. Mezunlarimizla kurdugumuz glg¢li baglar sayesinde, mezuniyet
sonrasinda da egitim ve kariyer destegi sagliyoruz.

5.3 Diger Hususlar

6 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

6.1 Mali Bilgiler

6.1.1 Biitce Uygulama Sonuglari

HARCAMA TURU HARCAMA (TL)
01. Personel Giderleri b 54.762885,16
02. SGK Devlet Prim Giderleri E 9.002.691,21
02. Gegici Personel (Staj) k. 8.781,19
03.3. Yolluklar k 8.280,00
03.7. Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim 0

6.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Temel Mali Tablolara iliskin iletisim Fakiiltesi toplam harcama tutar:
£63.782.637,56

6.1.3 Diger Hususlar
6.1.4 Mali Denetim Sonuglari

6.2 Performans Bilgileri
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- Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi [ Ulusal | . Kitap Ogretim Elemani
BOLUM Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap Bolimii Toplam Sayisina Orani
Halkla lligkiler ve 6 5 1 0 0 1 42 3,82
Tanitim
Radyo, Telewzyon 0 0 5 0 0 3 8 0,89
ve Sinema
Gazetecilik 6 9 9 0 1 10 35 2,69
_ Gorsel 2 0 0 o |o| 7 9 1,28
IletisimTasarimi
Yeni Medya ve 0 0 0 o |o| 4 4 1,33
Iletisim
TOPLAM 14 14 25 0 1 45 99 2,3

6.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

iletisim Fakiiltesi olarak 2025 yiliicinde farkl alanlarda toplumsal katki faaliyetleri diizenlenmistir.
Bu toplumsal katki faaliyetlerini su sekilde siralamak mimkiinddir:

SDU’li Geng Tasarimcilardan ilham Veren Mezuniyet Sergisi (23.06.2025)

“Kendimizi Anlamakla Basladik”: Fakliltemizde Duygusal Okuryazarlhk Atolyesi Tamamlandi

“(20.06.2025)

iletisim Fakiiltesi, Mezun Ogrencileri ile Bulustu (05.05.2025)

SDU’li Ogrencilerden Gelincik Kéyii’'nde Cocuklara Bayram Senligi (05.05.2025)

Temiz Gelecege Yesil Adimlar (05.05.2025)

Oyunla Gelisim Atélyesi: Cocuklar icin Eglence ve Egitim Bir Arada (02.01.2025)

SDU Ogrencilerinden Su Tasarrufu icin Farkindalik Projesi (02.01.2025)

SDU’li Ogrencilerden Cocuklar icin “Oyun Poliklinigi” Projesi (02.01.2025)

Sehit Onur Capan’in Adi SDU Ogrencilerinin Kurdugu Kiitiiphanede Yasayacak (02.01.2025)

Minik Eller Dokuma Sanatiyla Geleneksel Kiilturd Yasatti (02.01.2025)

6.2.2 Performans Sonuglarin Degerlendirilmesi



https://w3.sdu.edu.tr/haber/13014/sdulu-genc-tasarimcilardan-ilham-veren-mezuniyet-sergisi
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kendimizi-anlamakla-basladik-fakultemizde-duygusal-okuryazarlik-atolyesi-tamamlandi-20062025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kendimizi-anlamakla-basladik-fakultemizde-duygusal-okuryazarlik-atolyesi-tamamlandi-20062025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/iletisim-fakultesi-mezun-ogrencileri-ile-bulustu-52195h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdulu-ogrencilerden-gelincik-koyunde-cocuklara-bayram-senligi-52194h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/temiz-gelecege-yesil-adimlar-52191h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/oyunla-gelisim-atolyesi-cocuklar-icin-eglence-ve-egitim-bir-arada-50092h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-ogrencilerinden-su-tasarrufu-icin-farkindalik-projesi-50091h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdulu-ogrencilerden-cocuklar-icin-oyun-poliklinigi-projesi-50090h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sehit-onur-capanin-adi-sdu-ogrencilerinin-kurdugu-kutuphanede-yasayacak-50089h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/minik-eller-dokuma-sanatiyla-geleneksel-kulturu-yasatti-50088h.html
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BOLUM Akademik Tesvik Puani Toplami|  Ogretim Elemani Sayisina Orani
Halkla iliskiler ve Tanitim 4449 40,4
Radyo, Televizyon ve Sinema 132,3 14,7
Gazetecilik 192 14,7
Gorsel iletisim Tasarimi 201,2 28,7
Yeni Medya ve iletisim 102,6 34,2
TOPLAM 1073 23,8

2025 Yili Boliimlere Gore Bilimsel Etkinliklere Katilim

Ogretim
- . Agik Eleman
BOLUM Sempozyum |Kongre| Konferans |Panel|Seminer Toplam
Oturum Sayisina
Orani
Halkla lligkiler ve 6 11 4 2 0 0 23 2,09
Tanitim
Radyo, Telewzyon 3 5 3 0 0 0 11 1,22
ve Sinema
Gazetecilik 4 9 5 3 0 2 23 1,77
Gorsel lletisim 1 0 1 0 0 0 2 0,29
Tasarimi
Yen! Mfe('jya ve 1 0 0 0 0 0 1 0,33
lletisim
TOPLAM 15 25 13 5 0 2 43 1

Fakiiltenin 6gretim elemanlari 2025 yili icinde toplam 43 bilimsel etkinlige katiimistir. Ogretim
elemani sayisina oranla en yiiksek katilim 2,09 oraniyla Halkla iliskiler ve Tanitim béliimiinden
gerceklesirken, en disiik katihm ogretim elemani basina 0,29 ile Gorsel iletisim Tasarimi
boliminden olmustur. Bollimlere gore yayin bilgilerine bakildiginda ise 2025 yili icerisinde 40’
uluslararasi olmak lzere toplam 99 yayin gergeklestirilmistir. Bu yayinlarin 14’G uluslararasi
makale, 14'U ulusal makale, 25'i uluslararasi bildiri, 1’i kitap ve 45’i kitap bolimudur. 2025 yayin
saylilari bir 6nceki yilla kiyaslandiginda, bitiin bélimlerin bir 6nceki yildan daha az yayin gikardigi
gorilmektedir. Akademik tesvik puanlari incelendiginde birim iginde 2025 yilindaki toplam
akademik tegvik puani 1073’tlr. Bolim bazli bakildiginda en fazla akademik tesvik puani 444,9 ile
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Halkla iliskiler ve Tanitim Bélimii'ne aittir. ikinci sirada 201,2 puanla Gorsel iletisim Tasarimi
bolimi gelmektedir. Gazetecilik boliminin puani 192, Radyo Televizyon ve Sinema Bolim{’nin
puani ise 132,3 olarak kaydedilmistir. Ayrica Yeni Medya ve iletisim B&limii’niin akademik tesvik
puaniise 102,6'dir. Akademik tesvik puani 2024 yilinda 1120,6 iken 2025 yilinda 1073 puan olarak
hesaplanmistir.

Boliimlere Gore 2026 Yili Yayin Hedefleri

A Uluslararasi | Ulusal | Uluslararasi [Ulusal | . Kitap Ogretim Elemani
BOLUM Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap Bolumii Toplam Sayisina Orani
Halkla

iliskiler ve 16 30 17 9 6 40 118 10,72
Tanitim
Radyo,
Televizyon ve 11 16 13 10 4 26 80 8,88
Sinema
Gazetecilik 15 27 18 7 6 35 108 8,30
Gorsel
iletisim 7 9 8 6 3 17 50 7,14
Tasarimi
Yeni Medya 5 8 6 10 | 2| 12 | 43 14,33
Ve lletigim
TOPLAM 54 90 62 42 21 130 399 8,86

6.2.2.1 Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler
6.2.2.2 Performans denetim sonuglan

6.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

6.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

6.2.5 Diger Hususlar

iletisim Fakiltesi’nde Universitemizin kalite siirecleri dogrultusunda 2025 yili icerisinde
gerceklestirilen ve gelecekte gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlere yonelik 6zet niteligindeki
bilgiler asagida siralanmistir.

1) 2025 yilhinda kalite siregleri ile ilgili toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda;
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- Haber Odasi Atélyesinin organizasyonu ile iletisim Fakiiltesi gazetecilik 6grencilerine ydnelik Tv
Haberciligi egitimleri diizenlenmistir.

- Bunun yaninda 2025 yili igerisinde fakultemizde verilen mesleki dersler kapsaminda gesitli
toplumsal katki projeleri hazirlanmis, bu vesileyle siireglere 6grenciler de dahil edilmistir.

Kalite suregleri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin paydaslarla is birligi igerisinde
ylritilebilmesi icin fakilte danisma kurulu olusturulmustur. Fakilte Kurulu tyeleri ile 2025 yili
icerisinde cesitli toplantilar yapilmistir. Toplantilarda fakiilte ve 6grenciler ile cesitli etkinliklerde
bir araya gelinmesine yonelik gorus alisverisinde bulunulmustur.

2) Kalite glivence sistemi kapsaminda fakilte biinyesinde performans gostergelerinin bir 6nceki
yila oranla iyilestiriimesi ve bir Ust dereceye gelistirilmesi icin gesitli calismalar ylrutilmastir
(bknz. Birim Oz Degerlendirme Raporu).

Arastirma Gelistirme calismalari kapsaminda gerek 6gretim Uyeleri gerekse lisansistli 6grenciler
ve doktorantlar kanalyla ulusal ve uluslararasi yayinlar ve bilimsel galismalar yiritiilmesi tesvik
edilmistir.

Yonetim sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda fakiltenin i¢ paydaslarinin yénetime katihimlari
cesitli uygulamalarla tesvik edilmistir. Bu kapsamda bolim Arastirma Gorevlisi temsilcisi secimleri
yapilmis ve bu temsilciler kendi aralarinda fakilte temsilcisini secerek, Arastirma Gorevlilerinin
yonetimde temsil edilmesini saglamistir.

1. 100/2000 YOK &ncelikli alanlar doktora programinda st tiste 4 yil boyunca doktorant alimini
saglayacak akademik yeterliligin onaylanmis olmasi,

2. Diger fakilteler ile karsilastirildiginda daha geng ve dinamik bir akademik ve idari kadroya
sahip olunmasi,

3. Ogrencilerle siirekli iletisim ve etkilesim halinde bulunan akademisyen profiline sahip
olunmasi ve akademisyenlerin iletisim baglaminda 6grenciler tarafindan ulasilabilir olmasi,

4. Lisans ve lisansisti programlarin glincel ve nitelikli ders iceriklerine sahip olmasi,

5. Fakulte icerisindeki bolimler arasi isbirliklerine yatkinhgin yiksek olmasi,

6. Sosyal medya ve diger online ortamlarin akademik amaclara uygun sekilde kullaniliyor olmasi,
7. Sahaya uygun ders programlari ile 6grencilerin pratik deneyimlerinin arttiriimasi,

8. Fakiilte 6grencilerinin Giniversiteye bagh KIMER ve RATEM gibi birimlerde gérev almalar,

9. Bolumlerin atolyelerinin olmasi ve kendi projesi olan 6grencilerin bu atdlyelerin imkanlari ile
desteklenmesi,

10. Fakiltede 6grencilerin kullip ve atdlye olusturarak bu kiltlre sahip olmalari.
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1. Henlz tim boélimlerde lisansisti programlarin bulunmamasi,

2. Uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde yayin konusunda eksiklik,

3. Her yil dogrusal olarak artan 6grenci sayisina ragmen derslik ve amfi sayilarindaki yetersizlik,
4. Atolyelerde ekipman yonetimi, bakimi, mentérlik gibi sliregleri takip edecek teknik personel
eksikligi,

5. Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

6. Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin heniiz tam olarak diizenli bir bicimde islemeye
baslamamis olmasi,

7. Ayri bir fakilte binasinin olmamasi sebebiyle ortak ders alanlarinin kullaniminda sorunlar
yasanabilmesi,

8. Isparta'da 6grencilerin dogrudan sektor deneyimi yasama imkanlarinin kisith olmasi

2011 yilhinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi, egitim-6gretim niteligini
artirmaya yonelik fiziki, teknik ve akademik altyapi ihtiyaglarini karsilamaya yonelik gelistirmelere
ihtiyac duymaktadir. Fakiltenin 6gretim elemani sayisi mevcut programi siirdirmekte basarili
olsa da, yeni gelen 6grencilerle birlikte artacak olan 6grenci niifusu karsisinda yetersiz kalacaktir.
Bu nedenle bolimlerin farkl dersleri yiritecek o6gretim (yesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi kadrosunu genisletmesine ¢alisiilmaktadir. Hentiz fakilte blnyesindeki biitlin bolimlerin
ogrenci sayisi olarak tam kapasitesine ulasmamis olmasi ve agilmasi planlanan lisansisti
programlarin olmasi, fiziki sartlarin ileride yetersiz kalacagini gostermektedir. 2026 yilina kadarki
slrecte, gerek yeni akademik personelin kuruma katilmasi gerekse fakultedeki calisma ortaminin
rahathg vesilesiyle akademik faaliyetlerin strekli arttigi goriilmektedir. Halihazirdaki akademik
kadrosunun 3/4'U 40 yas ve altinda olan Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi, bu
dinamizmini akademik Uretime kanalize ederek 2026 yili icinde ulusal ve uluslararasi dizinlere
girmis dergilerde yayinlanacak 144 makale, 42 ulusal bildiri, 62 uluslararasi bildiri, 21 kitap, 130
kitap bolimi olmak Uzere toplamda 399 yayin yapmayi hedeflemektedir.

Birimdeki akademik personel uluslararasi yayin yapmaya tesvik edilmeli, bu alandaki eksiklikler
tespit edilerek personelin ihtiya¢ duyulan egitimleri (yabanci dil, uluslararasi dergilerde yayin
yapma siireci vb.) almasi saglanmalidir.

Gerek Universitede gerek birimin blinyesinde gergeklestirilecek sanatsal ve kultirel etkinliklerle
hem calisanlarin hem de 6grencilerin motivasyonu artiriimalidir.
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Birimin ayri binasi olmamasi ve bazi dersliklerin ortak kullanilmasi nedeniyle bu kullanim
alanlarinda maksimum o6zen go6sterilmelidir. Birimin tim personelleriyle belirli aralkla
gortsmeler yapilarak istek, beklenti ve olasi aksakliklar hakkinda bilgi alinmalidir.

Birimin uluslararasi degisim programlarinda aktif rol alabilmeleri icin tesvikte bulunulmaldir.

Birimdeki akademik personelin proje tretebilmesi icin egitimler gerceklestirilmeli ya da mevcut
egitimlere akademik personelin katilimi desteklenmelidir.

ILETISIM FAKULTESI HARCAMA YETKILISi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak goérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Ocak 2026

Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dekan



