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BİRİM	YÖNETİCİ	SUNUŞU	

Fakültemiz	 15.06.2011	 tarihli	 2011/2018	 sayılı	 Bakanlar	 Kurulu	 Kararı	 ile	 eğitim	
vermeye	başlamış,	kuruluşunun	on	ikinci	yılı	itibariyle	lisans	ve	lisansüstü	programlarıyla	
2	bin	öğrenciye	ev	sahipliği	yapacak	düzeye	ulaşmıştır.	Yılda	100'den	fazla	bilimsel	yayın	
çıkarma	kapasitesine	ulaşan	kurumumuz,	yakın	gelecekte	hem	öğrenci	kapasitesini	hem	
de	bilimsel	üretim	kapasitesini	doğrusal	olarak	artırmayı	hedeflemektedir.	Fakültemizde,	
Halkla	 İlişkiler	 ve	Tanıtım,	Radyo	Televizyon	 ve	 Sinema,	Gazetecilik	 ve	Görsel	 İletişim	
Tasarımı	olmak	üzere	dört	bölüm	bulunmaktadır.	Halkla	İlişkiler	ve	Tanıtım	bölümü	2018	
yılında,	 Radyo	 Televizyon	 ve	 Sinema	 Bölümü	 2020	 yılında	 ilk	 mezunlarını	 vermiştir.	
Gazetecilik	 ve	 Görsel	 İletişim	 Tasarımı	 bölümlerinin	 de	 2	 yıl	 içerisinde	 tam	 öğrenci	
kapasitesine	ulaşması	beklenmekte	olup,	artan	öğrenci	kapasitesine	karşılık	akademik	ve	
idari	tedbirler	alınmaktadır.	Genç	ve	dinamik	bir	akademik	kadroya	sahip	fakültemizde	
öğrencilerimizin	 aldığı	 teorik	 eğitimleri	 pratiğe	 dökmelerinin	 önemi	 bilinmekte	 ve	
uygulamaya	 yönelik	 çalışmalar	 desteklenmektedir.	 Öğrencilerimizin	 bölüm	 fark	
etmeksizin	faydalanabilmesi	için	Halkla	İlişkiler	ve	Tanıtım	Atölyesi,	Radyo	Televizyon	ve	
Sinema	 Atölyesi	 ve	 Gazetecilik	 Atölyesi	 hizmete	 açılmıştır.	 Atölye	 kültürünün	
yerleşmesinin	 teşvik	 edildiği	 bu	 ortamda	 öğrencilerimizin	 projeleri	 TRT	 gibi	 saygın	
kuruluşlardan	ödüller	almaya	başlamıştır.	Öğrencilerimizin	ufkunun	sadece	atölyeler	ve	
derslikler	 ile	sınırlı	kalmasını	engellemek	adına	sektörde,	alanlarında	başarılı	 isimlerle	
sıklıkla	 bir	 araya	 gelmeleri	 sağlanmış,	 üniversitemizin	 RATEM,	 KİMER	 gibi	 uygulama	
merkezlerinde	de	kısmi	zamanlı	ya	da	gönüllü	olarak	görev	almaları	teşvik	edilmiştir.	On	
ikinci	yılın	sonunda,	kendi	kurum	kültürünü	oluşturmaya	başlayan,	bilimsel	üretim	hızı	
gün	 geçtikçe	 artan,	 öğrenci	 memnuniyetinde	 sürekliliğin	 sağlandığı,	 yeni	 bir	 kurum	
olmanın	 olumsuzluklarından	 arınmış	 bir	 fakülte	 olarak,	 daha	 büyük	 hedefler	
belirlememiz	gerektiği	bilincindeyiz.	Bu	bağlamda	Süleyman	Demirel	Üniversitesi	İletişim	
Fakültesi	 olarak	 yalnızca	 bilim	 üreten	 değil,	 aynı	 zamanda	 alanına	 yön	 veren	 bir	
üniversite	olmayı	hedefliyoruz.	

Prof.	Dr.	Ümit	ARKLAN	
Dekan	
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1. GENEL	BİLGİLER	

İletişim	Fakültesi,	15.06.2011	 tarihli	 ve	2011/2018	sayılı	Bakanlar	Kurulu	Kararı	 ile	3	
Temmuz2011	 tarihli	 Resmi	 Gazete’de	 yayımlanarak	 faaliyetine	 başlamıştır.	 Fakülte,	
2014-2015	Eğitim	Öğretim	Yılı’nda	Halkla	 İlişkiler	 ve	Tanıtım	Bölümü’ne,	 2016-	 2017	
Eğitim	 Öğretim	 Yılında	 Radyo	 Televizyon	 ve	 Sinema	 Bölümüne,	 2016-2017	 Eğitim	
Öğretim	 Yılında	 İletişim	 Bilimi	 Yüksek	 Lisans	 Programına,	 2017-2018	 Eğitim	Öğretim	
Yılında	 Gazetecilik	 Bölümüne,	 2020	 -	 2021	 Eğitim	 Öğretim	 Yılında	 Görsel	 İletişim	
Bölümüne	ilk	öğrencilerini	(51)	almıştır.	Fakültenin	bölümlere	göre	mevcut	öğrenci	sayısı	
şöyledir:	

İletişim	Fakültesi	Bölümlere	Göre	Lisans	Öğrenci	Sayıları	
Halkla	İlişkiler	ve	
Tanıtım	Bölümü	

Radyo,	Televizyon	
ve	Sinema	Bölümü	

Gazetecilik	
Bölümü	

Görsel	İletişim	
Tasarımı	Bölümü	

Birinci	
Öğretim	

İkinci	
Öğretim	

Birinci	
Öğretim	

İkinci	
Öğretim	

Birinci	
Öğretim	

İkinci	
Öğretim	

Birinci	
Öğretim	

İkinci	
Öğretim	

	452	 	451	 	415	 	423	 	410	 	331	 	155	 	-	
Toplam	 	2637	

İletişim	Fakültesinde	lisansüstü	programlarda	da	eğitim	verilmektedir.	Halkla	İlişkiler	ve	
Tanıtım	 Anabilim	 Dalı	 bünyesinde	 yer	 alan	 Halkla	 İlişkiler	 ve	 Tanıtım	 Yüksek	 Lisans	
Programında	 16,	 İletişim	 Bilimleri	 Doktora	 programında	 33,	 İletişim	 Bilimleri	 Yüksek	
Lisans	Programında	21	öğrencisi	ile	eğitim	öğretime	devam	etmektedir.	Bunların	yanı	sıra	
100/2000	 YÖK	 doktora	 bursu	 kapsamında	 fakültemizde	 iletişim	 çalışmaları	 alanında	
2018-2019	 Güz	 döneminde	 3	 doktorant	 eğitime	 başlamıştır.	 Bu	 öğrencilerden	 biri	
öğretim	 görevlisi,	 biri	 kendi	 girişimi	 olan	 işletmesini	 açarak	 iletişim	 alanındaki	
çalışmalarını	 sahaya	 taşımışlardır.	 2018-2019	 Bahar	 döneminde	 de	 100/2000	 YÖK	
doktora	bursu	kapsamında	iletişim	çalışmaları	alanında	3,	2019-2020	Güz	döneminde	de	
yine	3	doktorant	 daha	programa	dâhil	 olmuştur.	 2019-2020	Güz	 ve	2020-2021	Bahar	
dönemlerinde	 3	 doktorant	 fakültemiz	 doktora	 programına	 dahil	 olmuştur.	 Son	 olarak	
2021-2022	 Güz	 döneminde	 de	 yine	 3	 doktorant	 program	 dahilinde	 burs	 almaya	
başlamıştır.	
Görevlendirmeler	dâhil	edilmeksizin	fakültede	toplam	44	akademik	ve	15	idari	personel	
bulunmaktadır.	 Ertokuş	 Bey	 Derslikleri	 A	 Blok’ta	 yer	 alan	 İletişim	 Fakültesi,	 1.227	
metrekare	kapalı	alan	içerisinde	öğretim	elemanları	odaları	ile	idari	büroların	yanı	sıra;	
bünyesinde	1	amfi,	2	derslik,	1	lisansüstü	dersliği,	YÖK	100/2000	doktorantlarına	yönelik	
1	çalışma	ofisi,	1	bilgisayar	laboratuvarı	ve	3	adet	atölye	yer	almaktadır.	
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1.1.	Misyon	ve	Vizyon	

Evrensel	 ölçekte	 bilgi,	 teknoloji	 ve	 hizmet	 üretmeyi	 hedefleyen	 fakültenin	 vizyonu;	
nitelikli	eğitim	programları,	alanında	uzman	öğretim	kadrosu,	eğitim	amaçlarına	ve	bilgi	
çağının	gereklerine	uygun	teknik	ve	sosyal	altyapısıyla	ülkemizin	başarılı	ve	en	çok	tercih	
edileniletişim	 fakültelerinden	 biri	 olmaktır.	 Nitelikli	 eğitim	 ve	 öğretim	 programlarıyla	
öğrenci	yetiştirmeyi	amaçlayan	fakültenin,	kurumsallaşma	ile	kalite	ve	verimi	arttırmaya	
yönelik	olmazsa	olmaz	kavramları	da	sürece	dâhil	ederek	oluşturduğu	vizyonunun	temel	
ilkeleri;	

•	Üniversitenin	Kalite	Güvence	Sistemi	ve	Esasları	doğrultusunda	ulusal	ve	uluslararası	
akreditasyon	sürecine	dâhil	olmak,	

•	Kurum	kimliği	oluşturmak,	

•	Sistem	içerisinde	süreklilik	arz	eden	projeleri	hayata	geçirmek,	

•	Şeffaf,	katılımcı,	adil	ve	yalın	yönetim	anlayışını	benimsemek	ve	uygulamak,	

•	Katılım	ve	sorumluluk	bilincinden	hareketle	çözümler	ve	kararlar	üretmek,	

•	Etik	kuralları	önemsemek	ve	meseleleri	bu	doğrultuda	ele	almak,	

•	Altyapı	eksikliklerini	tamamlamak	ve	mevcut	altyapıyı	etkili	şekilde	kullanmak,	

•	Eğitim	ve	öğretimde	yeni	metotlar	geliştirmek	ve	lisans	ile	yüksek	lisans	düzeyindeki	
öğrencilerin	araştırmalarını	desteklemek,	

•	İletişim	sektörünün	ihtiyaç	duyduğu	nitelikli	insan	kaynağını	yetiştirmek,	

•	 Meslek	 grupları	 ile	 irtibat	 halinde	 olmak,	 fakültenin	 tanınırlığını	 arttırmaya	 yönelik	
projeler	yürütmek	ve	mesleki	proje	yarışmaları	organize	etmek	şeklinde	sıralanabilir.	

Fakülte,	 misyonu	 gereği	 toplumla	 etkileşim	 içinde,	 insanı	 önceleyerek,	 uluslararası	
standartlarda	eğitim	vermeyi,	araştırma	yapmayı,	hizmet	sunmayı	ve	çözümler	üretmeyi	
hedeflemektedir.	Bu	doğrultuda	öğrenciyi	merkeze	 alan	bir	 eğitim-öğretim	anlayışının	
benimsendiği	fakültenin	temel	amacı	iletişim	süreçlerini	sağlıklı	yürütebilen,	ülkemizin	
sosyal,	 kültürel	 ve	 ekonomik	 yönden	 gelişimine	 katkı	 sağlayan	 nitelikli	 bireyleri	
yetiştirmektir.	 Bunlara	 ek	 olarak	 iletişim	 fakültesi	 ulusal	 ve	 uluslararası	 etkinlikler	
düzenlemeyi	ve	bilimsel	projeler	üretmeyi,	toplum-üniversite	bütünleşmesini	sağlayacak	
girişlerde	bulunmayı	da	kendine	görev	edinmiştir.	
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1.2.	Yetki,	Görev	ve	Sorumluluklar	

Fakülte	Yönetimi	
Dekan	 Prof.	Dr.	Ümit	ARKLAN	

Dekan	Yardımcısı	 Doç.	Dr.	Seyhan	AKSOY	
Dekan	Yardımcısı	 Doç.	Dr.	Mevlüt	Sedat	DÖNMEZ	
Fakülte	Sekreteri	 Zeynep	ÇUHADAR	

	

Fakülte	Yönetim	Kurulu	 	
Prof.	Dr.	Ümit	ARKLAN	 Dekan 

Prof.	Dr.	Hakan	DEMİRGİL	 Profesör	Temsilcisi	
Prof.	Dr.	Abdullah	KAPLAN	 Profesör	Temsilcisi	
Prof.	Dr.	Ramazan	ERDEM	 Profesör	Temsilcisi		

Doç.	Dr.	Nalan	OVA	 Doçent	Temsilcisi	
Doç.	Dr.	Mevlüt	Sedat	DÖNMEZ	 Doçent	Temsilcisi	
Dr.	Öğr.	Üyesi	Yasin	ÖZTÜRK	 Dr.	Öğr.	Üyesi	Temsilcisi	

 

1.3.	Birime	İlişkin	Bilgiler	

1.3.1.	Fiziksel	Yapı	

Fakültede	 toplam	bir	amfi,	bir	bilgisayar	 laboratuvarı,	 iki	derslik,	1	Lisansüstü	Dersliği	
bulunmaktadır.	 Ayrıca	 2020	 yılında	 YÖK	 100/2000	 doktorantlarına	 yönelik	 1	 adet	
çalışma	ofisi	oluşturulmuştur.	Fakülte	bünyesinde	bulunan	dersliklerin	yetersiz	kaldığı	
durumlarda	fakültemizin	de	bünyesinde	bulunduğu	Merkezi	Derslikler	Koordinatörlüğü	
tarafından	ihtiyaç	duyulan	dersliklerin	düzenlenmesi	yapılmaktadır.	Fakülte	bünyesinde	
20	kişi	kapasiteli	bir	toplantı	salonu	bulunmaktadır.	Bununla	birlikte	düzenlenen	bilimsel,	
sanatsal	ve	kültürel	etkinliklerde	kullanılmak	üzere	bir	konferans	salonuna	ihtiyaç	vardır.	
Mevcut	 durumda	 bu	 etkinlikler	 diğer	 birimlerin	 salonlarının	 tahsis	 edilmesiyle	
gerçekleştirilmektedir.	Fakülte	bünyesinde	bir	kütüphane	mevcut	değildir.	Öğrenciler	ve	
personel	 Üniversite	 Merkezi	 Kütüphanesinden	 yararlanmaktadır.	 Bununla	 birlikte	
fakültenin	 içinde	yer	aldığı	Doğu	Kampüsü	sınırları	 içerisinde	öğrencilerin	kullanımına	
yönelik,	 kantin,	 kırtasiye,	 spor	 salonu,	 yüzme	 havuzu	 gibi	 sosyal	 ve	 sportif	 alanlar	
mevcuttur.	 Fakültede	 fiziksel	 yetersizliklere	 sahip	 öğrencilere	 yönelik	 asansör	 ve	
rampalar	 mevcuttur.	 Ancak	 fakültedeki	 koşulların	 özel	 yaklaşım	 gerektiren	 ve	 fiziki	
yetersizliklere	sahip	öğrenciler	göz	önünde	bulundurularak	iyileştirilmesi	gerekmektedir.	
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1.3.2.	Örgüt	Yapısı	

 

 

DEKAN 

FAKÜLTE KURULU 
FAKÜLTE YÖNETİM 

KURULU 

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI 

BÖLÜMLER  FAKÜLTE SEKRETERİ 

  

          SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

                İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

 
 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

 
- Halkla İlişkiler ABD 

- Reklamcılık ve Tanıtım ABD 

- Araştırma Yöntemleri ABD 

- Kurumsal iletişim ABD 

 

 Radyo, Televizyon ve Sinema 

 
- Radyo Televizyon ABD 

- Sinema ABD 

 

 Gazetecilik 

 
- Bilişim ABD 

- Basın Ekonomisi ve 
İşletmeciliği ABD 

- Genel Gazetecilik ABD 

 

 Görsel İletişim Tasarımı 

 
- Görsel İletişim Tasarımı ABD 

 

 

Yazı İşleri 

 

Personel İşleri 

 

Öğrenci İşleri 

 

Bölüm Sekreterleri 

 

Muhasebe 

 

Satın Alma 

 
Destek Hizmetler 
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1.3.3.	Bilgi	ve	Teknolojik	Kaynaklar	

 

1.3.4.	İnsan	Kaynakları	

1.3.4.1.	İdari	Personel	

Fakülte	Sekreteri	dahil	9	idari,	sürekli	işçi	olarak	çalışan	5	personel	ve	1	teknik	hizmetler	
personeli	olmak	üzere	toplam	15	personel	çalışmaktadır.	İdari	personellerin	6’sı	kadın,	
9’u	 erkektir.	 İdari	 Personel	 İletişim	Fakültesi	 Teşkilat	 Şemasında	 belirtilen	 Fakülte	
Sekreterine	bağlı	idari	birimlerde	iş	bölümü	yapılarak	görev	ve	sorumluluklarını	yerine	
getirmektedir.	
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İDARİ	PERSONEL	 SAYI	 ORAN	

Genel	İdari	Hizmetler	 9	 62,50%	

Teknik	Hizmetler	 1	 6,25%	

Sürekli	İşçi	 5	 31,25%	

	
	

İDARİ	PERSONEL	 SAYI	 ORAN	

Kadın	 6	 43,75%	

Erkek	 9	 56,25%	

	

1.3.4.2.	Akademik	Personel	

Fakültede	 2	 Profesör,	 11	 Doçent,	 10	 Dr.	 Öğretim	 Üyesi,	 16	 Araştırma	 Görevlisi	 ve	 5	
Öğretim	Görevlisi	 olmak	 üzere	 toplam	 44	 akademik	 personel	 görev	 yapmaktadır.	
Akademik	personelin	bölümlere	göre	dağılımı	şöyledir:	

AKADEMİK	PERSONEL	 Profesör	 Doçent	 Dr.	Öğr.	
Üyesi	

Araştırma	
Görevlisi	

Öğretim	
Görevlisi	

Halkla	İlişkiler	ve	
Tanıtım	 1	 3	 4	 6	 1	

Radyo,	Televizyon	ve	
Sinema	 		 1	 3	 3	 3	

Gazetecilik	 1	 4	 1	 6	 		

Görsel	İletişim	Tasarımı	 		 3	 2	 1	 1	

 

 

 

 

 



 

T.C. 
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

 2022 Faaliyet Raporu  

 

 

 

8 

1.3.4.2.1.	Akademik	Personelin	Cinsiyete	Göre	Dağılımı		

AKADEMİK	PERSONEL	 SAYI	 ORAN	

Kadın	 16	 36,36%	

Erkek	 28	 63,64%	

 

1.3.4.2.2.	Akademik	Personelin	Yaşa	Göre	Dağılımı		

 
 

1.3.4.2.3.	Akademik	Personelin	Hizmet	Süresine	Göre	Dağılımı		
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1.3.5.	Sunulan	Hizmetler	

Süleyman	Demirel	Üniversitesi	İletişim	Fakültesi'nde	sunulan	başlıca	hizmetler	şunlardır:	

•	Halkla	İlişkiler	ve	Tanıtım,	Radyo	Televizyon	ve	Sinema,	Gazetecilik	ve	Görsel	İletişim	
Tasarımı	bölümleri	olmak	üzere	öğrencilere	dört	bölümde	teorik	ve	uygulamalı	eğitimler	
verilmekte,	iletişim	alanında	yeterlilik	kazanmış	bireyler	yetiştirilmektedir.	

•	Tüm	bölümlerdeki	öğrencilerimiz	Halkla	İlişkiler	ve	Tanıtım	Atölyesi,	Radyo	Televizyon	
ve	 Sinema	 Atölyesi	 ve	 Gazetecilik	 Atölyesi’nde	 uygulama	 yapabilmekte,	 geliştirdikleri	
projeler	ile	ulusal	yarışma	programlarına	katılmaktadır.	

•	 Ders	 dışında	 öğrencilerin	 kendilerini	 geliştirebilmeleri	 için	 düzenlenen	 etkinliklerle	
farklı	alanlardan	konuşmacılar	misafir	edilmekte,	öğrenciler	bizzat	sektörden	 isimlerle	
tanışıp	meslekleriyle	ilgili	bilgilendirilmektedir.	

•	 Birimin	 genç	 ve	 nitelikli	 akademik	 kadrosu	 ulusal	 ve	 uluslararası	 yayınlar	 yaparak	
bilimsel	alana	katkı	sunmaktadır. 

1.3.6.	Yönetim	ve	İç	Kontrol	Sistemi	

Süleyman	 Demirel	 Üniversitesi	 İletişim	 Fakültesi'nde	 "Süleyman	 Demirel	 Üniversitesi	
Kalite	Güvence	Sistemi	Kurulması	ve	Kalite	Komisyonu	Çalışma	Usül	ve	Esaslarına	İlişkin	
Yönerge"	kapsamında	birim	kalite	komisyonu	kurularak	yönergede	belirtilen;	

•	 Üniversitenin	 kalite	 güvence	 sisteminin	 birimde	 işleyişini	 gözetmek,	 birim	
göstergelerini	tespit	etmek	ve	bu	kapsamda	yapılacak	çalışmaları	

Üniversite	Kalite	Komisyonu	onayına	 sunmak,	Üniversite	Kalite	Komisyonu	 tarafından	
onaylanan	çalışmaları,	belirlenen	usul	ve	esaslar	doğrultusunda	yürütme,	

•	 Birimin	 eğitim-öğretim	 ve	 araştırma	 faaliyetleri	 ile	 idari	 hizmetlerinin	 kalitesini	 ve	
kalite	geliştirme	çalışmalarının	sonuçlarını	içeren	yıllık	birim	iç	değerlendirme	raporunu	
hazırlamak	 ve	 en	 geç	 şubat	 ayı	 sonuna	 kadar	 Birim	 Kurulunun	 onayına	 sunmak,	
onaylanan	 yıllık	 birim	 iç	 değerlendirme	 raporunu	 Üniversite	 Kalite	 Komisyonuna	
göndermek	ve	Birim	internet	ana	sayfasında	ulaşılacak	şekilde	kamuoyuyla	paylaşma,	

•	Dış	değerlendirme	sürecinde	gerekli	hazırlıkları	yapmak,	Üniversite	Kalite	Komisyonu	
ve	Yükseköğretim	Kalite	Kurulu	ile	dış	değerlendirici	kurumlara	her	türlü	desteği	verme,	

•	Birimin	eğitim-öğretim,	araştırma	ve	yönetim	faaliyetlerinin	akreditasyonuna	yönelik	
çalışmalar	yapmak	ve	önerilerini	Birim	Kuruluna	sunma,		

•	Üniversite	Kalite	Komisyonu	tarafından	Senatonun	onayına	sunulan	çalışmaların,	Birim	
faaliyetlerine	uygulanmasını	gözetmek	ve	bu	uygulamaların	sonuçlarını	Üniversite	Kalite	
Komisyonuna	raporlama	görevleri	komisyondaki	personellere	verilmiştir.	
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2. FAALİYETLERE	İLİŞKİN	BİLGİ	VE	DEĞERLENDİRMELER	
2.1. 	Mali	Bilgiler	
2.1.1.	Bütçe	Uygulama	Sonuçları	

HARCAMA	TÜRÜ	 HARCAMA	(TL)	

01.	Personel	Giderleri	 10.130.608,09	

02.	SGK	Devlet	Prim	
Giderleri	 1.915.570,38	

02.	Geçici	Personel	(Staj)	 1.048,89	

03.3.	Yolluklar	 12.262,30	

03.7.	Menkul	Mal,	Gayri	
Maddi	Hak	Alım,	Bakım	ve	

Onarım	
0	

	

2.2.	Performans	Bilgileri	

2.2.1.	Bölümlere	Göre	Yayın	Bilgileri	
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Halkla	İlişkiler	ve	
Tanıtım	 5	 14	 3	 3	 7	 32	 64	 4,27	

Radyo,	Televizyon	ve	
Sinema	 2	 3	 5	 1	 4	 13	 28	 2,8	

Gazetecilik	
5	 7	 16	 0	 0	 10	 38	 3,17	

Görsel	İletişim	Tasarımı	
1	 3	 0	 0	 0	 5	 9	 1,29	

TOPLAM	
13	 27	 24	 4	 11	 60	 139	 3,16	



 

T.C. 
SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

 2022 Faaliyet Raporu  

 

 

 

11 

2.2.1.1.	Bilimsel	Yayın	Sayılarının	Yıllara	Göre	Değişimi:	Halkla	İlişkiler	ve	Tanıtım	
Bölümü	

 

2.2.1.2.	 Bilimsel	 Yayın	 Sayılarının	 Yıllara	 Göre	 Değişimi:	 Radyo,	 Televizyon	 ve	
Sinema	Bölümü	
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2.2.1.3.	Bilimsel	Yayın	Sayılarının	Yıllara	Göre	Değişimi:	Gazetecilik	Bölümü	

 

2.2.1.4.	Bilimsel	Yayın	Sayılarının	Yıllara	Göre	Değişimi:	Görsel	İletişim	Tasarımı	
Bölümü	
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2.3.	Faaliyet	ve	Proje	Bilgileri 
2.3.1.	Bölümlere	Göre	Bilimsel	Etkinliklere	Katılım	
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Halkla	İlişkiler	ve	
Tanıtım	 2	 7	 3	 3	 4	 		 19	 1,27	

Radyo,	Televizyon	ve	
Sinema	 3	 1	 4	 1	 		 		 9	 0,9	

Gazetecilik	 		 4	 12	 		 2	 		 18	 1,5	
Görsel	İletişim	
Tasarımı	 3	 2	 3	 8	 5	 2	 23	 3,29	

TOPLAM	 8	 14	 22	 12	 11	 2	 69	 1,57	

2.3.1.1.	Bilimsel	Etkinliklerin	Yıllara	Göre	Değişimi:	Genel	Tablo	
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2.3.1.2.	Bilimsel	 Etkinliklerin	 Yıllara	 Göre	 Değişimi:	 Halkla	 İlişkiler	 ve	 Tanıtım	
Bölümü	

 

2.3.1.3.	Bilimsel	Etkinliklerin	Yıllara	Göre	Değişimi:	Radyo,	Televizyon	ve	Sinema	
Bölümü	
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2.3.1.4.	Bilimsel	Etkinliklerin	Yıllara	Göre	Değişimi:	Gazetecilik	Bölümü	

 

2.3.1.5.	Bilimsel	 Etkinliklerin	 Yıllara	 Göre	 Değişimi:	 Görsel	 İletişim	 Tasarımı	
Bölümü	
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2.4.	Performans	Sonuçları	Tablosu	

2.4.1.	Bölümlere	Göre	Akademik	Teşvik	Tablosu	

BÖLÜM	 Akademik	Teşvik	Puanı	
Toplamı	

Öğretim	Elemanı	
Sayısına	Oranı	

Halkla	İlişkiler	ve	
Tanıtım	 520,9	 34,72	

Radyo,	Televizyon	ve	
Sinema	 160	 16	

Gazetecilik	 156,6	 13,05	

Görsel	İletişim	
Tasarımı	 98,15	 14,02	

TOPLAM	 935,65	 21,26	

2.4.2.	Bölümlere	Göre	2023	Yılı	Yayın	Hedefleri	
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Halkla	İlişkiler	ve	
Tanıtım	

8	 23	 12	 4	 10	 30	 87	 5,8	

Radyo,	Televizyon	ve	
Sinema	

5	 9	 10	 3	 3	 18	 48	 4,8	

Gazetecilik	 6	 18	 16	 4	 6	 24	 74	 6,16	

Görsel	İletişim	Tasarımı	 2	 4	 6	 2	 2	 10	 26	 4,3	

TOPLAM	 21	 54	 44	 13	 21	 82	 235	 5,34	
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2.5.	Performans	Sonuçlarının	Değerlendirilmesi	

Fakültenin	öğretim	elemanları	2022	yılı	 içinde	toplam	77	bilimsel	etkinliğe	katılmıştır.	
Öğretim	elemanı	sayısına	oranla	en	yüksek	katılım	3,29	oranıyla	Görsel	İletişim	Tasarımı	
bölümünden	 gerçekleşirken,	 en	 düşük	 katılım	 öğretim	 elemanı	 başına	 0,9	 ile	 Radyo,	
Sinema	 ve	 Televizyon	 bölümünden	 olmuştur.	 Tüm	 bölümlerde	 bilimsel	 etkinliklere	
katılım,	Radyo,	Sinema	ve	Televizyon	bölümü	hariç,	bir	önceki	yılla	kıyaslandığında	artış	
göstermiştir.	Bölümlere	göre	yayın	bilgilerine	bakıldığında	ise	2022	yılı	içerisinde	47’si	
uluslararası	 olmak	 üzere	 toplam	 136	 yayın	 gerçekleştirilmiştir.	 Bu	 yayınların	 13’ü	
uluslararası	makale,	26’sı	ulusal	makale,	23’ü	uluslararası	bildiri,	4'ü	ulusal	bildiri,	11’i	
kitap	ve	59’u	kitap	bölümüdür.	2022	yayın	sayıları	bir	önceki	yılla	kıyaslandığında,	Görsel	
İletişim	 Tasarımı	 bölümü	 hariç,	 bütün	 bölümlerin	 bir	 önceki	 yıldan	 daha	 fazla	 yayın	
çıkardığı	 görülmektedir.	 Akademik	 teşvik	 puanları	 incelendiğinde	 birim	 içinde	 2022	
yılındaki	 toplam	 akademik	 teşvik	 puanı	 935,65’dir.	 Bölüm	 bazlı	 bakıldığında	 en	 fazla	
akademik	teşvik	puanı	520,9	ile	Halkla	İlişkiler	ve	Tanıtım	Bölümü’ne	aittir.	İkinci	sırada	
160	puanla	Radyo,	Sinema	ve	Televizyon	Bölümü	gelmektedir.	Gazetecilik	Bölümü’nün	
puanı	 156,6,	 Görsel	 İletişim	 Tasarımı	 Bölümü’nün	 puanı	 98,15	 olarak	 kaydedilmiştir.	
Akademik	teşvik	puanı	2021	yılında	956,20	iken	2022	yılında	935,65	olarak	saptanmıştır.	
Bunun	 yanında	 2021	 yılında	 beyan	 edilen	 yayın	 hedeflerinin	 bölümler	 bazında	
gerçekleşme	oranı	Halkla	İlişkiler	ve	Tanıtım	Bölümü	için	%70,32;	Radyo,	Televizyon	ve	
Sinema	Bölümü	için	%49,01;	Gazetecilik	Bölümü	için	%80,85	ve	Görsel	İletişim	Tasarımı	
Bölümü	 için	%40,90'dır.	 Genel	 olarak	 fakültedeki	 toplam	yayın	hedefinin	 gerçekleşme	
oranı	ise	59,91'dir.	

2.6.	Birim	Faaliyetlerine	İlişkin	Bilgi	

İletişim	Fakültesi’nde	üniversitemizin	kalite	süreçleri	doğrultusunda	2022	yılı	içerisinde	
gerçekleştirilen	 ve	 gelecekte	 gerçekleştirilmesi	 planlanan	 faaliyetlere	 yönelik	 özet	
niteliğindeki	bilgiler	aşağıda	sıralanmıştır.		

1)	2022	yılında	kalite	süreçleri	ile	ilgili	toplumsal	katkı	faaliyetleri	kapsamında;	

-	 12-14	 Mayıs	 2022	 tarihleri	 arasında	 “İletişim	 Fakültesi	 Dekanlar	 Konseyi	 (İLDEK)”	
toplantısı	 üniversitemizde	 İletişim	 Fakültesi	 Dekanlığının	 öncülüğü	 ile	
gerçekleştirilmiştir.	

-	 1	 Haziran	 2022	 tarihinde	 Junior	 Atölye’nin	 organizasyonu	 ile	 İletişim	 Fakültesi	
öğrencilerine	yönelik	film	etkinliği	düzenlenmiştir.	

-	 	Bunun	yanında	2022	yılı	 içerisinde	fakültemizde	verilen	mesleki	dersler	kapsamında	
çeşitli	 toplumsal	 katkı	 projeleri	 hazırlanmış,	 bu	 vesileyle	 süreçlere	 öğrenciler	 de	dahil	
edilmiştir.	
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2)	 Kalite	 süreçleri	 doğrultusunda	 eğitim-öğretim	 faaliyetlerinin	 paydaşlarla	 iş	 birliği	
içerisinde	yürütülebilmesi	için	fakülte	danışma	kurulu	oluşturulmuştur.	Kurul	üyeleri	ile	
2022	yılı	içerisinde	çeşitli	toplantılar	yapılmıştır.	Toplantılarda	fakülte	ve	öğrenciler	ile	
çeşitli	etkinliklerde	bir	araya	gelinmesine	yönelik	görüş	alışverişinde	bulunulmuştur.	

3)	Kalite	güvence	sistemi	kapsamında	fakülte	bünyesinde	performans	göstergelerinin	bir	
önceki	yıla	oranla	iyileştirilmesi	ve	bir	üst	dereceye	geliştirilmesi	için	çeşitli	çalışmalar	
yürütülmüştür	(bknz.	Birim	Öz	Değerlendirme	Raporu).	

4)	Araştırma	Geliştirme	çalışmaları	kapsamında	gerek	öğretim	üyeleri	gerekse	lisansüstü	
öğrenciler	ve	doktorantlar	kanalıyla	ulusal	ve	uluslararası	yayınlar	ve	bilimsel	çalışmalar	
yürütülmesi	teşvik	edilmiştir.	

5)	Yönetim	 sisteminin	 iyileştirilmesi	 kapsamında	 fakültenin	 iç	 paydaşlarının	 yönetime	
katılımları	 çeşitli	 uygulamalarla	 teşvik	 edilmiştir.	 Bu	 kapsamda	 Araştırma	 Görevlisi	
temsilcisi	 bölümler	 için	 seçimi	 yapılmış	 ve	 bu	 temsilciler	 kendi	 aralarında	 fakülte	
temsilcisini	seçerek,	Araştırma	Görevlilerinin	yönetimde	temsil	edilmesini	sağlamıştır.	

Bölüm	ve	 fakülte	 kurulları	 kapsamında	gerek	 fiziksel	 gerekse	 sanal	 ortamda	bir	 araya	
gelinerek,	 fakültenin	 yönetsel	 kararları	 istişare	 edilmiştir.	 Bu	 çerçevede	 fakülte	
bünyesinde	 kalite	 süreçlerinin	 iyileştirilmesi	 ve	 iş	 süreçlerinin	 tümünde	 kalite	
yaklaşımının	yerleştirilmesi	için	üniversitenin	koyduğu	hedeflere	ulaşılması	adına	2023	
yılı	 için	 planlamalar	 yapılmıştır.	 2023	 yılı	 içerisinde	 bütün	 alt	 başlıklarda	 mevcut	
ilerlemenin	sürdürülmesi	ve	özellikle	konulan	hedeflerin	çeşitli	uygulama	pratikleriyle	
desteklenmesi	 noktasında	 planlamalar	 gerçekleştirilmiştir.	 Kalite	 komisyonunun	
belirlediği	fakülte	hedeflerine	ulaşılması	için	Ar-Ge,	eğitim-öğretim,	yönetim,	toplumsal	
katkı	ve	kalite	güvence	sisteminin	iyileştirilmesine	yönelik	hedefler	belirlenmiştir.	

3. KURUMSAL	KABİLİYET	ve	KAPASİTENİN	DEĞERLENDİRİLMESİ	
3.1. Üstünlükler	

1.	100/2000	YÖK	öncelikli	alanlar	doktora	programında	üst	üste	4	yıl	boyunca	doktorant	
alımını	sağlayacak	akademik	yeterliliğin	onaylanmış	olması,	

2.	 Diğer	 fakülteler	 ile	 karşılaştırıldığında	 daha	 genç	 ve	 dinamik	 bir	 akademik	 ve	 idari	
kadroya	sahip	olunması,	

3.	Öğrencilerle	sürekli	iletişim	ve	etkileşim	halinde	bulunan	akademisyen	profiline	sahip	
olunması	 ve	 akademisyenlerin	 iletişim	 bağlamında	 öğrenciler	 tarafından	 ulaşılabilir	
olması,	

4.	Lisans	ve	lisansüstü	programların	güncel	ve	nitelikli	ders	içeriklerine	sahip	olması,	

5.	Fakülte	içerisindeki	bölümler	arası	işbirliklerine	yatkınlığın	yüksek	olması,	
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6.	Sosyal	medya	ve	diğer	online	ortamların	akademik	amaçlara	uygun	şekilde	kullanılıyor	
olması,	

7.	Sahaya	uygun	ders	programları	ile	öğrencilerin	pratik	deneyimlerinin	artırılması,	

8.	Fakülte	öğrencilerinin	üniversiteye	bağlı	KİMER	ve	RATEM	gibi	birimlerde	görev	alma	
şansı	bulmaları,	

9.	 Bölümlerin	 atölyelerinin	 olması	 ve	 kendi	 projesi	 olan	 öğrencilerin	 bu	 atölyelerin	
imkanları	ile	desteklenmesi,	

10.	Fakültede	öğrencilerin	kulüp	ve	atölye	kültürünün	oluşması.	

3.2.	Zayıflıklar	

1.	Henüz	tüm	bölümlerde	lisansüstü	programların	bulunmaması,	

2.	Uluslararası	dizinlerde	taranan	dergilerde	yayın	konusunda	eksiklik,	

3.	Her	 yıl	 doğrusal	 olarak	 artan	 öğrenci	 sayısına	 rağmen	derslik	 ve	 amfi	 sayılarındaki	
yetersizlik,	

4.	Atölyelerde	ekipman	yönetimi,	bakımı,	mentorluk	gibi	 süreçleri	 takip	edecek	 teknik	
personel	eksikliği,	

5.	Yabancı	dil	eğitiminin	yetersizliği,	

6.	 Uluslararası	 öğrenci	 değişim	 programlarının	 henüz	 tam	 olarak	 düzenli	 bir	
biçimde	işlemeye	başlamamış	olması,	

7.	 Ayrı	 bir	 fakülte	 binasının	 olmaması	 sebebiyle	 ortak	 ders	 alanlarının	 kullanımında	
sorunlar	yaşanabilmesi,	

8.	Isparta'da	öğrencilerin	doğrudan	sektör	deneyimi	yaşama	imkanlarının	kısıtlı	olması 

3.3.	Değerlendirme	

2011	 yılında	 kurulan	 Süleyman	Demirel	 Üniversitesi	 İletişim	 Fakültesi	 eğitim	 öğretim	
niteliğini	 artırmaya	yönelik	 fiziki,	 teknik	ve	akademik	altyapı	 ihtiyaçlarını	 karşılamaya	
yönelik	 geliştirmelere	 ihtiyaç	 duymaktadır.	 Fakültenin	 öğretim	 elemanı	 sayısı	 mevcut	
programı	 sürdürmekte	 başarılı	 olsa	 da	 yeni	 gelen	 öğrencilerle	 birlikte	 artacak	 olan	
öğrenci	 nüfusu	 karşısında	 yetersiz	 kalacaktır.	 Bu	 nedenle	 bölümlerin	 farklı	 dersleri	
yürütecek	 öğretim	 üyesi,	 öğretim	 görevlisi	 ve	 araştırma	 görevlisi	 kadrosunu	
genişletmesine	 çalışılmaktadır.	 Henüz	 fakülte	 bünyesindeki	 bütün	 bölümlerin	 öğrenci	
sayısı	 olarak	 tam	 kapasitesine	 ulaşmamış	 olması	 ve	 açılması	 planlanan	 lisansüstü	
programların	 olması,	 fiziki	 şartların	 ileride	 yetersiz	 kalacağını	 göstermektedir.	 2023	
yılına	 kadarki	 süreçte	 gerek	 yeni	 akademik	 personelin	 kuruma	 katılması	 gerekse	
fakültedeki	çalışma	ortamının	rahatlığı	vesilesiyle	akademik	faaliyetlerin	sürekli	arttığı	
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görülmektedir.	 Halihazırdaki	 akademik	 kadrosunun	 3/4'ü	 40	 yaş	 ve	 altında	 olan	
Süleyman	 Demirel	 Üniversitesi	 İletişim	 Fakültesi,	 bu	 dinamizmini	 akademik	 üretime	
kanalize	 ederek	 2023	 yılı	 içinde	 ulusal	 ve	 uluslararası	 dizinlere	 girmiş	 dergilerde	
yayınlanacak	75	makale,	29	ulusal	bildiri,	13	uluslararası	bildiri,	21	kitap,	82	kitap	bölümü	
olmak	üzere	toplamda	235	yayın	yapmayı	hedeflemektedir.	

4.	ÖNERİ	VE	TEDBİRLER	

Birimdeki	 akademik	 personel	 uluslararası	 yayın	 yapmaya	 teşvik	 edilmeli,	 bu	 alandaki	
eksiklikler	tespit	edilerek	personelin	ihtiyaç	duyulan	eğitimleri	(yabancı	dil,	uluslararası	
dergilerde	yayın	yapma	süreci	vb.)	alması	sağlanmalıdır.	

Gerek	 üniversitede	 gerek	 birimin	 bünyesinde	 gerçekleştirelecek	 sanatsal	 ve	 kültürel	
etkinliklerle	hem	çalışanların	hem	de	öğrencilerin	motivasyonu	artılmalıdır.	

Birimin	 ayrı	 binası	 olmaması	 ve	 bazı	 dersliklerin	 ortak	 kullanılması	 nedeniyle	 bu	
kullanım	alanlarının	hijyenine	Covid-19	 süreci	de	göz	önüne	alınarak	maksimum	özen	
gösterilmelidir.	 Birimin	 tüm	personelleriyle	 belirli	 aralıkla	 görüşmeler	 yapılarak	 istek,	
beklenti	ve	olası	aksaklıklar	hakkında	bilgi	alınmalıdır.	

Birimin	 uluslararası	 değişim	 programlarında	 aktif	 rol	 alabilmeleri	 için	 teşvikte	
bulunulmalıdır.	

Birimdeki	akademik	personelin	proje	üretebilmesi	için	eğitimler	gerçekleştirilmeli	ya	da	
mevcut	eğitimlere	akademik	personelin	katılımı	desteklenmelidir. 



İLETİŞİM FAKÜLTESİ HARCAMA YETKİLİSİ İÇ KONTROL GÜVENCE 

BEYANI 

  

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Ocak 2023 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ümit ARKLAN 

          Dekan  
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