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1.UST YONETICI SUNUSU

15.06.2011 tarihli ve 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 3 Temmuz 2011 tarihli resmi gazetede
yayinlanarak faaliyetine baslayan, bu yil kurulusunun onuncu yilini kutlayacak fakultemiz bugin bir egitim-
ogretim il icerisinde lisans ve lisanststlu programlarda yaklasik 2 bin 6grenciye ev sahipligi yapacak
egitim kapasitesine, yilda 100'den fazla bilimsel yayin yapacak bilimsel Uretim kapasitesine ulasmis, yakin
gelecekte hem ogrenci kapasitesini hem de bilimsel Uretim kapasitesini dogrusal bir buyume ile artirmayi
hedefler duruma gelmistir.

Fakultemizde, Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Gorsel iletisim
Tasarimi bolumleri olmak Gzere dért bolim bulunmaktadir. Halkla iliskiler ve Tanitim bolum 2018 yilinda,
Radyo Televizyon ve Sinema Bolumu de 2020 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Gazetecilik ve Gorsel iletisim
Tasarimi bolUimlerinin de 3 yil icerisinde tam 6grenci kapasitesine ulasmasi beklenmekte olup, artan
Ogrenci kapasitesine karsilik akademik ve idari tedbirler ainmaktadir.

Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip fakiltemizde o6grencilerimizin aldig teorik egitimleri pratige
dokmelerinin énemi bilinmekte ve uygulamaya yoénelik calismalar desteklenmektedir. Ogrencilerimizin
bolim farketmeksizin faydalanabilmesi icin Halkla iliskiler ve Tanitim Atélyesi, Radyo Televizyon ve Sinema
Atolyesi ve Gazetecilik Atdlyesi hizmete aciimistir. Atolye kdltUrdnun yerlesmesinin tesvik edildigi bu
ortamda 0Ogrencilerimizin projeleri TRT gibi saygin kuruluslardan oduller almaya baslamistir.
Ogrencilerimizin ufkunun sadece atolyeler ve derslikler ile sinirli kalmasini engellemek adina sektérde,
alanlarinda basarili isimlerle siklikla bir araya gelmeleri saglanmis, Universitemizin RATEM, KIMER gibi
uygulama merkezlerinde de kismi zamanli ya da gonullt olarak gorev almalari tesvik edilmistir.

Onuncu yilin sonunda, kendi kurum kaltUrdnu olusturmaya baslayan, bilimsel Uretim hizi gun gectikce
artan, 06grenci memnuniyetinde sUrekliligin  saglandigl, kisaca artik yeni bir fakulte olmanin
olumsuzluklarindan arinmis bir fakulte kimligini kazanmis olarak, daha buyuk hedefler belirlememiz
gerektigi bilincindeyiz. Bu baglamda Siuleyman Demirel Universitesi iletisim Fakdltesi olarak yalnizca bilim
Ureten degil ayni zamanda alanina yon veren bir fakulte olmayi hedefliyoruz.

Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dekan
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2. GENEL BILGILER

TARIHCE

Iletisim Fakultesi, 15.06.2011 tarihli ve 2011/2018
sayill Bakanlar Kurulu Kararr ile 3 Temmuz 2011
tarinli Resmi Gazetede yayimlanarak faaliyetine
baslamistir. Fakulte, 2014-2015 Egitim Ogretim
Yil'nda Halkla iliskiler ve Tanitim Bolimi'ne, 2016-
2017 Egitim Ogretim Yilinda Radyo Televizyon ve
Sinema Bolumine, 2016-2017 Egitim Ogretim
Yilinda iletisim Bilimi Yuksek Lisans Programina,
2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Gazetecilik
Bolumune, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda
Gorsel lletisim Bolumune ilk 6grencilerini (51)
almistir. Halkla iliskiler ve Tanitim Boélumunde
Birinci Ogretimde 358, Ikinci Ogretimde 374;
Radyo Televizyon ve Sinema Bolimuinde Birinci
Ogretimde 321, ikinci Ogretimde 309, Gazetecilik
Bolumundn  Birinci  Ogretiminde 288,  Ikinci
Ogretiminde 284 olmak Uzere fakilte genelinde
toplam 1985 6grenci mevcuttur. Halkla iliskiler ve
Tanitim Anabilim Dali bunyesinde yer alan Halkla
iliskiler ve Tanitim Yuksek Lisans Programinda 1,
lletisim Bilimleri Doktora programinda 5, iletisim
Bilimleri YUksek Lisans Programinda 25 6grencisi
ile  egitim  Ogretime  devam  etmektedir.
Gorevlendirmeler dahil edilmeksizin fakultede
toplam 40 akademik ve 15  idari personel
bulunmaktadir. Ertokus Bey Derslikleri A Blok'ta
yer alan iletisim Fakiltesi, 1.227 Metrekare kapall
alan icerisinde 6gretim elemanlari odalari ile idari
bdrolarin yani sira; blnyesinde 1 Adet Amfi, 2 adet
derslik, 1 Lisansustt Dersligi, YOK 100/2000
doktorantlarina yonelik 1 adet calisma ofisi 1 adet
bilgisayar laboratuvari ve 3 adet atolye yer
almaktadir.
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2. GENEL BILGILER

2.1. IDAREYE ILISKIN BILGILER

2.1.1. FIZIKSEL YAPI

Fakultede toplam bir amfi, bir bilgisayar laboratuvari, iki
derslik, 1 Lisanststl Dersligi bulunmaktadir. Ayrica 2020 Derslik Adi
yilinda YOK 100/2000 doktorantlarina yonelik 1 adet
calisma ofisi olusturulmustur.

Kapasitesi

iletisim Amfisi 195 m?2 165 Kisi
Fakulte bunyesinde bulunan dersliklerin yetersiz kaldig
durumlarda faklltemizin de blnyesinde bulundugu
Merkezi Derslikler Koordinatorligu tarafindan ihtiyag Bilgisayar 71,75 m2 24 Kisi
duyulan dersliklerin dizenlenmesi yapiimaktadir. Laboratuvari ’
Fakulte bunyesinde 20 kisi kapasiteli bir toplanti salonu 318 Nolu »
bulunmaktadir. Bununla birlikte dizenlenen bilimsel, Derslik 71.68 m? 72 Kisi
sanatsal ve kulturel etkinliklerde kullaniimak Uzere bir
konferans salonuna ihtiyac vardir. Mevcut durumda bu
etkinlikler diger birimlerin salonlarinin tahsis edilmesiyle 319 N_Olu 71.68 m2 64 Kisi
gerceklestirilmektedir. DS
Fakllte bunyesinde bir kutUphane mevcut degildir. Lisansustu 7352 mz 40 Kisi
Ogrenciler  ve personel Universite Merkezi Dersligi
Katuphanesinden yararlanmaktadir. Bununla birlikte
fakultenin icinde yer aldigi Dogu KampuUsU sinirlari YOK 100/200 -
icerisinde  Ogrencilerin  kullanimina yonelik, kantin, Calisma Ofisi 49 m? 11 Kigl

kirtasiye, spor salonu, yuzme havuzu gibi sosyal ve
sportif alanlar mevcuttur.

Fakultede fiziksel yetersizliklere sahip 6grencilere yonelik
asansor ve rampalar mevcuttur. Ancak fakUltedeki
kosullarin 6zel yaklasim gerektiren ve fiziki yetersizliklere
sahip ~ 0Ogrenciler  gbz  onunde  bulundurularak
iyilestirilmesi gerekmektedir.
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2. GENEL BILGILER

2.1. IDAREYE ILISKIN BILGILER

2.1.2. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Kaynak Cinsi

Projeksiyon 8 8

Fotokopi Makinasi 1 1

Faks 1 1

Fotograf Makinasi 20 20
Kameralar 5 5

Bilgisayar Lab. Glvenlik Kamerasi ) 5
Kayit Cihazi (Kablolu) 1 1
Televizyonlar 1 1

Bilgisayar Laboratuvari 24 24
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2. GENEL BILGILER

2.2. VIZYON VE MISYON

Evrensel Olcekte bilgi, teknoloji ve hizmet Uretmeyi hedefleyen fakiltenin vizyonu; nitelikli egitim
programlari, alaninda uzman 8gretim kadrosu, egitim amaclarina ve bilgi caginin gereklerine uygun teknik
ve sosyal altyapisiyla tlkemizin basarili ve en ¢ok tercih edilen iletisim fakultelerinden biri olmaktir. Nitelikli
egitim ve Ogretim programlariyla 0grenci yetistirmeyi amaclayan fakultenin, kurumsallasma ile kalite ve
verimi arttirmaya yonelik olarak olmazsa olmaz kavramlari da sturece dahil ederek olusturdugu vizyonunun
temel ilkeleri;

e Universitenin Kalite Guvence Sistemi ve Esaslari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi akreditasyon
surecine dahil olmak,

e Kurum kimligi olusturmak,

e Sistem icerisinde sureklilik arz eden projeleri hayata gecirmek,

o Seffaf, katihmci, adil ve yalin yonetim anlayisini benimsemek ve uygulamak,

e Katilim ve sorumluluk bilincinden hareketle ¢cozumler ve kararlar Uretmek,

e FEtik kurallari 5nemsemek ve meseleleri bu dogrultuda ele almak,

e Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi etkili sekilde kullanmak,

e Egitim ve Ogretimde yeni metotlar gelistirmek ve lisans ile yuksek lisans duzeyindeki 6grencilerin
arastirmalarini desteklemek,

e iletisim sektorinun ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek,

e Meslek gruplari ile irtibat halinde olmak, faklltenin taninirhgini arttirmaya yonelik olarak projeler
yurutmek ve mesleki proje yarismalari organize etmek seklinde siralanabilir.

Fakulte, misyonu geregi toplumla etkilesim icinde, insani onceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim
vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayi ve ¢ézimler Uretmeyi gérev edinmistir. Ogrenciyi merkeze
alan bir egitim-0gretim anlayisi benimsendigi fakultede, iletisim sureclerinin saglikli yartttlebilmesi icin
gereken Ozveriyi saglamak, Ulkemizin sosyal, kulturel ve ekonomik yonden gelismesine katki saglamak
adina iyi, dogru ve guzeli arayan; insan ve toplumu anlayan; bilgilerini onlarla paylasan nitelikli bireyler
yetistirmek, uluslararasi ve ulusal etkinlikler dizenlemek ve bilimsel projeler Uretmek, toplum-Universite
butunlesmesini saglayacak sekilde hizmet ve katkilarda bulunmak gibi konulari kendine gérev edinmistir.



SAYFA | 08 ILETISIM FAKULTESI

2. GENEL BILGILER

2.3. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Seyhan AKSOY
Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Mevliit Sedat DONMEZ
Fakilte Sekreteri Emrah GULCEMAL

Fakulte YOonetim Kurulu

Prof. Dr. Umit ARKLAN
Prof. Dr. Hakan DEMIRGIL
Prof. Dr. Abdullah KAPLAN
Dog. Dr. Aygen OKSAY
Dog. Dr. Nalan OVA

Dr. Ogr. Uyesi Nedret CAGLAR
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2.3. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
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Fakulte Kurulu

Prof. Dr. Umit ARKLAN

Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU

Prof. Dr. Abdullah KAPLAN
Prof. Dr. Ali TURK

Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL
Dog. Dr. Aygen OKSAY

Dr. Ogr. Uyesi Nedret CAGLAR
Prof. Dr. Umit ARKLAN

Prof. Dr. Hasan GULLUPUNAR
Dog. Dr. Arzu GURDAL

Dr. Ogr. Uyesi Seyhan AKSOY

HIT Bolim Bsk.
GZT Boliim Bsk.
GIT Bolim Bsk.

RTS Bolum Bsk.
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2. GENEL BILGILER

2.3. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mali Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Umit ARKLAN

Gerceklestirme Gorevlisi Emrah GULCEMAL

Tasinir Kayit Yetkilisi Nurettin DAGLI
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2. GENEL BILGILER

2.4 IDARENIN HEDEFLERI

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesinde yuksekégretim kurumlari biytk bir
Oneme sahiptir. Bu dogrultuda 1992 yilindan itibaren pek cok dnemli alanda binlerce mezun veren
Stleyman Demirel Universitesi, 2011 yilindan itibaren ise sosyal bilimler alaninin en disiplinler arasi
bolumlerinden biri olan iletisim fakdltesinin kapilarmi a¢gmistir. 2019 itibariyle Ulkemizde yer alan 71
iletisim fakultesinden biri olan fakulte, Universitenin; gercekgilik, kalite, huzur, ilham ve surdurulebilirlik
ana unsurlari cercevesinde olusturdugu 2016-2020 Stratejik Plani'ni kendine temel almaktadir. Plan
kapsaminda Universitenin, “ilham veren Uuniversite” sloganinin kullanmasindan hareketle fakilte de
kendisini, “lliskilerin kosulsuz glvenle kuruldugu yasam alan” olarak tanimlamaktadir. Bu kapsamda,
kimligini gtvenilir bir temel Uzerine insa eden fakulte, cagin ruhuna uygun sekilde bilgi teknolojilerini

kullanarak ilham veren ciktilariyla fark yaratmayi hedeflemektedir.

Egitim, Ogretim, arastirma ve Ar-Ge faaliyetleriyle bilimsel verileri toplum faydasina donusturebilen bir
modeli hayata gecirmek isteyen fakultenin en dnemli hedeflerinden biri de teorik anlamda oldugu kadar
uygulama adina da donanimh ve iletisim sektdérinde calisabilecek tercih edilebilirligi yUksek mezunlar
yetistirmektir. Bu kapsamda; sektdr tecrubesi yuksek, alana emek vermis ve deneyimlerini aktarabilen
profesyoneller sik sik 6grencilerle bulusturulmakta ve 6grenci topluluklari eli ile yine 6grenciler strecin bir
parcasl haline getirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler, pratige dontk derslerle ve uygulama gazetesi
olan Dogu-Bati, Tayfa Sinema Atolyesi, Halkla iliskiler Atélyeleri ile sektore hazirlanmaktadir. Dileyen
ogrenciler Kurumsal iletisim Merkezi (KIMER) ve Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (RATEM)
gibi Universiteye bagl birimlerde gbérev alarak kendilerini gelistirebilmektedir.

Son olarak i¢ ve dis paydas unsurlar kullanilarak, 6grencilerin motivasyonlarinin yuksek tutulmasi ve
egitimlerini tamamlamalarinin ardindan meslek sahibi olmalart konusunda danismanhk hizmetinin
verilmesi gibi maddeler de fakultenin hedefleri arasinda yer almaktadir.
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2. GENEL BILGILER

2.5. IDARENIN DEGERLERI

Fakulte, vizyon ve misyonundan hareketle, hedef olarak belirledigi ilkelere ulasmak icin gereken 6zguven,
Ozgurluk, sorumluluk, katimcilik ve evrensellik gibi degerlere sahiptir. Bunun yani sira;

e Adil olmak,

e Akademik 6zgurluk,

o Seffaflik,

e Dusunce ve ifade 6zgurluguy,

e Hesap verebilirlik,

e FEtik kurallara uygunluk,

o Katilimcilik,

e Disiplinler arasi bilimsel yaklasim,

e Ogrenci odaklilik,

o MUkemmellik,

e Toplumsal, cevresel ve estetik duyarllik,
e Uretkenlik,

e Gelecege 1sik tutma,

e Yenilikcilik,

o isbirligi,

e s tatminini gelistirme,

e Yaratic dusUnme ve iyi niyet yaklasimi gibi degerler de fakulte icin 6nem tasimaktadir.
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2. GENEL BILGILER

2.6. IDARI TESKILAT SEMAS|

Fakilte Sekreteri Akademik Birimler

Fakiilte Kurulu é---PersoneI Ozlik isleri :  Halkla iliskiler ve
: : . Tanitim
:+++ Fakiilte Yon. Kurulu :++-Evrak Kayit Islemleri
: - . Radyo Televizyon
Disiplin Kurulu -« Ogrenci isleri ve Sinema

Satin Alma

: Gazetecilik
:---Muhasebe Tahakkuk

- Bolum Sekreterligi :  Gorsel iletisim
Tasarimi
Teknik Destek
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2. GENEL BILGILER

2.7. AKADEMIK TESKILAT SEMAS|

HALKLA ILISKILER VE TANITIM
Bolilim Bagkani
Praf. Dr. Umit ARKLAN

Bolim Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GUNAY
Halkla iliskiler ABD
Prof. Dr. Umit ARKLAN(Bsk.)
Dog. Dr. Ahmet Sait OZKUL
Dr. Ogr. Uyesi Sefika OZDEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye GELIK
Ars. Gor. Dr. Sakir GULER
Ars. Gor, Dondi BAL
Ars, Gor, Celil UNAL
Reklamcilik ve Tanitim ABD
Dr. Ofir. Uyesi Mevliit Sedat DONMEZ (Bsk.)
Ars. Gar. ibrahim KiGIR
Aragtirma Ydntemleri ABD
Dog. Dr. Omer Liitfi ANTALYALI [Bsk.)
Ars. Gor. Murullah Zafer KARTAL
Ars. Gor, Celal KOCAOMER
Kurumsal iletisim ABD
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GUNAY (Bsk.)
Arg. Gor. Serkan KIRIKCI
Doc. Dr. Erdal EKE
Ofir. Gor. Zafer HAKLI

Prof. Dr. Umit ARKLAN

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI
AKADEMIK TESKILAT SEMASI

DEKAN

RADYO - TELEVIZYON VE SINEMA
BolUm Bagkam
Dr. Ogr. Uyesi Seyhan AKSOY

Bdlim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Didem NARMANLI
Dr. Ogr. Uyesi Duygu CELIKER SARAC

Radyo - Televizyon Ve Sinema
ABD
Dr. Ogr. Uyesi Seyhan AKSOY (Bsk.)
Dr. Ggr. Uyesi Didem NARMANLI
Ofr., Gor. Yasin OZTURK
Ogr. Gér. Onur Mahmut PISIRIR
Ars. Gor, Yunus Emre OKMEN

Sinema ABD
Dr. Ogr. Uyesi Vedat TEZCAN (Bsk.)

Dr. Ogr. Uyesi Duygu GELIKER
SARAC Ogr. Gor. Dr. Serdar GEZER
Arg. Gor. Armagan ABANUZ
Ogr. Gor. Nese OKUR
Ogr. Gor. Mahmut Rusen COSKUN

DEKAN YARDIMCILARI

Dr. Ogr. Uyesi Mevliit Sedat DONMEZ

Dr. Ogr. Uyesi Seyhan AKSOY

GAZETECILIK
Bdliim Bagkam
Prof. Dr. Hasan GULLUPUNAR
Bolim Basgkan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Nedret CAGLAR
Dr. Ogr. Uyesi Hatice BAYSAL

Genel Gazetecilik ABD
Dr. Ogr. Uyesi Nedret CAGLAR(Bsk)
Prof. Dr. Celalettin VATANDAS
Ars. Gor. Zeynep Gazali DEMIRTAS
Ars. Gor. Ali TANER
Ars. Gor. Harun DAG
Ars. Gor. Hakki AKGUN
Ars. Gér. Merve SENTOREGIL

Biligim ABD
Dr. Ogr. Uyesi Seyfi KILIC (Bsk.)
Dr. Ogr. Uyesi Hatice BAYSAL
Ars. Gor. Resul TASAN
Ars. Gor. Emine ARDUC KARA

Basin Ekonomisi ve Isletmesi ABD
Prof. Dr. Hasan GULLUPUNAR (Bsk.)
Doc. Dr. Nalan OVA
Arg. Gor. Hasan RENCBER

GORSEL iLETiSiMi TASARIMI
Boliim Bagkam
Dog. Dr. Arzu GURDAL

Boliim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Tugba GUNGOR
Dr. Ogr. Uyesi Busra INCIRKUS

Garsel iletisimi Tasanmi ABD
Doc. Dr. Arzu GURDAL (Bsk.}
Dr. Ogr. Uyesi Tugba GUNGOR
Dr. Ogr. Uyesi Busra INCIRKUS
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2. GENEL BILGILER

2.8. YONETIM VE IC KONTROL SISTEM]

Stleyman Demirel Universitesi iletisim Fakultesi'nde "Stuleyman Demirel Universitesi Kalite Guvence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usil ve Esaslarina iliskin Yénerge" kapsaminda birim kalite
komisyonu kurularak yonergede belirtilen;

e Universitenin kalite glvence sisteminin birimde isleyisini gbzetmek, birim gostergelerini tespit etmek
ve bu kapsamda yapilacak calismalari Universite Kalite Komisyonu onayina sunmak, Universite Kalite
Komisyonu tarafindan onaylanan calismalari, belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yurutme,

e Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuclarini iceren yillik birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve en ge¢ subat ay!
sonuna kadar Birim Kurulunun onaymna sunmak, onaylanan yillik birim i¢ degerlendirme raporunu
Universite Kalite Komisyonuna gondermek ve Birim internet ana sayfasinda ulasilacak sekilde
kamuoyuyla paylasma,

e Dis degerlendirme surecinde gerekli hazirliklari yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve Yiksekogretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tlrll destegi verme,

e Birimin egitim-6gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna ydnelik ¢alismalar yapmak
ve Onerilerini Birim Kuruluna sunma,

e Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onaymna sunulan calismalarin, Birim faaliyetlerine
uygulanmasini goézetmek ve bu uygulamalarin sonuclarini Universite Kalite Komisyonuna raporlama
gorevleri komisyondaki personellere verilmistir.

Birim isleyisini dogrudan etkileyecegi dngortlen mevzuat duzenlemeleri/degisiklikleri akademik ve idari
personele duyurulmakta; yine bu kapsamda gorevlerine yeni atanmis olan akademik ve idari personele de
“gorev tanimlar” teblig edilmektedir. Ayrica yapilan toplantilarda i¢ kontrolin onemine de deginilmeye
cahsiimaktadir. Fakultede yarutulen islerle ilgili akis semalari ¢ikarilmis ve personele duyurulmustur. Bu
noktada hizmet ici egitimler de personelin bilgisinin tazelenmesi konusunda ek faydalar saglamaktadir.
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2. GENEL BILGILER

2.8. YONETIM VE IC KONTROL SISTEM]

Fakulte bunyesinde yurutulen faaliyetler kapsaminda gerekli olan komisyonlar olusturulmus-guncellenmis
ve ilgililere-birimlere duyurulmustur. Faaliyetlerin verimli bir sekilde yUrdtulmesi icin her ne kadar
komisyonlarin ve gorevlerin farkl kisilerden olusturulmasina gayret gosterilmis ise de, gerek akademik
gerekse de idari eleman sayisinin yetersizligi dolayisiyla istenilen duzeyde gerceklestirilememistir. Bu
durumdan kaynaklanabilecek risklere karsi idari tedbirler alinmaya calisiimaktadir. Basta Dekanlik olmak
Uzere diger akademik ve idari yetkililer, ilgili personelin yaptigi faaliyetleri belli araliklarla kontrol etmekte
ve tespit edilen eksiklikler ilgili personele s6zIU veya yazi olarak bildirilmektedir.

Fakulte kapsaminda yurutulmekte olan is ve islemleri yapmakla gorevli personelin yetersizliginden dolayi
her bir personel icin yedekleme mumkun olamamaktadir. Bununla birlikte izin vb. durumlarda izinli
personelin yaptigl isi yapabilecek en yakin personel gorevlendirilerek faaliyetlerin devamlilig

saglanmaktadir.

EBYS Uzerinden yapilan Kurum ici ve disi yazismalarin gerektirdigi dosyalama islemleri ilgili birimlerce
duzenli olarak yapilmaktadir. Dosyalanan evraklar, mevzuata uygun bir sekilde arsivlenmektedir. Bu
konuda ihtiya¢ duyulan egitimler ve bilgilendirmeler zaman zaman yapilmaktadir. i¢ kontrol kapsamindaki
is ve islemlerle ilgili olarak zaman zaman akademik ve idari personel ile 8grencilerle toplantilar yapilmakta,
bu toplantilarda dile getirilen sikayetler arastiriimakta ve bunlarin giderilmesi icin gerekli dnlemler
alinmakta, ayrica yapilan anketler de degerlendirilmektedir.
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3. BOLUMLER

ILETISIM FAKULTES]

3.1. HALKLA ILISKILER VE TANITIM

Halkla lliskiler ve Tanitim Bolumu 1 Profesér, 3 Dogent, 4 Doktor
Ogretim Uyesi, 6 Arastirma Gorevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi ile
egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini stUrdurmektedir.
Bolimde Kurumsal iletisim Anabilim Dali, Reklamcilik ve Tanitim
Anabilim Dali, Halkla iliskiler Anabilim Dali ve Arastirma Yéntemleri
Anabilim  Dali  olmak Uzere toplam dort anabilim dall
bulunmaktadir. Akademisyenlere ait 11 ofis ve 1 Halkla liskiler ve
Tanitim Atolyesi bulunmakta ve laboratuvar imkanlari bakimindan
fakdltenin fiziki kaynaklarindan yararlaniimaktadir. Halkla iliskiler
ve Tanitim BolUmu atolyesi, 2016 yilinda faaliyete acilmistir. Atdlye
ogrencilerin ders uygulamalarini gerceklestirmeleri, yarismalara
hazirlanmalari, sektorel yayinlari takip ederek guncel bilgileri
almalarricin kullanilmaktadir. Atolye icerisinde dort adet bilgisayar,
altr adet calisma masasi, bir adet toplanti masasi yer almaktadir.

Bolum 2011 yihinda kurulmustur. 2020 vyl itibariyle lisans
duzeyinde 6rgun 6gretimde birinci ve ikinci 6gretim programlari,
Halkla lliskiler Tezli YUksek Lisans Programi devam etmektedir.
Halkla lliskiler Anabilim dalinda YOK doktora bursu programi
kapsaminda 100/2000 iletisim Bilimlerine U¢ yil arka arkaya
oncelikli alanlarda program ag¢maya hak kazanmistir. 2020 il
itibariyle Halkla lliskiler ve Tanitim boliminde normal 6gretimde
359 o6grenci ve ikinci 6gretimde 374 Ogrenci egitimine devam
etmektedir. Lisans egitiminde 2018-2019-2020 yillarini kapsayan
egitim ogretim doénemlerinde normal o6gretimden 174 d8grenci,
ikinci 6gretimden toplam 181 6grenci mezun olmustur. Cift Anadal
egitimine devam eden toplam 6grenci sayisi 5, mezun olan 6grenci
sayisi 2'dir. Halkla iliskiler ve Tanitim iletisim Bilimleri Tezli Yuksek
Lisans / Doktora programlarinda 43 06grenci egitimine devam
ederken, programdan toplam 11 6grenci mezun olmustur.
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3. BOLUMLER

3.2. RADYO TELEVIZYON VE SINEMA

Radyo Televizyon ve Sinema Bolumd, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Arastirma Gorevlisi, 5 Ogretim Gorevlisi olmak Uzere 11 akademik
personel ile egitim, ©Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
surdurmektedir. Arastirma Gorevlilerinden biri doktora egitimi i¢in
baska bir Universitede gecici olarak gorevlendirilmistir. Bolimde
Radyo-Televizyon Anabilim Dali ve Sinema Anabilim Dali olarak iki
anabilim dali bulunmaktadir.

Akademisyenlere ait, bir kismi ortak kullaniimak Uzere tahsis
edilmis 11 ofis ve 1 Radyo Televizyon ve Sinema Atdlyesi (Tayfa
Film Atolyesi) bulunmakta ve laboratuvar imkanlari bakimindan
fakultenin fiziki kaynaklarindan yararlaniimaktadir. Tayfa Film
Atolyesi 2016 yilinda faaliyete acilimistir. Atdlye ogrencilerin ders
uygulamalarini gerceklestirmeleri, ulusal ve uluslararasi capta
yarismalara hazirlanmalari ve 6grenci - sektor arasi etkinlikler icin
kullanilmaktadir. Atélye icerisinde dort adet video kurgu
bilgisayari, bir adet ses kurgu bilgisayari, bir adet ses mikseri, farkli
niteliklere sahip dslr fotograf makineleri, sinema kameralari ve
film/gorsel icerik Uretimine dair bircok ekipman bulunmaktadir.

2020 Kasim Ay itibariyle bolumdeki mevcut lisans 6grencisi sayis
630, bolimden mezun olan lisans 6grencisi sayisi 72'dir. Bolumun
henuz bir lisansustd programi olmamasina ragmen bolum 6gretim
Uyeleri fakiltede Halkla iliskiler ve Tanmitim BOIUmU catisi altinda
kurulmus lletisim Bilimleri yuksek lisans programi ve YOK
100/2000 iletisim Calismalari doktora programinda dersler

vermektedir.
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3. BOLUMLER

3.3. GAZETECILIK

ILETISIM FAKULTES]

2011 yilinda kurulan Gazetecilik Bolumunde 2 Profesor, 1 Dogent, 3
Doktor Ogretim Uyesi, 7 Arastirma Gorevlisi olmak Gzere toplam 13
akademik personel mevcuttur. Ocak 2021 itibariyle bu akademik
personellerden 1 Profesor ve 3 Arastirma Gorevlisi gérevliendirme ile
farkl Universitelerde bulunmaktadir.

Bolum bunyesinde, 6grencilerin gazetecilik ile ilgili haber toplama,
yazma ve editoryal sUreclere dahil olarak uygulama imkani buldugu
KampuUs Dogu Bati gazetesi 2015 yilinda kurulmus ve araliksiz olarak
yayincilik faaliyetlerine devam etmektedir. Gazete, 6grencilerin
mezun olup profesyonel meslek hayatina ge¢meden 6nce; gazetecilik
meslegine donuk uygulamalarin gerceklestirildigi ve 06grencilerin
becerilerini gelistirebildigi bir ortam sunmaktadir. Bir uygulama
gazetesi olarak faaliyet gdsteren Kampus Dogu Bati; birin
Ogrencilerinin  teorik olarak aldiklari egitimlerini  uygulamaya
donusturmelerini saglamaktadir.

Bolumun hentz mezun o6grencisi bulunmamakla birlikte, ilk
mezunlarini 2021 yili icerisinde vermesi beklenmektedir. Halihazirda
lisans egitimine devam eden 6grenci sayisi 575'dir.
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3. BOLUMLER

3.4, GORSEL ILETISIM TASARIMI

Gorsel iletisim Tasarimi Bolimu hem teorik hem de uygulamali
dersleri ile uluslararasi duzeyde gelisen yeni medya kuresinin
gerektirdigi iletisim becerilerinin ve gorgllerinin genc bireylere
kazandirilmasini  amaclamaktadir. ilk 6grencilerini 2020-2021
egitim 6gretim yilinda alan Gorsel lletisim Tasarimi bolimuinde
ayniismi taslyan bir anabilim dah bulunmaktadir.

Bolimde 1 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir.
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ILETISIM FAKULTES]

4. PERSONEL BILGILERI

4.1. IDARI PERSONEL

Fakulte Sekreteri dahil 10 idari, sUrekli isci olarak
calisan 5 personel olmak Uzere toplam 15 personel
calismaktadir. Idari personellerin  4'G kadin, 11'i
erkektir.

idari Personel Iletisim Fakultesi Teskilat Semasinda
belirtilen Fakulte Sekreterine bagl idari birimlerde is
bolumu yapilarak gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

idari Personel

Genel idari

Hizmetler 2 R
Teknlk 1 6.66
Hizmetler
Siirekli isci 5 33.3

Kadin 4 26.66

Erkek 11 73.33
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4. PERSONEL BILGILERI

4.2. AKADEMIK PERSONEL

4.2.1. AKADEMIK PERSONELIN BOLUM VE UNVANA GORE DAGILIMI

Fakultede 3 Profesér, 4 Docent, 13 Doktor Ogretim Uyesi, 17 Arastirma Gorevlisi ve 5 Ogretim Gorevlisi
olmak Uzere toplamda 42 akademik personel gorev almaktadir. Akademik personellerin bolimlere dagilimi
asagidaki tabloda verilmistir.

) Arastirma Ogretim
Profesor e . N
Ogr. Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Halkla lligkiler 1 2 i . 1
ve Tanitim
Radyo TV : : 4 5 4
ve Sinema
Gazetecilik 2 1 3 8 -
Gorsel lletisim i 1 5 i i

Tasarimi
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4. PERSONEL BILGILERI

4.2. AKADEMIK PERSONEL

4.2.2. AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

Akademik personelin cinsiyet dagilimi asagidaki tablodaki gibidir.

Akademik

Personel

Kadin 15 35.7

Erkek 27 64.3
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4. PERSONEL BILGILERI

4.2. AKADEMIK PERSONEL

4.2.3. AKADEMIK PERSONELIN YASA GORE DAGILIMI

51-60
4.8%

23.8%
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4. PERSONEL BILGILERI

4.2. AKADEMIK PERSONEL

4.2.4. AKADEMIK PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

7-10 Yil
4.8%







SAYFA | 30 ILETISIM FAKULTES]

5. PERFORMANS BILGILER]

51. BOLUMLERE GORE BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIM

§ 0 . g N Ogretim
N © £ 2 O Elemani
3 2 e O =
= c 5 c Sayisina
: 5 AL
A X < = Orani
Halkla iligkiler ve Tanitim 2 4 1 5 3 1
Radyo Televizyon ve Sinema 5 2 1 0,80
Gazetecilik 2 3 1 3 1 0,71
Gorsel iletisim Tasarimi 1 1 2 2 2

Fakdltenin 6gretim elemanlari 2020 yil icinde toplam 39 ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige katilmistir.
Ogretim elemani sayisina oranla en yiksek katilim 2 oraniyla Gorsel iletisim Tasarimi béliminden
gerceklesirken, en dusuk katihm 6gretim elemani basina 0,71 ile Gazetecilik bolimunden olmustur.

Fakultenin geneline bakildiginda yil icerisinde 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katiiminin 6gretim elemani sayisina orani 1 olmustur.
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5. PERFORMANS BILGILERI

5.1. BOLUMLERE GORE BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIM

|
5.1.1. BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIMLARDAKI DEGISIM

5.1.1.1. HALKLA ILISKILER VE TANITIM BOLUMU

2018

2019

2020
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5. PERFORMANS BILGILER]

51. BOLUMLERE GORE BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIM

|
5.1.1. BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIMLARDAKI DEGISIM

5.1.1.2. RADYO TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU

2018 7

2019 4

2020 8
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5. PERFORMANS BILGILER]

51. BOLUMLERE GORE BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIM
]
5.1.1. BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIMLARDAK] DEGI§H\/I

5.1.1.3. GAZETECILIK BOLUMU

2018 20

2019 20

2020 10
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5. PERFORMANS BILGILER]

51. BOLUMLERE GORE BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIM

|
5.1.1. BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIMLARDAKI DEGISIM

5.1.1.4. GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMU

2018 S

2019 18

2020 6
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5. PERFORMANS BILGILER]

51. BOLUMLERE GORE BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIM
]
5.1.1. BILIMSEL ETKINLIKLERE KATILIMLARDAK] DEGI§H\/I

5.1.1.5. ILETISIM FAKULTESI GENEL KATILIM

2018 54

2019 Y

2020 39
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5. PERFORMANS BILGILER]

52. BOLUMLERE GORE YAYIN BILGILERI

Ogretim
Elemani

Sayisina
Oranl

Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap BolUm

Q
S
X
]
=
%)
<
S
<
S
i
%2}
=
D

Halkla iligkiler ve Tanitim 14 9 9 2 20 54 3,60
Radyo Televizyon ve Sinema 1 6 4 11 1,10
Gazetecilik 6 4 5 1 17 33 2,35

Gorsel iletisim Tasarimi 5 5 1,66
Toplam 26 19 18 3 37 103 2,45

2020 yili icerisinde lletisim Fakultesi Ogretim Elemanlari tarafindan hakemli dergilerde yapilan yayinlar ve
kitap / kitap bolumU yazimi gibi 103 akademik faaliyette bulunulmustur. Yapilan yayinlarin 6gretim
elemani sayilarina oraninda, 6gretim elemani basina 3,85 yayin ile Halkla iliskiler ve Tanitim Bolumu ilk
sirada yer almistir. Fakultenin geneline bakildiginda yapilan yayinlarin 6gretim elemani sayisina orani
2.64 olmustur.
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5. PERFORMANS BILGILERI

5.2. BOLUMLERE GORE YAYIN BiILGILERI

|
5.2.1. BILIMSEL YAYIN SAYILARINDAKI DEGISIM

5.2.1.1. HALKLA ILISKILER VE TANITIM BOLUMU

2018

2019

2020

60
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5. PERFORMANS BILGILER]

52. BOLUMLERE GORE YAYIN BILGILERI

|
5.2.1. BILIMSEL YAYIN SAYILARINDAKI DEGISIM

5.2.1.2. RADYO TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU

2018 3

2019 S

2020 1 1
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5. PERFORMANS BILGILERI

5.2. BOLUMLERE GORE YAYIN BiILGILERI

|
5.2.1. BILIMSEL YAYIN SAYILARINDAKI DEGISIM

5.2.1.3. GAZETECILIK BOLUMU

2018

2019

2020

40
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5. PERFORMANS BILGILERI

5.2. BOLUMLERE GORE YAYIN BiILGILERI

|
5.2.17. BILIMSEL YAYIN SAYILARINDAKI DEGISIM

5.2.1.4. GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMU

2018

2019

2020
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5. PERFORMANS BILGILER]

5.3. BOLUMLERE GORE AKADEMIK TESVIK PUANLARI

Ogretim
Akademik Elemani

Tesvik Puani Sayisina
Toplami Orani

Halkla iliskiler ve Tanitim 347,30 23,15
Radyo Televizyon ve Sinema - -
Gazetecilik 231,70 16,55
Gorsel iletisim Tasarimi 33 11

Toplam 612 14,57
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5. PERFORMANS BILGILER]

5.3. BOLUMLERE GORE AKADEMIK TESVIK PUANLARI

5.3.17. AKADEMIK TESVIK PUANLARINDAKI DEGISIM
5.3.1.1. HALKLA ILISKILER VE TANITIM BOLUMU

2018 1 9 6

2019 212

2020 347

0 100 200 300 400

*TAM SAYI DISINDAKI KUSURATLAR YUVARLANMISTIR.
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5. PERFORMANS BILGILER]

5.3. BOLUMLERE GORE AKADEMIK TESVIK PUANLARI

|
5.3.1. AKADEMIK TESVIK PUANLARINDAKI DEGISIM
5.3.1.2. RADYO TELEVIZYON VE SINEMA BOLUMU

Radyo Televizyon ve Sinema Bolumi Ogretim Elemanlari 2018, 2019 ve 2020 vyillari icin akademik tesvik
puanlarini "0" olarak beyan ettikleri icin son U¢ yila dair bir grafik olusturulamamistir.
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5. PERFORMANS BILGILER]

5.3. BOLUMLERE GORE AKADEMIK TESVIK PUANLARI

|
5.3.1. AKADEMIK TESVIK PUANLARINDAKI DEGISIM
5.3.1.3. GAZETECILIK BOLUMU

2018 1 3 8

2019 131

2020 2 3 2

0 50 100 150 200 250

*TAM SAYI DISINDAKI KUSURATLAR YUVARLANMISTIR.
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5. PERFORMANS BILGILERI

5.3. BOLUMLERE GORE AKADEMIK TESVIK PUANLARI

|
5.3.1. AKADEMIK TESVIK PUANLARINDAKI DEGISIM

5.3.1.4. GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMU

2018

2019

2020

0 10 20 30 40

*TAM SAYI DISINDAKI KUSURATLAR YUVARLANMISTIR.
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5. PERFORMANS BILGILER]

5.4. BOLUMLERE GORE 2021 YILI YAYIN HEDEFLERI

Ogretim

Elemani

Sayisina
Orani

Uluslararasi Bildiri
Kitap Bolumu

@
S
4
<
=
%)
<
S
<
S
o
n
=
D

Ulusal Makale
Ulusal Bildiri

Halkla iligkiler ve Tanitim 29 19 9 7 5 22 91 6,06
Radyo Televizyon ve Sinema 9 14 8 7 13 51 5,10
Gazetecilik 9 11 9 4 5 9 a7 3,36

Gorsel iletisim Tasarimi 8 1 6 2 5 22 7,33

Toplam 55 45 32 18 12 49 211 5,02
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6. OGRENCI BILGILER]

6.1. BOLUMLERE GORE OGRENCI SAYILARI

, : e Genel
1. Ogretim 2. Ogretim ene
Toplam

Halkla iliskiler ve Tanitim 358 374 732
Radyo Televizyon ve Sinema 321 309 630
Gazetecilik 288 284 572

Gorsel Iletisim Tasarimi 51 £ 51

Genel Toplam 1018 967 1985
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6. OGRENCI BILGILER]

6.2. BOLUMLERE GORE DOLULUK ORANLARI

1. Ogretim 2. Ogretim

Halkla iliskiler ve Tanitim %100 %100

Radyo Televizyon ve Sinema %100 %100

Gazetecilik %100 %100

Gorsel iletisim Tasarimi %100 -
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6. OGRENCI BILGILER]

6.3. LISANSUSTU OGRENCILERI

|
Yuksek Lisans
Programi
iletisim Bilimleri 25 12

Halkla iligkiler ve Tanitim

Doktora
Programi

iletisim Bilimleri 5 -

[EEN
1
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7. MALI BILGILER

7.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Harcama Turu

Harcama

01- Personel Giderleri 2.943.662,39

02- SGK Devlet Primi Giderleri 877.560,74

02- Gegici Personel (Staj) 21,50

03.3- Yolluklar -

03.7- Menkul Mal, Gayri Maddi
Hak Alim, Bakim ve Onarim
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8. KURUMSAL KAPASITE

8.1. GUCLU YONLER

e 100/2000 YOK 6ncelikli alanlar doktora programinda Ust Gste 3 yil boyunca
doktorant alimini saglayacak akademik yeterliligin onaylanmis olmasi,

e Diger fakulteler ile karsilastirildiginda daha gen¢ ve dinamik bir akademik ve
idari kadroya sahip olunmas;,

e Ogrencilerle surekli iletisim ve etkilesim halinde bulunan akademisyen
profiline sahip olunmasi ve akademisyenlerin iletisim baglaminda 6grenciler

tarafindan ulasilabilir olmasi,

e Lisans ve lisansustu programlarin guncel ve nitelikli ders iceriklerine sahip
olmasi,

e Fakulte icerisindeki bolumler arasiisbirliklerine yatkinligin yuksek olmasi,

e Sosyal medya ve diger online ortamlarin akademik amaclara uygun sekilde
kullanilyor olmasi,

e Sahaya uygun ders programlari ile 0grencilerin pratik deneyimlerinin
arttiritimasi,

e Fakilte ©grencilerinin Universiteye bagl KIMER ve RATEM gibi birimlerde
gorev alma sansi bulmalary,

e Bolumlerin atdlyelerinin olmasi ve kendi projesi olan 0grencilerin bu
atolyelerin imkanlari ile desteklenmesi,

e Fakultede ogrencilerin kullp ve atdlye kulturunun olusmasi.
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8. KURUMSAL KAPASITE

8.2. ZAYIF YONLER

e HenUz tum bolumlerde lisansustu programlarin bulunmamasi,
e Uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde yayin konusunda eksiklik,

e Her vyl dogrusal olarak artan o6grenci sayisina ragmen derslik ve amfi
sayllarindaki yetersizlik,

e Atolyelerde ekipman yonetimi, bakimi, mentorluk gibi surecleri takip edecek
teknik personel eksikligi,

e Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

e Uluslararasi ogrenci degisim programlarinin henuz tam olarak duzenli bir
bicimde islemeye baslamamis olmasi,

e Ayri bir fakulte binasinin olmamasi sebebiyle ortak ders alanlarinin kullaniminda
sorunlar yasanabilmesi,

e [sparta'da Ogrencilerin dogrudan sektdor deneyimi yasama imkanlarinin kisitli
olmasi.
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8. KURUMSAL KAPASITE

3.3. FIRSATLAR

e (aga ve aday ogrencilerin ilgi alanlarina uygun bolumlere sahip olunmasi,

e (agin getirisi olarak butun sektorlerde iletisim fakultesi mezunlarinda olmasi
beklenen donanimlarin talep edilir hale gelmesi,

e YOK tarafindan desteklenen alanlardan bir kisminin iletisim alaninin kapsaminda
olmasi,

e Bolgedeki 6zel sektdr ile kamu kurum ve kurulusglarinin Universite ve fakulte ile
isbirliklerine acik olmasi,

e GUNUmMUz medya araclarinin hizli gelisimi ile bu araglarin profesyonel anlamda
kullanimina ge¢mis yillara gore ¢ok daha erken haiz olan aday 0&grencilerin
boliumde 06grenimlerine basladiklarinda bazi 6n bilgilere halihazirda sahip
olmasi.
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8. KURUMSAL KAPASITE

8 4. TEHDITLER

e Sosyal Bilimler ve iletisim alanindaki akademik ve sektorel desteklerin azhgi,

e COVID-19 pandemisi sebebiyle uzaktan egitime gecilmis olmasi ve yuz yuze
etkilesimin azalmasi,

e Ozel sektorde iletisim profesyonellerinin yerine alayli ya da baska alanlardan
calisanlarin sayica daha fazla olmasi,

e Kadro ve butce kisitlamalari,
e Ogrenci sayisinin fazlahginin sektérdeki rekabeti arttirmasi,
e Turkiye'de Q1, Q2 dergilerinin bulunmamasi, bu kategoride yer alan dergilerin

Q3 ve Q4 kategorisine girebilmesi, iletisim bilimleri alaninda bu kategorilerde
hi¢bir derginin olmamasi,









SAYFA | 60 ILETISIM FAKULTES]

9. ETKINLIKLER

9.1. BOLUMLERE GORE ETKINLIK SAYILARI

Etkinlik Sayisi

Halkla iligkiler ve Tanitim

Radyo Televizyon ve Sinema

Gazetecllik

Gorsel iletisim Tasarimi
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DEGERLENDIRME VE SONUC

2011 yilinda kurulan Stleyman Demirel Universitesi iletisim Fakultesi egitim ¢gretim
niteligini artirmaya yonelik fiziki, teknik ve akademik altyapi ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik gelistirmelere ihtiya¢c duymaktadir. Fakultenin 8gretim elemani sayisi mevcut
programi surdurmekte basarili olsa da yeni gelen 6grencilerle birlikte artacak olan
0grenci nufusu karsisinda yetersiz kalacaktir. Bu nedenle bolumlerin farkli dersleri
yUrUtecek Ogretim Uyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosunu
genisletmesine calisiimaktadir. HenlUz fakulte bunyesindeki butun bolumlerin
O6grenci sayisi olarak tam kapasitesine ulasmamis olmasi ve aciimasi planlanan
lisansustu  programlarin  olmasi  fiziki sartlarin ileride vyetersiz kalacagini
gostermektedir. COVID-19 pandemisi sebebiyle uzaktan egitime gecilmis
olmasindan dolayl tam kapasite yuz yuze egitime gecildiginde artan 0Ogrenci
sayisinin fiziki ortam ihtiyaclarini ne derece etkileyecegi bilinmemektedir.

2021 yilina kadarki surecte gerek yeni akademik personelin kuruma katiimasi ile
bilimsel faaliyet imkanlarinin artmasi gerek personel basina dusen akademik
Uretimin artisi ile akademik faaliyetlerin surekli arttigi gordlmektedir. Halihazirdaki
akademik kadrosunun 3/4'G 40 yas ve altinda olan Stleyman Demirel Universitesi
lletisim Fakultesi, bu dinamizmini akademik Uretime kanalize ederek 2021 yili icinde
uluslararasi dizinlere girmis dergilerde yayinlanacak 55 makale, ulusal dizinlere
girmis dergilerde yayinlanacak 45 makale, 18 ulusal bildiri, 32 uluslararasi bildiri, 12
kitap, 49 kitap bolumu olmak Uzere toplamda 211 yayin yapmayi hedeflemektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi bildiririm. Bu giivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dekan

(Imza)



