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1.ÜST  YÖNETİC İ  SUNUŞU

15.06.2011 tarihli ve 2011/2018 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 3 Temmuz 2011 tarihli resmi gazetede
yayınlanarak faaliyetine başlayan, bu yıl kuruluşunun onuncu yılını kutlayacak fakültemiz bugün bir eğitim-
öğretim yılı içerisinde lisans ve lisansüstü programlarda yaklaşık 2 bin öğrenciye ev sahipliği yapacak
eğitim kapasitesine, yılda 100'den fazla bilimsel yayın yapacak bilimsel üretim kapasitesine ulaşmış, yakın
gelecekte hem öğrenci kapasitesini hem de bilimsel üretim kapasitesini doğrusal bir büyüme ile artırmayı
hedefler duruma gelmiştir.

Fakültemizde, Halkla İlişkiler ve Tanıtım, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Görsel İletişim
Tasarımı bölümleri olmak üzere dört bölüm bulunmaktadır. Halkla İlişkiler ve Tanıtım bölümü 2018 yılında,
Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü de 2020 yılında ilk mezunlarını vermiştir. Gazetecilik ve Görsel İletişim
Tasarımı bölümlerinin de 3 yıl içerisinde tam öğrenci kapasitesine ulaşması beklenmekte olup, artan
öğrenci kapasitesine karşılık akademik ve idari tedbirler alınmaktadır.

Genç ve dinamik bir akademik kadroya sahip fakültemizde öğrencilerimizin aldığı teorik eğitimleri pratiğe
dökmelerinin önemi bilinmekte ve uygulamaya yönelik çalışmalar desteklenmektedir. Öğrencilerimizin
bölüm farketmeksizin faydalanabilmesi için Halkla İlişkiler ve Tanıtım Atölyesi, Radyo Televizyon ve Sinema
Atölyesi ve Gazetecilik Atölyesi hizmete açılmıştır. Atölye kültürünün yerleşmesinin teşvik edildiği bu
ortamda öğrencilerimizin projeleri TRT gibi saygın kuruluşlardan ödüller almaya başlamıştır.
Öğrencilerimizin ufkunun sadece atölyeler ve derslikler ile sınırlı kalmasını engellemek adına sektörde,
alanlarında başarılı isimlerle sıklıkla bir araya gelmeleri sağlanmış, üniversitemizin RATEM, KİMER gibi
uygulama merkezlerinde de kısmi zamanlı ya da gönüllü olarak görev almaları teşvik edilmiştir.

Onuncu yılın sonunda, kendi kurum kültürünü oluşturmaya başlayan, bilimsel üretim hızı gün geçtikçe
artan, öğrenci memnuniyetinde sürekliliğin sağlandığı, kısaca artık yeni bir fakülte olmanın
olumsuzluklarından arınmış bir fakülte kimliğini kazanmış olarak, daha büyük hedefler belirlememiz
gerektiği bilincindeyiz. Bu bağlamda Süleyman Demirel Üniversitesi İletişim Fakültesi olarak yalnızca bilim
üreten değil aynı zamanda alanına yön veren bir fakülte olmayı hedefliyoruz.

Prof. Dr. Ümit ARKLAN
Dekan





2.GENEL
BİLGİLER



2.  GENEL B İLGİLER

İletişim Fakültesi, 15.06.2011 tarihli ve 2011/2018
sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 3 Temmuz 2011
tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak faaliyetine
başlamıştır. Fakülte, 2014-2015 Eğitim Öğretim
Yılı’nda Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü’ne, 2016-
2017 Eğitim Öğretim Yılında Radyo Televizyon ve
Sinema Bölümüne, 2016-2017 Eğitim Öğretim
Yılında İletişim Bilimi Yüksek Lisans Programına,
2017-2018 Eğitim Öğretim Yılında Gazetecilik
Bölümüne, 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılında
Görsel İletişim Bölümüne ilk öğrencilerini (51)
almıştır. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümünde
Birinci Öğretimde 358, İkinci Öğretimde 374;
Radyo Televizyon ve Sinema Bölümünde Birinci
Öğretimde 321, İkinci Öğretimde 309, Gazetecilik
Bölümünün Birinci Öğretiminde 288, İkinci
Öğretiminde 284 olmak üzere fakülte genelinde
toplam 1985 öğrenci mevcuttur. Halkla İlişkiler ve
Tanıtım Anabilim Dalı bünyesinde yer alan Halkla
İlişkiler ve Tanıtım Yüksek Lisans Programında 1,
İletişim Bilimleri Doktora programında 5, İletişim
Bilimleri Yüksek Lisans Programında 25 öğrencisi
ile eğitim öğretime devam etmektedir.
Görevlendirmeler dâhil edilmeksizin fakültede
toplam 40 akademik ve 15  idari personel
bulunmaktadır. Ertokuş Bey Derslikleri A Blok’ta
yer alan İletişim Fakültesi, 1.227 Metrekare kapalı
alan içerisinde öğretim elemanları odaları ile idari
büroların yanı sıra; bünyesinde 1 Adet Amfi, 2 adet
derslik, 1 Lisansüstü Dersliği, YÖK 100/2000
doktorantlarına yönelik 1 adet çalışma ofisi 1 adet
bilgisayar laboratuvarı ve 3 adet atölye yer
almaktadır.

TARİHÇE
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Fakültede toplam bir amfi, bir bilgisayar laboratuvarı,  iki
derslik, 1 Lisansüstü Dersliği bulunmaktadır. Ayrıca 2020
yılında YÖK 100/2000 doktorantlarına yönelik 1 adet
çalışma ofisi oluşturulmuştur.

Fakülte bünyesinde bulunan dersliklerin yetersiz kaldığı
durumlarda fakültemizin de bünyesinde bulunduğu
Merkezi Derslikler Koordinatörlüğü tarafından ihtiyaç
duyulan dersliklerin düzenlenmesi yapılmaktadır.

Fakülte bünyesinde 20 kişi kapasiteli bir toplantı salonu
bulunmaktadır. Bununla birlikte düzenlenen bilimsel,
sanatsal ve kültürel etkinliklerde kullanılmak üzere bir
konferans salonuna ihtiyaç vardır. Mevcut durumda bu
etkinlikler diğer birimlerin salonlarının tahsis edilmesiyle
gerçekleştirilmektedir.

Fakülte bünyesinde bir kütüphane mevcut değildir.
Öğrenciler ve personel Üniversite Merkezi
Kütüphanesinden yararlanmaktadır. Bununla birlikte
fakültenin içinde yer aldığı Doğu Kampüsü sınırları
içerisinde öğrencilerin kullanımına yönelik, kantin,
kırtasiye, spor salonu, yüzme havuzu gibi sosyal ve
sportif alanlar mevcuttur.

Fakültede fiziksel yetersizliklere sahip öğrencilere yönelik
asansör ve rampalar mevcuttur. Ancak fakültedeki
koşulların özel yaklaşım gerektiren ve fiziki yetersizliklere
sahip öğrenciler göz önünde bulundurularak
iyileştirilmesi gerekmektedir.

Derslik Adı Alanı Kapasitesi

İletişim Amfisi 195 m² 165 Kişi

Bilgisayar
Laboratuvarı

71.75 m² 24 Kişi

318 Nolu
Derslik

71.68 m² 72 Kişi

319 Nolu
Derslik

71.68 m² 64 Kişi

2.  GENEL B İLGİLER

2.1 .  İDAREYE İL İŞK İN B İLGİLER

2.1 .1 .  F İZ İKSEL  YAPI

YÖK 100/200
Çalışma Ofisi

49 m² 11 Kişi

Lisansüstü
Dersliği

73.52 m² 40 Kişi
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2.  GENEL B İLGİLER

2.1 .  İDAREYE İL İŞK İN B İLGİLER

2.1 .2 .  B İLGİ  VE  TEKNOLOJ İK  KAYNAKLAR

İdari
Amaçlı

Kaynak Cinsi

Projeksiyon

Fotokopi Makinası

Faks

Fotoğraf Makinası

Eğitim
Amaçlı

Toplam

Kameralar

Bilgisayar Lab. Güvenlik Kamerası

Kayıt Cihazı (Kablolu)

Televizyonlar

Bilgisayar Laboratuvarı

8

1

1

1

20

5

5

1

24

8

1

20

1

5

5

1

1

24
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2.  GENEL B İLGİLER

Üniversitenin Kalite Güvence Sistemi ve Esasları doğrultusunda ulusal ve uluslararası akreditasyon
sürecine dâhil olmak,
Kurum kimliği oluşturmak,
Sistem içerisinde süreklilik arz eden projeleri hayata geçirmek,
Şeffaf, katılımcı, adil ve yalın yönetim anlayışını benimsemek ve uygulamak, 
Katılım ve sorumluluk bilincinden hareketle çözümler ve kararlar üretmek,
Etik kuralları önemsemek ve meseleleri bu doğrultuda ele almak,
Altyapı eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapıyı etkili şekilde kullanmak, 
Eğitim ve öğretimde yeni metotlar geliştirmek ve lisans ile yüksek lisans düzeyindeki öğrencilerin
araştırmalarını desteklemek,
İletişim sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağını yetiştirmek,
Meslek grupları ile irtibat halinde olmak, fakültenin tanınırlığını arttırmaya yönelik olarak projeler
yürütmek ve mesleki proje yarışmaları organize etmek şeklinde sıralanabilir.

Evrensel ölçekte bilgi, teknoloji ve hizmet üretmeyi hedefleyen fakültenin vizyonu; nitelikli eğitim
programları, alanında uzman öğretim kadrosu, eğitim amaçlarına ve bilgi çağının gereklerine uygun teknik
ve sosyal altyapısıyla ülkemizin başarılı ve en çok tercih edilen iletişim fakültelerinden biri olmaktır. Nitelikli
eğitim ve öğretim programlarıyla öğrenci yetiştirmeyi amaçlayan fakültenin, kurumsallaşma ile kalite ve
verimi arttırmaya yönelik olarak olmazsa olmaz kavramları da sürece dâhil ederek oluşturduğu vizyonunun
temel ilkeleri; 

Fakülte, misyonu gereği toplumla etkileşim içinde, insanı önceleyerek, uluslararası standartlarda eğitim
vermeyi, araştırma yapmayı, hizmet sunmayı ve çözümler üretmeyi görev edinmiştir. Öğrenciyi merkeze
alan bir eğitim-öğretim anlayışı benimsendiği fakültede, iletişim süreçlerinin sağlıklı yürütülebilmesi için
gereken özveriyi sağlamak, ülkemizin sosyal, kültürel ve ekonomik yönden gelişmesine katkı sağlamak
adına iyi, doğru ve güzeli arayan; insan ve toplumu anlayan; bilgilerini onlarla paylaşan nitelikli bireyler
yetiştirmek, uluslararası ve ulusal etkinlikler düzenlemek ve bilimsel projeler üretmek, toplum-üniversite
bütünleşmesini sağlayacak şekilde hizmet ve katkılarda bulunmak gibi konuları kendine görev edinmiştir.

2.2 .  V İZYON VE  MİSYON



İ LET İŞ İM FAKÜLTESİSAYFA |  08

2.  GENEL B İLGİLER

2.3 .  YETK İ ,  GÖREV VE  SORUMLULUKLAR

Dekan

Dekan Yardımcısı

Dekan Yardımcısı

Fakülte Sekreteri

Prof. Dr. Ümit ARKLAN

Dr. Öğr. Üyesi Seyhan AKSOY

Dr. Öğr. Üyesi Mevlüt Sedat DÖNMEZ

Emrah GÜLCEMAL

Fakülte Yönetimi

Prof. Dr. Ümit ARKLAN

Prof. Dr. Hakan DEMİRGİL

Prof. Dr. Abdullah KAPLAN

Fakülte Yönetim Kurulu

Doç. Dr. Aygen OKSAY

Doç. Dr. Nalan OVA

Dr. Öğr. Üyesi Nedret ÇAĞLAR
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2.  GENEL B İLGİLER

2.3 .  YETK İ ,  GÖREV VE  SORUMLULUKLAR

Prof. Dr. Ümit ARKLAN

Prof. Dr. Murat Ali DULUPÇU

Prof. Dr. Abdullah KAPLAN

Prof. Dr. Ali TÜRK

Fakülte Kurulu

Doç. Dr. Ahmet Sait ÖZKUL

Doç. Dr. Aygen OKSAY

Dr. Öğr. Üyesi Nedret ÇAĞLAR

Prof. Dr. Ümit ARKLAN

Prof. Dr. Hasan GÜLLÜPUNAR

Doç. Dr. Arzu GÜRDAL

Dr. Öğr. Üyesi Seyhan AKSOY

HİT Bölüm Bşk.

GZT Bölüm Bşk.

GİT Bölüm Bşk.

RTS Bölüm Bşk.



İ LET İŞ İM FAKÜLTESİSAYFA |  10

2.  GENEL B İLGİLER

2.3 .  YETK İ ,  GÖREV VE  SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi

Gerçekleştirme Görevlisi

Taşınır Kayıt Yetkilisi

Prof. Dr. Ümit ARKLAN

Emrah GÜLCEMAL

Nurettin DAĞLI

Mali Görev ve Sorumluluklar
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2.  GENEL B İLGİLER

Ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesinde yükseköğretim kurumları büyük bir
öneme sahiptir. Bu doğrultuda 1992 yılından itibaren pek çok önemli alanda binlerce mezun veren
Süleyman Demirel Üniversitesi, 2011 yılından itibaren ise sosyal bilimler alanının en disiplinler arası
bölümlerinden biri olan iletişim fakültesinin kapılarını açmıştır. 2019 itibariyle ülkemizde yer alan 71
iletişim fakültesinden biri olan fakülte, üniversitenin; gerçekçilik, kalite, huzur, ilham ve sürdürülebilirlik
ana unsurları çerçevesinde oluşturduğu 2016-2020 Stratejik Planı’nı kendine temel almaktadır. Plan
kapsamında üniversitenin, “ilham veren üniversite” sloganının kullanmasından hareketle fakülte de
kendisini, “İlişkilerin koşulsuz güvenle kurulduğu yaşam alanı” olarak tanımlamaktadır. Bu kapsamda,
kimliğini güvenilir bir temel üzerine inşa eden fakülte, çağın ruhuna uygun şekilde bilgi teknolojilerini
kullanarak ilham veren çıktılarıyla fark yaratmayı hedeflemektedir.

Eğitim, öğretim, araştırma ve Ar-Ge faaliyetleriyle bilimsel verileri toplum faydasına dönüştürebilen bir
modeli hayata geçirmek isteyen fakültenin en önemli hedeflerinden biri de teorik anlamda olduğu kadar
uygulama adına da donanımlı ve iletişim sektöründe çalışabilecek tercih edilebilirliği yüksek mezunlar
yetiştirmektir. Bu kapsamda; sektör tecrübesi yüksek, alana emek vermiş ve deneyimlerini aktarabilen
profesyoneller sık sık öğrencilerle buluşturulmakta ve öğrenci toplulukları eli ile yine öğrenciler sürecin bir
parçası haline getirilmektedir. Bunun yanı sıra öğrenciler, pratiğe dönük derslerle ve uygulama gazetesi
olan Doğu-Batı, Tayfa Sinema Atölyesi, Halkla ilişkiler Atölyeleri ile sektöre hazırlanmaktadır. Dileyen
öğrenciler Kurumsal İletişim Merkezi (KİMER) ve Radyo Televizyon Uygulama ve Araştırma Merkezi (RATEM)
gibi üniversiteye bağlı birimlerde görev alarak kendilerini geliştirebilmektedir. 

Son olarak iç ve dış paydaş unsurlar kullanılarak, öğrencilerin motivasyonlarının yüksek tutulması ve
eğitimlerini tamamlamalarının ardından meslek sahibi olmaları konusunda danışmanlık hizmetinin
verilmesi gibi maddeler de fakültenin hedefleri arasında yer almaktadır.

2.4 .  İDARENİN HEDEFLERİ



2.  GENEL B İLGİLER

Adil olmak,
Akademik özgürlük,
Şeffaflık,
Düşünce ve ifade özgürlüğü,
Hesap verebilirlik, 
Etik kurallara uygunluk, 
Katılımcılık,
Disiplinler arası bilimsel yaklaşım,
Öğrenci odaklılık,
Mükemmellik,   
Toplumsal, çevresel ve estetik duyarlılık, 
Üretkenlik,
Geleceğe ışık tutma,
Yenilikçilik,
İşbirliği,
İş tatminini geliştirme,
Yaratıcı düşünme ve iyi niyet yaklaşımı gibi değerler de fakülte için önem taşımaktadır.

Fakülte, vizyon ve misyonundan hareketle, hedef olarak belirlediği ilkelere ulaşmak için gereken özgüven,
özgürlük, sorumluluk, katılımcılık ve evrensellik gibi değerlere sahiptir. Bunun yanı sıra;

2.5 .  İDARENİN DEĞERLERİ
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2.  GENEL B İLGİLER

2.6 .  İDARİ  TEŞKİLAT  ŞEMASI

DEKAN Kapasitesi

Dekan Yardımcısı Dekan Yardımcısı

Kurullar Fakülte Sekreteri Akademik Birimler

Fakülte Kurulu

Fakülte Yön. Kurulu

Disiplin Kurulu

Personel Özlük İşleri

Evrak Kayıt İşlemleri

Öğrenci İşleri

Satın Alma

Muhasebe Tahakkuk

Bölüm Sekreterliği

Teknik Destek

Halkla İlişkiler ve
Tanıtım

Radyo Televizyon
ve Sinema

Gazetecilik

Görsel İletişim
Tasarımı



2.  GENEL B İLGİLER

2.7 .  AKADEMİK  TEŞKİLAT  ŞEMASI
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2.  GENEL B İLGİLER

Üniversitenin kalite güvence sisteminin birimde işleyişini gözetmek, birim göstergelerini tespit etmek
ve bu kapsamda yapılacak çalışmaları Üniversite Kalite Komisyonu onayına sunmak, Üniversite Kalite
Komisyonu tarafından onaylanan çalışmaları, belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda yürütme,

Birimin eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite geliştirme
çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık birim iç değerlendirme raporunu hazırlamak ve en geç şubat ayı
sonuna kadar Birim Kurulunun onayına sunmak, onaylanan yıllık birim iç değerlendirme raporunu
Üniversite Kalite Komisyonuna göndermek ve Birim internet ana sayfasında ulaşılacak şekilde
kamuoyuyla paylaşma,

Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak, Üniversite Kalite Komisyonu ve Yükseköğretim
Kalite Kurulu ile dış değerlendirici kurumlara her türlü desteği verme,

Birimin eğitim-öğretim, araştırma ve yönetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yönelik çalışmalar yapmak
ve önerilerini Birim Kuruluna sunma,

Üniversite Kalite Komisyonu tarafından Senatonun onayına sunulan çalışmaların, Birim faaliyetlerine
uygulanmasını gözetmek ve bu uygulamaların sonuçlarını Üniversite Kalite Komisyonuna raporlama
görevleri komisyondaki personellere verilmiştir.

Süleyman Demirel Üniversitesi İletişim Fakültesi'nde "Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Güvence
Sistemi Kurulması ve Kalite Komisyonu Çalışma Usül ve Esaslarına İlişkin Yönerge" kapsamında birim kalite
komisyonu kurularak yönergede belirtilen;

Birim işleyişini doğrudan etkileyeceği öngörülen mevzuat düzenlemeleri/değişiklikleri akademik ve idari
personele duyurulmakta; yine bu kapsamda görevlerine yeni atanmış olan akademik ve idari personele de
“görev tanımları” tebliğ edilmektedir. Ayrıca yapılan toplantılarda iç kontrolün önemine de değinilmeye
çalışılmaktadır. Fakültede yürütülen işlerle ilgili akış şemaları çıkarılmış ve personele duyurulmuştur. Bu
noktada hizmet içi eğitimler de personelin bilgisinin tazelenmesi konusunda ek faydalar sağlamaktadır.

2.8 .  YÖNETİM VE  İÇ  KONTROL S İSTEMİ
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2.  GENEL B İLGİLER

Fakülte bünyesinde yürütülen faaliyetler kapsamında gerekli olan komisyonlar oluşturulmuş-güncellenmiş
ve ilgililere-birimlere duyurulmuştur. Faaliyetlerin verimli bir şekilde yürütülmesi için her ne kadar
komisyonların ve görevlerin farklı kişilerden oluşturulmasına gayret gösterilmiş ise de, gerek akademik
gerekse de idari eleman sayısının yetersizliği dolayısıyla istenilen düzeyde gerçekleştirilememiştir. Bu
durumdan kaynaklanabilecek risklere karşı idari tedbirler alınmaya çalışılmaktadır. Başta Dekanlık olmak
üzere diğer akademik ve idari yetkililer, ilgili personelin yaptığı faaliyetleri belli aralıklarla kontrol etmekte
ve tespit edilen eksiklikler ilgili personele sözlü veya yazı olarak bildirilmektedir.

Fakülte kapsamında yürütülmekte olan iş ve işlemleri yapmakla görevli personelin yetersizliğinden dolayı
her bir personel için yedekleme mümkün olamamaktadır. Bununla birlikte izin vb. durumlarda izinli
personelin yaptığı işi yapabilecek en yakın personel görevlendirilerek faaliyetlerin devamlılığı
sağlanmaktadır.

EBYS üzerinden yapılan Kurum içi ve dışı yazışmaların gerektirdiği dosyalama işlemleri ilgili birimlerce
düzenli olarak yapılmaktadır. Dosyalanan evraklar, mevzuata uygun bir şekilde arşivlenmektedir. Bu
konuda ihtiyaç duyulan eğitimler ve bilgilendirmeler zaman zaman yapılmaktadır. İç kontrol kapsamındaki
iş ve işlemlerle ilgili olarak zaman zaman akademik ve idari personel ile öğrencilerle toplantılar yapılmakta,
bu toplantılarda dile getirilen şikayetler araştırılmakta ve bunların giderilmesi için gerekli önlemler
alınmakta, ayrıca yapılan anketler de değerlendirilmektedir.

2.8 .  YÖNETİM VE  İÇ  KONTROL S İSTEMİ
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3.BÖLÜMLER



Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 1 Profesör, 3 Doçent, 4 Doktor
Öğretim Üyesi, 6 Araştırma Görevlisi, 1 Öğretim Görevlisi ile
eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir.
Bölümde Kurumsal İletişim Anabilim Dalı, Reklamcılık ve Tanıtım
Anabilim Dalı, Halkla İlişkiler Anabilim Dalı ve Araştırma Yöntemleri
Anabilim Dalı olmak üzere toplam dört anabilim dalı
bulunmaktadır. Akademisyenlere ait 11 ofis ve 1 Halkla İlişkiler ve
Tanıtım Atölyesi bulunmakta ve laboratuvar imkanları bakımından
fakültenin fiziki kaynaklarından yararlanılmaktadır. Halkla İlişkiler
ve Tanıtım Bölümü atölyesi, 2016 yılında faaliyete açılmıştır. Atölye
öğrencilerin ders uygulamalarını gerçekleştirmeleri, yarışmalara
hazırlanmaları, sektörel yayınları takip ederek güncel bilgileri
almaları için kullanılmaktadır. Atölye içerisinde dört adet bilgisayar,
altı adet çalışma masası, bir adet toplantı masası yer almaktadır.

Bölüm 2011 yılında kurulmuştur. 2020 yılı itibariyle lisans
düzeyinde örgün öğretimde birinci ve ikinci öğretim programları,
Halkla İlişkiler Tezli Yüksek Lisans Programı devam etmektedir.
Halkla İlişkiler Anabilim dalında YÖK doktora bursu programı
kapsamında 100/2000 İletişim Bilimlerine üç yıl arka arkaya
öncelikli alanlarda program açmaya hak kazanmıştır. 2020 yılı
itibariyle Halkla İlişkiler ve Tanıtım bölümünde normal öğretimde
359 öğrenci ve ikinci öğretimde 374 öğrenci eğitimine devam
etmektedir. Lisans eğitiminde 2018-2019-2020 yıllarını kapsayan
eğitim öğretim dönemlerinde normal öğretimden 174 öğrenci,
ikinci öğretimden toplam 181 öğrenci mezun olmuştur. Çift Anadal
eğitimine devam eden toplam öğrenci sayısı 5, mezun olan öğrenci
sayısı 2'dir. Halkla İlişkiler ve Tanıtım İletişim Bilimleri Tezli Yüksek
Lisans / Doktora programlarında 43 öğrenci eğitimine devam
ederken, programdan toplam 11 öğrenci mezun olmuştur.

3.  BÖLÜMLER

3.1 .  HALKLA İL İŞK İLER VE  TANIT IM
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Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü, 4 Doktor Öğretim Üyesi, 2
Araştırma Görevlisi, 5 Öğretim Görevlisi olmak üzere 11 akademik
personel ile eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini
sürdürmektedir. Araştırma Görevlilerinden biri doktora eğitimi için
başka bir üniversitede geçici olarak görevlendirilmiştir. Bölümde
Radyo-Televizyon Anabilim Dalı ve Sinema Anabilim Dalı olarak iki
anabilim dalı bulunmaktadır.

Akademisyenlere ait, bir kısmı ortak kullanılmak üzere tahsis
edilmiş 11 ofis ve 1 Radyo Televizyon ve Sinema Atölyesi (Tayfa
Film Atölyesi) bulunmakta ve laboratuvar imkanları bakımından
fakültenin fiziki kaynaklarından yararlanılmaktadır. Tayfa Film
Atölyesi 2016 yılında faaliyete açılmıştır. Atölye öğrencilerin ders
uygulamalarını gerçekleştirmeleri, ulusal ve uluslararası çapta
yarışmalara hazırlanmaları ve öğrenci - sektör arası etkinlikler için
kullanılmaktadır. Atölye içerisinde dört adet video kurgu
bilgisayarı, bir adet ses kurgu bilgisayarı, bir adet ses mikseri, farklı
niteliklere sahip dslr fotoğraf makineleri, sinema kameraları ve
film/görsel içerik üretimine dair birçok ekipman bulunmaktadır.

2020 Kasım Ayı itibariyle bölümdeki mevcut lisans öğrencisi sayısı
630, bölümden mezun olan lisans öğrencisi sayısı 72'dir. Bölümün
henüz bir lisansüstü programı olmamasına rağmen bölüm öğretim
üyeleri fakültede Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü çatısı altında
kurulmuş İletişim Bilimleri yüksek lisans programı ve YÖK
100/2000 İletişim Çalışmaları doktora programında dersler
vermektedir.

3.  BÖLÜMLER

3.2 .  RADYO TELEVİZYON VE  S İNEMA
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2011 yılında kurulan Gazetecilik Bölümünde 2 Profesör, 1 Doçent, 3
Doktor Öğretim Üyesi, 7 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 13
akademik personel mevcuttur. Ocak 2021 itibariyle bu akademik
personellerden 1 Profesör ve 3 Araştırma Görevlisi görevlendirme ile
farklı üniversitelerde bulunmaktadır.

Bölüm bünyesinde, öğrencilerin gazetecilik ile ilgili haber toplama,
yazma ve editoryal süreçlere dahil olarak uygulama imkanı bulduğu
Kampüs Doğu Batı gazetesi 2015 yılında kurulmuş ve aralıksız olarak
yayıncılık faaliyetlerine devam etmektedir. Gazete, öğrencilerin
mezun olup profesyonel meslek hayatına geçmeden önce; gazetecilik
mesleğine dönük uygulamaların gerçekleştirildiği ve öğrencilerin
becerilerini geliştirebildiği bir ortam sunmaktadır. Bir uygulama
gazetesi olarak faaliyet gösteren Kampüs Doğu Batı; birin
öğrencilerinin teorik olarak aldıkları eğitimlerini uygulamaya
dönüştürmelerini sağlamaktadır.

Bölümün henüz mezun öğrencisi bulunmamakla birlikte, ilk
mezunlarını 2021 yılı içerisinde vermesi beklenmektedir. Halihazırda
lisans eğitimine devam eden öğrenci sayısı 575'dir.

3.  BÖLÜMLER

3.3 .  GAZETECİL İK
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Görsel İletişim Tasarımı Bölümü hem teorik hem de uygulamalı
dersleri ile uluslararası düzeyde gelişen yeni medya küresinin
gerektirdiği iletişim becerilerinin ve görgülerinin genç bireylere
kazandırılmasını amaçlamaktadır. İlk öğrencilerini 2020-2021
eğitim öğretim yılında alan Görsel İletişim Tasarımı bölümünde
aynı ismi taşıyan bir anabilim dalı bulunmaktadır.

Bölümde 1 Doçent ve 2 Doktor Öğretim Üyesi görev yapmaktadır.

3.  BÖLÜMLER

3.4 .  GÖRSEL İLET İŞ İM TASARIMI
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4.PERSONEL
BİLGİLERİ



Fakülte Sekreteri dahil 10 idari, sürekli işçi olarak
çalışan 5 personel olmak üzere toplam 15 personel
çalışmaktadır. İdari personellerin 4'ü kadın, 11'i
erkektir.

İdari Personel İletişim Fakültesi Teşkilat Şemasında
belirtilen Fakülte Sekreterine bağlı idari birimlerde iş
bölümü yapılarak görev ve sorumluluklarını yerine
getirmektedir.
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İdari Personel Sayı Oran

Genel İdari
Hizmetler

9 60

Teknik
Hizmetler

1 6.66

Sürekli İşçi 5 33.3

4.  PERSONEL B İLGİLERİ

4.1 .  İDARİ  PERSONEL

İdari Personel Sayı Oran

Kadın 4 26.66

Erkek 11 73.33



Bölüm Profesör Doçent

Halkla İlişkiler
ve Tanıtım

1 2

Radyo TV
ve Sinema

- -

Gazetecilik 2

4.  PERSONEL B İLGİLERİ

4.2 .  AKADEMİK  PERSONEL

Dr.
Öğr. Üyesi

7

2

8

Araştırma
Görevlisi

1

4

-

Öğretim
Görevlisi

Görsel İletişim
Tasarımı

- 1 - -

4

4

3

2

Fakültede 3 Profesör, 4 Doçent, 13 Doktor Öğretim Üyesi, 17 Araştırma Görevlisi ve 5 Öğretim Görevlisi
olmak üzere toplamda 42 akademik personel görev almaktadır. Akademik personellerin bölümlere dağılımı
aşağıdaki tabloda verilmiştir.
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4.2 .1 .  AKADEMİK  PERSONELİN BÖLÜM VE UNVANA GÖRE DAĞIL IMI

1



4.  PERSONEL B İLGİLERİ

4.2 .  AKADEMİK  PERSONEL

Akademik personelin cinsiyet dağılımı aşağıdaki tablodaki gibidir.

Akademik
Personel

Sayı Oran

Kadın 15 35.7

Erkek 27 64.3
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4.2 .2 .  AKADEMİK  PERSONELİN C İNSİYETE  GÖRE DAĞIL IMI



4.  PERSONEL B İLGİLERİ

4.2 .  AKADEMİK  PERSONEL
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4.2 .3 .  AKADEMİK  PERSONELİN YAŞA GÖRE DAĞIL IMI

26-30
28.6%

31-35
23.8%

36-40
23.8%

41-50
19%

51-60
4.8%



4.  PERSONEL B İLGİLERİ

4.2 .  AKADEMİK  PERSONEL
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4.2 .4 .  AKADEMİK  PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE GÖRE DAĞIL IMI
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69%
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7-10 Yıl
4.8%



5.PERFORMANS
BİLGİLERİ



5.  PERFORMANS B İLGİLERİ

5.1 .  BÖLÜMLERE GÖRE B İL İMSEL  ETK İNL İKLERE KAT IL IM
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1

0,80

0,71

2

Fakültenin öğretim elemanları 2020 yılı içinde toplam 39 ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliğe katılmıştır.
Öğretim elemanı sayısına oranla en yüksek katılım 2 oranıyla Görsel İletişim Tasarımı bölümünden
gerçekleşirken, en düşük katılım öğretim elemanı başına 0,71 ile Gazetecilik bölümünden olmuştur.

Fakültenin geneline bakıldığında yıl içerisinde öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere
katılımının öğretim elemanı sayısına oranı 1 olmuştur.
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ

5.1 .  BÖLÜMLERE GÖRE B İL İMSEL  ETK İNL İKLERE KAT IL IM

5.1 .1 .  B İL İMSEL  ETK İNL İKLERE KAT IL IMLARDAKİ  DEĞİŞ İM
5.1 .1 .1 .  HALKLA İL İŞK İLER VE  TANIT IM BÖLÜMÜ
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ

5.1 .  BÖLÜMLERE GÖRE B İL İMSEL  ETK İNL İKLERE KAT IL IM

5.1 .1 .  B İL İMSEL  ETK İNL İKLERE KAT IL IMLARDAKİ  DEĞİŞ İM
5.1 .1 .2 .  RADYO TELEVİZYON VE  S İNEMA BÖLÜMÜ
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ

5.1 .  BÖLÜMLERE GÖRE B İL İMSEL  ETK İNL İKLERE KAT IL IM

5.1 .1 .  B İL İMSEL  ETK İNL İKLERE KAT IL IMLARDAKİ  DEĞİŞ İM
5.1 .1 .3 .  GAZETECİL İK  BÖLÜMÜ
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ

5.1 .  BÖLÜMLERE GÖRE B İL İMSEL  ETK İNL İKLERE KAT IL IM

5.1 .1 .  B İL İMSEL  ETK İNL İKLERE KAT IL IMLARDAKİ  DEĞİŞ İM
5.1 .1 .4 .  GÖRSEL  İLET İŞ İM TASARIMI  BÖLÜMÜ
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ

5.1 .  BÖLÜMLERE GÖRE B İL İMSEL  ETK İNL İKLERE KAT IL IM

5.1 .1 .  B İL İMSEL  ETK İNL İKLERE KAT IL IMLARDAKİ  DEĞİŞ İM
5.1 .1 .5 .  İ LET İŞ İM FAKÜLTES İ  GENEL KAT IL IM
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ

5.2 .  BÖLÜMLERE GÖRE YAY IN B İLGİLERİ
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14 3,60

1,10

2,35

1,66

2020 yılı içerisinde İletişim Fakültesi Öğretim Elemanları tarafından hakemli dergilerde yapılan yayınlar ve
kitap / kitap bölümü yazımı gibi 103 akademik faaliyette bulunulmuştur. Yapılan yayınların öğretim
elemanı sayılarına oranında, öğretim elemanı başına 3,85 yayın ile Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü ilk
sırada yer almıştır. Fakültenin geneline bakıldığında yapılan yayınların öğretim elemanı sayısına oranı
2.64 olmuştur.

5

6 4

2029 9

1

6 4 175 1

54

11

33

5

Toplam 2,4526 10319 18 3 37
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ

5.2 .1 .  B İL İMSEL  YAY IN SAY ILARINDAKİ  DEĞİŞ İM
5.2 .1 .1 .  HALKLA İL İŞK İLER VE  TANIT IM BÖLÜMÜ
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ

5.3 .  BÖLÜMLERE GÖRE AKADEMİK  TEŞVİK  PUANLARI

BÖLÜM

Halkla İlişkiler ve Tanıtım

Radyo Televizyon ve Sinema

Öğretim
Elemanı
Sayısına

Oranı

Gazetecilik

Görsel İletişim Tasarımı

23,15

-

16,55

11

Akademik
Teşvik Puanı

Toplamı

347,30

-

231,70

33

Toplam 14,57612
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ
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5.3 .  BÖLÜMLERE GÖRE AKADEMİK  TEŞVİK  PUANLARI

5.3 .1 .  AKADEMİK  TEŞVİK  PUANLARINDAKİ  DEĞİŞ İM
5.3 .1 .2 .  RADYO TELEVİZYON VE  S İNEMA BÖLÜMÜ

Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü Öğretim Elemanları 2018, 2019 ve 2020 yılları için akademik teşvik
puanlarını "0" olarak beyan ettikleri için son üç yıla dair bir grafik oluşturulamamıştır.
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5.  PERFORMANS B İLGİLERİ
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6.  ÖĞRENCİ  B İLGİLERİ

6.1 .  BÖLÜMLERE GÖRE ÖĞRENCİ  SAY ILARI

İ LET İŞ İM FAKÜLTESİSAYFA |  48

Öğretim1. 2. Öğretim

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 358 374

Radyo Televizyon ve Sinema 321 309

Gazetecilik 288

Genel
Toplam

Görsel İletişim Tasarımı 51 -

732

630

572

51

284

Genel Toplam 1018 967 1985
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6.  ÖĞRENCİ  B İLGİLERİ

6.2 .  BÖLÜMLERE GÖRE DOLULUK ORANLARI

Öğretim1. 2. Öğretim

Halkla İlişkiler ve Tanıtım %100 %100

Radyo Televizyon ve Sinema %100 %100

Gazetecilik %100

Görsel İletişim Tasarımı %100 -

%100



6.  ÖĞRENCİ  B İLGİLERİ

6.3 .  L İSANSÜSTÜ ÖĞRENCİLERİ
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Kayıtlı Mezun

İletişim Bilimleri 25 12

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1 -

Yüksek Lisans
Programı

Kayıtlı Mezun

İletişim Bilimleri 5 -

Doktora
Programı
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7.  MALİ  B İLGİLER

7.1 .  BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
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Harcama

01- Personel Giderleri 2.943.662,39

02- SGK Devlet Primi Giderleri 877.560,74

Harcama Türü

21,50

03.3- Yolluklar

02- Geçici Personel (Staj)

03.7- Menkul Mal, Gayri Maddi
Hak Alım, Bakım ve Onarım

-

-



8.KURUMSAL
KAPASİTE



8.  KURUMSAL KAPASİTE

8.1 .  GÜÇLÜ YÖNLER
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100/2000 YÖK öncelikli alanlar doktora programında üst üste 3 yıl boyunca
doktorant alımını sağlayacak akademik yeterliliğin onaylanmış olması,

Diğer fakülteler ile karşılaştırıldığında daha genç ve dinamik bir akademik ve
idari kadroya sahip olunması,

Öğrencilerle sürekli iletişim ve etkileşim halinde bulunan akademisyen
profiline sahip olunması ve akademisyenlerin iletişim bağlamında öğrenciler
tarafından ulaşılabilir olması,

Lisans ve lisansüstü programların güncel ve nitelikli ders içeriklerine sahip
olması,

Fakülte içerisindeki bölümler arası işbirliklerine yatkınlığın yüksek olması,

Sosyal medya ve diğer online ortamların akademik amaçlara uygun şekilde
kullanılıyor olması,

Sahaya uygun ders programları ile öğrencilerin pratik deneyimlerinin
arttırılması,

Fakülte öğrencilerinin üniversiteye bağlı KİMER ve RATEM gibi birimlerde
görev alma şansı bulmaları,

Bölümlerin atölyelerinin olması ve kendi projesi olan öğrencilerin bu
atölyelerin imkanları ile desteklenmesi,

Fakültede öğrencilerin kulüp ve atölye kültürünün oluşması.



8.  KURUMSAL KAPASİTE

8.2 .  ZAY IF  YÖNLER

Henüz tüm bölümlerde lisansüstü programların bulunmaması,

Uluslararası dizinlerde taranan dergilerde yayın konusunda eksiklik,

Her yıl doğrusal olarak artan öğrenci sayısına rağmen derslik ve amfi
sayılarındaki yetersizlik,

Atölyelerde ekipman yönetimi, bakımı, mentorluk gibi süreçleri takip edecek
teknik personel eksikliği,

Yabancı dil eğitiminin yetersizliği,

Uluslararası öğrenci değişim programlarının henüz tam olarak düzenli bir
biçimde işlemeye başlamamış olması,

Ayrı bir fakülte binasının olmaması sebebiyle ortak ders alanlarının kullanımında
sorunlar yaşanabilmesi,

Isparta'da öğrencilerin doğrudan sektör deneyimi yaşama imkanlarının kısıtlı
olması.
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8.  KURUMSAL KAPASİTE

8.3 .  F IRSATLAR
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Çağa ve aday öğrencilerin ilgi alanlarına uygun bölümlere sahip olunması,

Çağın getirisi olarak bütün sektörlerde iletişim fakültesi mezunlarında olması
beklenen donanımların talep edilir hale gelmesi,

YÖK tarafından desteklenen alanlardan bir kısmının iletişim alanının kapsamında
olması,

Bölgedeki özel sektör ile kamu kurum ve kuruluşlarının üniversite ve fakülte ile
işbirliklerine açık olması,

Günümüz medya araçlarının hızlı gelişimi ile bu araçların profesyonel anlamda
kullanımına geçmiş yıllara göre çok daha erken haiz olan aday öğrencilerin
bölümde öğrenimlerine başladıklarında bazı ön bilgilere halihazırda sahip
olması.



8.  KURUMSAL KAPASİTE

8.4 .  TEHDİTLER

Sosyal Bilimler ve İletişim alanındaki akademik ve sektörel desteklerin azlığı,

COVID-19 pandemisi sebebiyle uzaktan eğitime geçilmiş olması ve yüz yüze
etkileşimin azalması,

Özel sektörde iletişim profesyonellerinin yerine alaylı ya da başka alanlardan
çalışanların sayıca daha fazla olması,

Kadro ve bütçe kısıtlamaları,

Öğrenci sayısının fazlalığının sektördeki rekabeti arttırması,

Türkiye'de Q1, Q2 dergilerinin bulunmaması, bu kategoride yer alan dergilerin
Q3 ve Q4 kategorisine girebilmesi, iletişim bilimleri alanında bu kategorilerde
hiçbir derginin olmaması,
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9.  ETK İNL İKLER

9.1 .  BÖLÜMLERE GÖRE ETK İNL İK  SAY ILARI

Etkinlik Sayısı

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 10

Radyo Televizyon ve Sinema 6

Gazetecilik 8

Görsel İletişim Tasarımı 2

Bölüm
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DEĞERLENDİRME VE  SONUÇ

2011 yılında kurulan Süleyman Demirel Üniversitesi İletişim Fakültesi eğitim öğretim
niteliğini artırmaya yönelik fiziki, teknik ve akademik altyapı ihtiyaçlarını karşılamaya
yönelik geliştirmelere ihtiyaç duymaktadır. Fakültenin öğretim elemanı sayısı mevcut
programı sürdürmekte başarılı olsa da yeni gelen öğrencilerle birlikte artacak olan
öğrenci nüfusu karşısında yetersiz kalacaktır. Bu nedenle bölümlerin farklı dersleri
yürütecek öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi kadrosunu
genişletmesine çalışılmaktadır. Henüz fakülte bünyesindeki bütün bölümlerin
öğrenci sayısı olarak tam kapasitesine ulaşmamış olması ve açılması planlanan
lisansüstü programların olması fiziki şartların ileride yetersiz kalacağını
göstermektedir. COVID-19 pandemisi sebebiyle uzaktan eğitime geçilmiş
olmasından dolayı tam kapasite yüz yüze eğitime geçildiğinde artan öğrenci
sayısının fiziki ortam ihtiyaçlarını ne derece etkileyeceği bilinmemektedir.

2021 yılına kadarki süreçte gerek yeni akademik personelin kuruma katılması ile
bilimsel faaliyet imkanlarının artması gerek personel başına düşen akademik
üretimin artışı ile akademik faaliyetlerin sürekli arttığı görülmektedir. Halihazırdaki
akademik kadrosunun 3/4'ü 40 yaş ve altında olan Süleyman Demirel Üniversitesi
İletişim Fakültesi, bu dinamizmini akademik üretime kanalize ederek 2021 yılı içinde
uluslararası dizinlere girmiş dergilerde yayınlanacak 55 makale, ulusal dizinlere
girmiş dergilerde yayınlanacak 45 makale, 18 ulusal bildiri, 32 uluslararası bildiri, 12
kitap, 49 kitap bölümü olmak üzere toplamda 211 yayın yapmayı hedeflemektedir.
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EKLER

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin

yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. Bu güvence,

harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında

bilgim olmadığını beyan ederim.

 

 

Prof. Dr. Ümit ARKLAN

Dekan

(İmza)
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