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OZET
1. Ozet

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) — Iletisim Fakiiltesi 2021 yili ¢alismalarmin yillik i¢
degerlendirme siireglerini izlemek ve olasi birim dis degerlendirme siireclerinde esas alinmak iizere
birim kalite komisyonunca hazirlanmistir. Rapor, 1 Ocak —31 Aralik 2021 tarihleri arasindaki faaliyetler
dikkate alinarak hazirlanmustir.

Raporun ilk kisminda SDU Iletisim Fakiiltesi hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite
giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaglarina uygun faaliyetler cergevesinde, i¢ kalite
giivencesini saglamayi, paydas katilimi ve uluslararasilasma performansini artirmayi amaclayan
fakiiltemizin bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir. SDU Oz Degerlendirme calismalarinin temel
temalarindan bir olan Egitim-Ogretim bashgi kapsaminda, Egitim Ogretim ile ilgili siireclerin
fakiiltemizde nasil isledigi, yonetildigine dair bilgilere yer verilmis olup, {iniversitemizin 2017 yilinda
dahil oldugu Kurum Dis Degerlendirme Programi sonucu hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda yer alan geri bildirimler sonucu gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri sunulmustur.
Arastirma odakli iiniversite olma yolunda ilerleyen iiniversitemiz, aragtirma gelistirme faaliyetlerini
toplumun ihtiyacglar1 ve insan gelisimini goz oniinde bulundurarak yiiriitmektedir. Bu alanda arastirma
kaynaklar1 en verimli bigimde kullanilarak, gelismeye agik yonleri iyilestirmek ve faaliyetleri tiim
kuruma yayginlastirmak icin mekanizmalar kurulmaya devam edilmektedir. Bu dogrultuda rapor
kapsaminda bahsi gegen faaliyetlere ve mekanizmalara iliskin bilgilere deginilmistir. Universitemizin
temel fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katki ile ilgili amag ve hedefler belirtilerek toplumsal katki
hizmetlerinin hangi oncelikte ve hangi alanlarda yansitildigi aciklanmistir. Yonetim sisteminde ise
tniversitemizin benimsedigi katilimci, hesap verilebilir ve seffaf yaklasimi dogrultusunda neler
yapildigr aktarilmistir.
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Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 3 Temmuz 2011 tarihli resmi gazetede yayinlanan
15.06.2011 tarihli 2011/2018 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile faaliyetine baslamistir. SDU iletisim
Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii, Gazetecilik Boliimii, Radyo, Televizyon ve Sinema
Béliimii 1. ve I1. Ogretim ve Gorsel Iletisim Tasarim Béliimii I. 8gretim programlariyla egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemiz, medya endiistrisi ve akademik hayattaki i ve aragtirma alanlarin1 kucaklayan bir 6gretim
ve arastirma odagi olarak kurulmustur. Medyaya teknolojik ve endiistriyel bir sosyal arag olarak bakan
SDU lletisim Fakiiltesi’nin hedefi, dgrencilerinin yeterli bilimsel ve mesleki donanimi kazanmus olarak
meslek hayatlarina atilmalarini saglamaktir.

Ayrica fakiiltemizin yiiksek lisans ve doktora programlar ile akademik calismalara katki saglamak ve
alana yeni akademisyenler kazandirmak hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde biitiin boliimler i¢in 41 akademik, 14 idari olmak tizere toplam 55 personel ¢alismaktadir.
Fakiiltemizin toplam 6grenci sayis1 2272’ dir.

Alaninda uzmanlasmis akademik kadrosu ve uygulama atolyeleriyle 6grencilerin teorik ve pratik
gelisimine katkida bulunacak birimler kurmak. Okuyan, iireten ve kavramlar arasinda iligki kurarak
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analitik diisiinme beceresine sahip, akademinin ve sektoriin ihtiyaci olan nitelikli bireyler yetistirmek,
fakiiltemizin misyonunu olusturmaktadir.

Sektoriin nitelikli insan kaynag: ihtiyacimi karsilayan, iletisim diinyasinda yasanan gelismeleri takip
ederek igerisinde bulundugu kuruma deger katma c¢abasi igerisinde olan, toplumsal hassasiyet
cergevesinde diisiinen ve bildiklerini bu yonde uygulayan bireyler yetistiren bir fakiilte olmak ise
fakiiltemizin vizyonunu tarif etmektedir.

Fakiiltemiz, iniversitemizin beyan ettigi degerleri esas alarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
anlamda; adil olarak liyakati i¢sellestirmeyi, saygili olarak tiim diisiincelerin 6zgiirce yasayabilmesini
saglamay1, ozgiirliigii tegvik ederek yaraticiligi desteklemeyi, empati yetenegini gelistirerek ilk giinkii
heyecan1 yasatmayi, kaliteyi igsellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmayi, kendine inanarak,
miilkemmeliyetciligi hedeflemeyi, kendine hakim olarak, asiriliklardan kaginmay1 temel ilkeleri olarak
benimsemistir.

A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

SDU {letisim Fakiiltesi’nin SDU Stratejik Plantyla uyumlu birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri
bulunmaktadir ve fakiiltede yiiriitillen faaliyetler bu hedefler dogrultusunda yiritiilmektedir (Kanit-1).
SDU Iletisim Fakiiltesi’nin stratejik hedefleri fakiiltenin paydaslart tarafindan bilinmekte ve
paylasilmaktadir (Kamt-2). Stratejik hedefler, alt hedefler ve eylem planlar fakiiltedeki paydaslarin
gorisii alinarak hazirlanmigtir (Kanit-1). Hedefler ile ilgili olarak yillik ger¢eklesmeler takip edilmekte,
birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (Kanit-1).

A.1.2. Kalite Politikasi

SDU Iletisim Fakiiltesi’nin SDU Stratejik Planinda belirtildigi gibi kalite politika belgesi hazirlanma
asamasindadir. SDU Iletisim Fakiiltesi’nin hazirlanmakta olan Kalite Politikas1 Belgesi’nin SDU kalite
politikasi ve degerleriyle uyumlu olmasina énem verilmektedir. SDU Iletisim Fakiiltesi Kalite Politikasi
Belgesi fakiiltedeki paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmaktadir (Kanit-3). Fakiiltedeki i¢ kalite
giivence sisteminin yonetim sekli, 6rgiitlenmesi, temel mekanizmalar1 ve birimlere erisim agiklanmistir
(Kamt-2). Fakiilte genelinde gerek 6grencilerin gerekse diger i¢ ve dis paydaslarin katilimini artirict
faaliyetler diizenlenmektedir (Kanit-3).

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

SDU Iletisim Fakiiltesi’nin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar
performans gostergeleri tanimlanmustir (Kamit-2). Bu gostergelerin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmigtir (Kanit-1). Birim genelinde i¢ kalite uygulamalarii artirmaya yonelik
etkinlik ve faaliyetler diizenlenmektedir (Kanit-3).

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler’e Yonelik Olgunluk Diizeyleri ve Kamitlar
Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5




Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmig uygulamalar gergeklesen ornek

stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir

bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kamt-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-
faaliyet-raporu-29012021.pdf

Kanit-3: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/10369/junior-atolye-etKinlikleri-basliyor

A.1.2. Kalite Politikasi’na Yonelik Olgunluk Diizeyleri ve Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X
Kamntlar

Kanit-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kamt-2:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-
faaliyet-raporu-29012021.pdf

Kanit-3: https://w3.sdu.edu.tr/haber/10427/birim-oz-degerlendirme-raporu-bilgilendirme-ve-
toplumsal-katki-ve-paydaslar-koordinatorlugunun-tanitimi-toplantisi
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A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi’ne Yonelik Olgunluk Diizeyleri ve Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik plani ile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiiritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Kamtlar

Kanit-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kanit-2:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-
faaliyet-raporu-29012021.pdf

Kanit-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

SDU Iletisim Fakiiltesi’nin kendi biinyesinde kalite komisyonu ve ekibi bulunmaktadir (Kamt-1)
(Kamt-2). Kalite komisyonu Dekanlik tarafindan diizenli olarak toplanmakta ve siireg
degerlendirilmektedir (Kamt-2).

A.2.2. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegdi
planlanarak akis semalar olusturulacak ve bu dogrultuda Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma
(PUKO) dongiisii egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerin
tamaminda isletilmesi planlanmaktadir. Bu konudaki sorumluluklar ve yetkiler tanimlanarak takvim yili
temelinde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin birim yonetimi, anabilim dallari/programlar, 6gretim
elemanlari, idari personel, Ogrenciler gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilerek gergeklesen
uygulamalar daha sonradan irdelenecektir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi Siileyman Demirel Universitesi igin biiyiik bir énem arz
etmektedir. Bu dogrultuda SDU lletisim Fakiiltesi de dekanlik nezdinde toplantilar diizenleyerek, kalite
giivencesi bilincini, sahipligini artirmay1 hedeflemektedir (Kamt-1). Kalite giivence sistemiyle ilgili
hususlar biitiin bu toplantilarda ve birim i¢i egitimlerde dile getirilmektedir. Akademik birimler, idari
birimler ve paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur
ve bu iletisim aginin gelisimi takip edilmektedir (Kamt-3). Bu konudaki geri bildirim, izleme,
igsellestirme firsatlar1 ve birim yonetiminin katkis1 siirekli olarak degerlendirilmektedir (Kanit-4).
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Kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmas: adina fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar1 siirece aktif dahil
edilmekte ve gorisleri kalite politikalari gergevesinde degerlendirilmektedir (Kanit-5).

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiiritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Kanitlar

Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kanit-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/69-sayili-fakulte-kurulu-
kararlari-10112020.pdf
Kanit-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-

kurulu-kararlari-09112020.pdf

Kamit-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-
faaliyet-raporu-29012021.pdf

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek

stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir

bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X

Kanitlar


https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/69-sayili-fakulte-kurulu-kararlari-10112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/69-sayili-fakulte-kurulu-kararlari-10112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf

Kamt-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vyili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kanit-6: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/69-savili-fakulte-kurulu-
kararlari-10112020.pdf
Kanit-7: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-

kurulu-kararlari-09112020.pdf

Kanit-8: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-
faaliyet-raporu-29012021.pdf

Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Kanitlar
Kanit-10: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-

birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kanit-11:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-
faaliyet-raporu-29012021.pdf

A.3. Paydas Katilim

A3.1. i¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve (")gretim, Arastirma ve Gelistirme,
Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

SDU lletisim Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslarim tanimlamus, stratejik paydaslarini belirlemistir (Kamt-1).
I¢ ve dis paydaslarin karar alma ve ydnetisim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalarinin nasil planlanacagi ve uygulanacagi belirlenerek paydaslarin kalite giivence
siireclerine olan katilim izlenmekte ve takip edilecegi bir planlama yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslara
yonelik &lgiimlerin yapilmasi amactyla SDU Paydaslar Kalite Ol¢iim ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan hazirlanmis anketler uygulanmasi planlanmaktadir.

Ic ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve
Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/69-sayili-fakulte-kurulu-kararlari-10112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/69-sayili-fakulte-kurulu-kararlari-10112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf

Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmig uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X
Kamntlar
Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-

kurulu-kararlari-09112020.pdf

Kanit-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/328-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-08112021.pdf

A.4. Uluslararasilasma

SDU f{letisim Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerdeki yayin ve atif, arastirma gelistirme faaliyetleri
kapsaminda diizenlenen uluslararast bilimsel etkinlik, uluslararasi degisim programlarindan
yararlanarak tiniversitemize konuk olan ve {iniversitemizden giderek uluslararasi hareketliliklerden
yararlanan Ogretim elemani ve Ogrenci sayist gibi gostergeler uluslararasilasma performansinin
izlenmesi agisindan ele alinmaktadir (Kanit-1). Bunun yani sira iiniversitemiz tarafindan kullanilmaya
baslanilan Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) ve Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
gibi yazilimsal mekanizmalar kullanilarak uluslarasilasma performansi takip edilmektedir (Kanit-2).
SDU fletisim Fakiiltesi uluslararasi izleme ve iyilestirme siireclerinin takibi i¢in bu konuda yetkili olan
Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigli’niin ¢aligmalarina tabidir.

Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek

stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir

bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/328-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-08112021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/328-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-08112021.pdf

Kanitlar

Kanmt-1: https://api.yokak.qov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%62023%20-
90202021
25%20Strate|ik%20P1an%C4%B1%20ve%20Kalite%020S%C3%BCre%C3%A71eri%20%C4
%B0I1i%C5%9FKisi.pdf

Kanit-2: https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2024%20-
2%020SD%C3%9C%20BAPS%C4%B0S%20ve%%20AVES%C4%B0S%20Web%20Adresleri.pd
f



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2023%20-%202021-25%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20ve%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2023%20-%202021-25%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20ve%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2023%20-%202021-25%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20ve%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2023%20-%202021-25%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20ve%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2024%20-%20SD%C3%9C%20BAPS%C4%B0S%20ve%20AVES%C4%B0S%20Web%20Adresleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2024%20-%20SD%C3%9C%20BAPS%C4%B0S%20ve%20AVES%C4%B0S%20Web%20Adresleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2024%20-%20SD%C3%9C%20BAPS%C4%B0S%20ve%20AVES%C4%B0S%20Web%20Adresleri.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimde yiiriitiilen programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit-1). Program yeterlilikleri belirlenirken birimin
stratejik hedefleri géz dniinde bulundurulmustur (Kamt-2). Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (Kanit-3). Programlarin hedeflenen ¢iktilarinin
gerceklesip gerceklesmedigi donem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden iiniversite ¢apinda yapilan
anketler araciligiyla oOlciilmeye cahisiimistir (Kamit-4). Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli dgretim
siireglerinin  yapilandirilmasi anabilim/bilim dallarinin  ilke ve kurallari dikkate alinarak
gerceklestirilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenecektir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanmistir (Kanit-5).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

SDU Tletisim Fakiiltesi’ndeki boliim ve programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri
daha onceden tanimlanmistir. Boliim miifredat yapilarinda zorunlu-segmeli ders, alan-alan dig1 ders
dengesi gozetilmektedir (Kanit-6). Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve
bilim insani1 olma yetkinliklerine iligskin derslere de yer verilmistir (Kamit-6). Ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte, buna bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (Kamt-7).

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (Kamt-8)(Kanit-9). Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (Kamt-9). Ders 6grenme kazanimlarimin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve fakiilte yonetiminin birlikte rol aldig:
siiregler planlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir
(Kamt-10) (Kanit-11) (Kamit-12) (Kanit-13). Mesleki uygulama ¢aligsmalari, degisim programlari gibi
program yeterliliklerinin kazanildigi O6grenme faaliyetleri de is ylkii ve kredi gercevesinde
degerlendirilmektedir (Kamt-10) (Kamt-11) (Kamit-12) (Kamit-13). Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢evrimigi 6grenme-6gretme ve degerlendirme cesitlilikleri de
g6z oniinde bulundurulmaktadir (Kamit-10) (Kamt-11) (Kamt-12) (Kanit-13).



Programlarin Tasarim ve Onayi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
X
Kanitlar

Kamt-1: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=26
Kanit-2: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

Kanit-3:
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=260100209150260201&BolumNo=
0&BirimNo=26&DersBolumKod=HAI-209

Kanit-4: https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2020-vili-kurum-ic-
degerlendirme-raporu-26052021.pdf

Kanit-5: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsLearning.aspx

Kamt-6: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

Kanit-7: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/267-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-05112020.pdf

Kamt-8: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails T otalCourse.aspx

Kanmit-9: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Kanmit-10:
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2601&BirimNo=26

Kamt-11:
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2602&BirimNo=26

Kanmit-12:
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2603&BirimNo=26

Kamt-13:
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2604&BirimNo=26



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=26
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=260100209150260201&BolumNo=0&BirimNo=26&DersBolumKod=HAI-209
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=260100209150260201&BolumNo=0&BirimNo=26&DersBolumKod=HAI-209
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2020-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-26052021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2020-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-26052021.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsLearning.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/267-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-05112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/267-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-05112020.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2601&BirimNo=26
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2602&BirimNo=26
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2603&BirimNo=26
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2604&BirimNo=26

Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiiritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X
Kanitlar

Kamt-14: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Kanit-15: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx

Kamt-16: https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2020-vili-kurum-ic-

degerlendirme-raporu-26052021.pdf

Kanmit-17: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-

faaliyet-raporu-29012021.pdf



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2020-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-26052021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2020-yili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-26052021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf

Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiiritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Kamtlar
Kamt-18: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
Kamt-19: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
Ogrenci s Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydagslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Kamtlar
Kamt-20:

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2601&BirimNo=26

Kamt-21:

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=2602&BirimNo=26

Kanit-22:

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2603&BirimNo=26



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2601&BirimNo=26
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2602&BirimNo=26
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2603&BirimNo=26

Kanit-23:
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2604&BirimNo=26

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrencinin Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

SDU lletisim Fakiiltesi 6grenci kabuliine dair ilke ve kurallar1 Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi
kriterlere uygun bir bicimde dnceden tamimlamis ve ilan etmistir (Kamit-1). Ogrenci kabulii ve dnceki
ogrenmenin taninmasina iligkin diploma ve sertifika gibi belgeler titizlikle takip edilmektedir (Kanat-
2). Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi bilim/anabilim dallar tarafindan onaylanarak fakiilte
ogrenci isleri tarafindan gergeklestirilmektedir (Kamt-3). Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler alinmakta; hareketlilik sebebiyle
ogrencilerin kredi kaybina ugramamasi ic¢in ders segimleri Onceden yaptirilmakta ve eslestirme
hareketlilik 6ncesinde ger¢eklestirilmektedir (Kanit-4).

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nde tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. SDU Iletisim Fakiiltesi bu yonetmelige tabidir (Kamt-5). Sertifikalandirma ve
diploma islemleri yonetmelikte gecen hususlar dikkate alinarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin anahtar gostergeler Bagil
Degerlendirme Yonergesi esas almarak tanimlanmigtir (Kamt-6).

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydagslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
X
Kanitlar

Kanit-1: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MI1D=6
Kamit-2: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=7

Kanit-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/274-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-09112020.pdf

Kamt-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/302-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-08032021.pdf

Kanit-5:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2604&BirimNo=26
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=6
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=7
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/274-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/274-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/302-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-08032021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/302-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-08032021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit-6: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/bagil-degerlendirme-
yonergesi-13062013-27072016.pdf

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmig uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydagslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Kamtlar

Kanit-6: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MI1D=6
Kanit-7: https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=7

Kamt-8: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/274-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-09112020.pdf

Kamt-9: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/302-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-08032021.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

SDU Iletisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan boliimlerdeki uygulamali derslerle dgrencileri aktif hale
getirmekte; ders kapsaminda gerek 6zel sektor gerekse kamu sektoriindeki paydaslarla 6grencilerin
etkilesim kurmasina vesile olmaktadir. Bunun yani sira uygulamali derslerin sunum asamasinda
Ogrencilerin dersin gereklilikleri kapsaminda edindigi bilgi ve beceriler tartigilarak etkilesimli bir ortam
yaratilmaktadir (Kamt-1). Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6§renmeyi dnceleyen yaklasimlar mevcut olup bu yaklagim
miifredata yansitilmigtir (Kanit-2). Egitim 6gretim ¢alismalari teknolojinin sundugu olanaklar dikkate
almarak planlanmakta; bu konuda fakiiltemizde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 aktif bir bigimde
kullanilarak proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir (Kamit-3) (Kanit-4).
Ancak diinyada salgin haline gelen Covid-19 viriisii nedeniyle uzaktan Mart aymdan beri devam eden
uzaktan egitim siireci sebebiyle laboratuvarlar aktif olarak kullanilamamaktadir. SDU iletisim
Fakiiltesi’ndeki Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir (Kamit-5). Tiim bu siireclerin hayata gegirilmesi, kontrolii ve gereken 6nlemlerin
alinmasi sistematik bir bicimde degerlendirilmektedir (Kamit-5).


https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/bagil-degerlendirme-yonergesi-13062013-27072016.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/bagil-degerlendirme-yonergesi-13062013-27072016.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=6
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=7
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/274-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/274-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/302-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-08032021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/302-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-08032021.pdf

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

SDU Iletisim Fakiiltesi’ndeki 6lgme ve degerlendirme &grenci esas alinarak yetkinlik ve performans
temelli yiiriitilmektedir (Kamit-6). SDU Iletisim Fakiiltesi’ndeki 6lgme ve degerlendirme ydntemleri
SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne tabi bir bicimde yiiriitiilmektedir
(Kamt-7). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
iiniversitenin ilgili yonerge ve yonetmeliklerine uygun olarak planlamakta ve uygulanmaktadir (Kanit-
7).

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

SDU fletisim Fakiiltesi’ndeki dgrencilerin ders, dersin elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesine iliskin geri bildirimleri gerek doénem ici ve donem sonu anketlerle gerekse SDU Mobil
uygulamasi tizerinden alinmaktadir (Kamit-8). Alinan geri bildirimler 6gretim tiye ve elemanlar ile
paylasilmaktadir (Kamit-9). Ogrencilerin geri bildirimlerini 6l¢gmek igin kullanilan anketler
iiniversitedeki birgok birimde ortaklasa kullanilan giivenilir ve gegerli yontemlerdir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri igin direkt olarak danigsman 6gretim elemanlart ile iletisime gecebilmekte; bunun yani
sira SDU Mobil uygulamasim kullanarak ilgili arzu ve isteklerini paylasabilmektedirler (Kamt-10).
Mubhtelif bu kanallarin varlig1 6grencilere donem basinda gerceklestirilen oryantasyon toplantilarinda
ve web sitesinde bildirilmistir (Kamit-11).

B.3.4. Akademik Damismanhk

Fakiiltemizdeki danmismanlik islemleri boliimlerdeki Ogretim iiye ve elemanlar1 tarafindan
yiriitilmektedir. Her bolim ve sinifin kendisine ait bir akademik danigmani bulunmaktadir.
Danismanlik islemleri SDU Ogrenci Danmismanlik Yonergesi’nde belirtilen hiikiimler cergevesinde
gerceklestirilmektedir (Kanit-12). Danigsmanlik Faaliyetleri OBS sistemi {izerinden ve ilgili raporlarla
kayit altinda tutulmaktadir (Kamt-13).

Kanitlar

Kanit-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-09112020.pdf

Kanit-2:

https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2602&BirimNo=26

Kamit-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vyili-
birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kanit-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kanit-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/280-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-09112020.pdf

Kanit-6: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kanit-7:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt-8: https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html

Kanit-9: https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uzaktan-egitim-degerlendirme-
anketi-raporu-mayis-2020-15012021.pdf

Kanit-10: https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/mobil-mockup.pdf
Kamit-11: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9400/sdu-mobil-ile-her-an-yaninizdayiz

Kamt-12: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-
29062016-27072016.pdf



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2602&BirimNo=26
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/280-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/280-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uzaktan-egitim-degerlendirme-anketi-raporu-mayis-2020-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uzaktan-egitim-degerlendirme-anketi-raporu-mayis-2020-15012021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/mobil-mockup.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9400/sdu-mobil-ile-her-an-yaninizdayiz
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-29062016-27072016.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-29062016-27072016.pdf

Kanit-13:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%62011%200BS%20dan%o

C4%B1%C5%9Fmani%C4%B1k%20ekran%209%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Kanitlar
Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-

kurulu-kararlari-09112020.pdf

Kanit-2:
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=2602&BirimNo=26

Kanit-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vyili-
birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kamit-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kanit-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/280-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-09112020.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011%20OBS%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20ekran%20g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011%20OBS%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20ekran%20g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2602&BirimNo=26
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/280-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/280-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf

Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiiritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X
Kanitlar

Kamt-6: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kanit-7:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X
Kamtlar

Kanit-8: https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html

Kanit-9: https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uzaktan-eqgitim-degerlendirme-
anketi-raporu-mayis-2020-15012021.pdf

Kanit-10: https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/mobil-mockup.pdf

Kanit-11: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9400/sdu-mobil-ile-her-an-yaninizdayiz

Akademik Damismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
Kanitlar
Kanit-12: https://muhendislik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/146/files/ogrenci-danismanligi-
29062016-27072016.pdf
Kamt-13:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011%200BS5%20dan%o
C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20ekran%6200%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCleri.pdf

B.4. Ogretim Elemanlar:
B.4.1. Ogretim Yetkinligi

Fakiiltemizde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmaktadir (Kanit-1).Bu
egitimlerin sonuglari izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir (Kamit-2). Yine Ogretim
yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetler fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilmekte ve tesvik
edilmektedir (Kamt-3).

KANITLAR

Kanit-1:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20E%C4%9Fiticile
rin%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1.pdf

Kanit-2:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%6205%20%C3%96%C4%
9Fretim%20Eleman%C4%B1%20ve%20Ders%20De% C4%9Ferlendirme%20Anketi%20Rap

oru.pdf



https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uzaktan-egitim-degerlendirme-anketi-raporu-mayis-2020-15012021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/uzaktan-egitim-degerlendirme-anketi-raporu-mayis-2020-15012021.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/mobil-mockup.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20ve%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20ve%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20ve%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi%20Raporu.pdf

Kanit-3:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%6206%020SD%C3%9C%?2
0%C3%96d%C3%BCl%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Ogretim Yetkinligi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmig uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X
KANITLAR
Kamt-1:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20E%C4%9Fiticile
rin%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1.pdf

Kanit-2:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20%C3%96%C4%
9Fretim%20Eleman%C4%B1%20ve%20Ders%20De% C4%9Ferlendirme%20Anketi%20Rap

oru.pdf

Kanit-3:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3%9C%?2
0%C3%96d%C3%BCl1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.5.1. Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiillen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢alismalarin yiiriitiilmesine iligkin siiregler
tanimlidir (Kanit-1). Her boliim ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi
ogrenci ile paylasilmaktadir (Kamt-2). Fakiiltemizdeki programlarin ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigi
dair 6l¢timler 6grenci anketleri tizerinden tespit edilmeye ¢alisilmaktadir (Kanit-3). Egitim dgretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil acilan dersler, 6grenci sayilari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, laboratuvar uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilart vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit-4).

KANITLAR
Kanit-1: https://akts.sdu.edu.tr/Public/Ectslndex.aspx



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3%9C%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3%9C%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%204%20E%C4%9Fiticilerin%20E%C4%9Fitimi%20Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20ve%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20ve%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%205%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20ve%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3%9C%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3%9C%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

Kanit-2: https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx

Kamt-3: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari

Kanmit-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-
faaliyet-raporu-29012021.pdf

B.5.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiiltemiz, bilim/anabilim dallarindan mezun olan 6grencilerini takip etmekte ve danisma kurullarinda
mezun oOgrencilere de yer vermektedir. Mezunlarin devam ettigi egitimlerini, akademik kariyer
gelisimlerini ve memnuniyetlerini kapsamli olarak toplamakta, degerlendirmekte, gelisme
stratejilerinde kullanmaktadir (Kanit-5).

KANITLAR

Kanit-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-09112020.pdf

Programlarin Izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
KANITLAR

Kamt-6: https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

Kanit-7: https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx

Kanit-8: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari

Kamit-9: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-

faaliyet-raporu-29012021.pdf



https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx
https://akts.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf

Mezun izleme Sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiiritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
KANITLAR
Kanit-10: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-

kurulu-kararlari-09112020.pdf

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Fakiiltemizde iiniversite disindaki kaynak ve fonlara yonelim i¢in dgretim iiye ve elemanlar tesvik
edilmektedir (Kanit-1). Bu dogrultuda tiniversite biinyesinde bulunan destek birimleriyle koordineli
olarak calisilmakta; {iniversite dis1 kaynaklar konusunda siirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir

(Kamt-2).

Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek

stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir

bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimaktadir.



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/276-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-09112020.pdf

KANITLAR
Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/macaristan-hukumet-burslari-32506h.html
Kanit-2: https://abdigm.meb.gov.tr/iwww/2020-2021-hukmet-burslari/icerik/1093

C.2. Arastirma Yetkinligi
C.2.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Fakiiltemizdeki oOgretim {iye ve elemanlarimin akademik birikimleri, akademik c¢aligmalar1 ve
gerceklestirmis oldugu calismalar her sene raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Bu dogrultuda
Akademik Tesvik Komitesi olusturulmus ve akademik calismalar bu komite tarafindan
degerlendirilmeye alisilmigtir (Kamit-1). Bu kayitlar fakiiltemizin web sitesindeki ana sayfada herkesin
erisimine acik bir bigimde paylasiimaktadir (Kamit-2). Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen
akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {lizere egitim, calistay, proje
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler konusunda akademik personelimiz bilgilendirilmekte ve
faaliyetlere katilmalar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligii
tarafindan 9-12 Kasim 2020 tarihlerinde gerceklestirilen Bat1i Akdeniz Kalkinma Ajansi tarafindan
desteklenen “Arastirma Gorevlileri igin Ulusal Proje Yazma Egitimi”ne Halkla iliskiler ve Tanmitim
boliimiinde gorevli li¢ arastirma gorevlimiz katilim gerceklestirmistir (Kamt-3, Kanit-4).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimlere 6nem vermekte; bu konuda akademik personelini tesvik etmektedir. (Kanit-5). Yine ortak
arasgtirma programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, uluslararasi is
birlikleri, ulusal is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmus, desteklenmekte ve sistematik
olarak irdelenmektedir. Fakat diinya ¢apinda etkili olan Covid-19 pandemisi sebebiyle bu tiir ortak
caligmalarin yapilmasi zorlagmistir. Bu nedenle 2020 yilina ait ortak ¢aligma bulunmamaktadir.

Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydagslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
X
KANITLAR

Kamt-1:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/290-savyili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-15122020.pdf

Kanit-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/

Kanit-3: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9620/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-eqgitimi



https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/macaristan-hukumet-burslari-32506h.html
https://abdigm.meb.gov.tr/www/2020-2021-hukmet-burslari/icerik/1093
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/290-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-15122020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/290-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-15122020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9620/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-egitimi

Kamt-4:https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-eqgitimi-
32128h.html

Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmig tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiiritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
KANITLAR

Kanit-5: https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-egitimi-
32128h.html

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek tizere yillik
faaliyet raporlari hazirlanmaktadir. Bu faaliyet raporlarindan elde edilen veriler daha sonra fakiilteninin
web sitesinin ana sayfasinda biitiin paydaslarla paylasiimaktadir (Kanit-1). Arastirma performansi yil
bazinda Birim I¢ Degerlendirme ve Idare Faaliyet raporlariyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(Kamt-2, Kamt-3). Akademik personelin performansi raporlanarak fakiiltenin web sitesinin ana
sayfasinda tiniversite geneliyle paylasiimaktadir (Kanit-1).

C.3.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde ¢alisan akademik personelin akademik ve arastirma faaliyetleri yillik olarak
izlenmekte ve Birim I¢ Degerlendirme ve Idare Faaliyet raporlariyla kamuoyu ile paylasiimaktadir
(Kamt-2, Kamt-3). lyi performans gosteren akademik personelin ddiillendirilmesi icin akademik tesvik
komisyonu olusturulmakta ve akademik tesvik mekanizmasinin gereklilikleri dogrultusunda akademik
personel 6diillendirilmektedir (Kamit-4). Ulusal ve uluslararas: alandaki diger iletisim fakiilteleri ile
karsilastirmalar ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by Academic
Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari tizerinden yapilarak rekabet takip edilmektedir (Kanit-
5).


https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-egitimi-32128h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-egitimi-32128h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-egitimi-32128h.html
https://mimarlik.sdu.edu.tr/tr/haber/arastirma-tabanli-ulusal-proje-yazma-egitimi-32128h.html

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiiritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X
KANITLAR

Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/

Kanit-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-

ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kamt-3:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-

faaliyet-raporu-29012021.pdf

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydagslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
X
KANITLAR

Kanmit-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kanmit-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-
faaliyet-raporu-29012021.pdf



https://iletisim.sdu.edu.tr/
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf

Kanit-4:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/290-sayili-fakulte-yonetim-
kurulu-kararlari-15122020.pdf

Kanit-5: https://www.urapcenter.org/

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi
D.1.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi tiniversitemizin bu konuda
belirlemis oldugu kriterlere tabidir. Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plan1 (2021-2025)
dogrultusunda toplumsal katki nezdinde iki temel amaci ve bu iki temel amaca iliskin on hedefi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz bu dogrultuda iiniversitemizin Stratejik Plani’na tabiidir. (Kanit-1).
Universitemiz Senatosu' nun 06/02/2017 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige giren ve 2020
yilinda giincellenen “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarna Iliskin Yonerge”nin 11., 12. ve 22. Maddeleri uyarinca Toplumsal Katki Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu olusturulmustur. Fakiiltemiz bu dogrultuda iiniversitemizin SDU kalite
Giivence Sistemi’ne tabidir (Kamit-2). Fakiiltemizin ¢alisma alanlari sosyal bilimler alanina bagli
bulunmaktadir, bu nedenle yapilan arastirma ¢aligmalarin nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligi
toplumsal ve tarihsel siireclerle dogrudan iligkilidir. Bu baglamda topluma katki verebilecek fikir ve
projelerin olusturulmasi, siirdiiriilebilirligin saglanmas1 ve sahadaki iyilestirmelerin takip edilebilmesi
adina gerekli is ve islemler 2020 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenmistir (Kamt-3).
Ogrencilerimizin derslerinin yaninda toplumsal katk1 saglayici etkinliklerde bulunmasi dnemsenmekte
ve tesvik edilmektedir. Bunun bir sonucu olarak da 6grencilerimiz 2021 yili igerisinde 23 sosyal
sorumluluk ve toplumsal katki projesi gerceklestirmistir. (Kamt-4), (Kamt-5).

Toplumsal Katki Performansinn izlenmesi ve Iyilestirilmesi
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X
KANITLAR
Kanit-1:

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%201%20SD%C3%9C%?2
0Stratejik%20P1an%6202021-2025.pdf



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/290-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-15122020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/290-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-15122020.pdf
https://www.urapcenter.org/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%201%20SD%C3%9C%20Stratejik%20Plan%202021-2025.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%201%20SD%C3%9C%20Stratejik%20Plan%202021-2025.pdf

Kanmit-2:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%202%20SD%C3%9C%?2
0Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%20Kurulmas%C4%B1%20ve%20Kalite%20Komis
yonu%20%C3%87al%6C4%B1%C5%9Fma%620Usul%620ve%20Esaslar®C4%B1na%20%C4
%B01i%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge%2011,12%20ve%2022.madde.pdf

Kanit-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kamt-4: https://www.instagram.com/p/CX-9-mVtAnO/?utm medium=copy link

Kamt-5: https://www.instagram.com/p/CXizHzoNwig/?utm medium=copy link

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Fakiiltemizdeki ydnetim modeli ve idari yapr biitin boliimlerin temsil edilebilecegi sekilde
olusturulmustur. Ayrica kurullar ¢ok seslilige sahip ve 6zerk bir bigimde hareket edebilmektedir.
Y onetimde biitiin paydaslarin temsil edilmesine 6nem verilmektedir. Fakiiltemizde organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev tanimlar1 ve is akig siiregleri tanimlanmistir ve isler bu
tanimlamalar c¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Gorev tanimlari, is akis siiregleri biitiin paydaslarla
paylasilmig ve dolayisiyla biitiin paydaslarca bilinmektedir (Kanit-1).

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde gergeklestirilen ve gerceklestirilecek olan biitiin etkinliklere dair siiregler tanimlidir.
Fakiiltemizdeki siireclere dair sorumlular, sorumlularin is tanimlari, is akis sekli yazili olarak yer
almaktadir ve yonetim ve sorumlular tarafindan igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili olup
olmadig1 paydaslarla gerceklestirilen anketler iizerinden anlasilmaya caligilmaktadir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii tiniversitemizin yonlendirmeleri ile gelistirilmeye ¢alisiimaktadir (Kamit-2).

Yonetim Modeli ve idari Yap
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Kanit-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%202%20SD%C3%9C%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%20Kurulmas%C4%B1%20ve%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%2011,12%20ve%2022.madde.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%202%20SD%C3%9C%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%20Kurulmas%C4%B1%20ve%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%2011,12%20ve%2022.madde.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%202%20SD%C3%9C%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%20Kurulmas%C4%B1%20ve%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%2011,12%20ve%2022.madde.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%202%20SD%C3%9C%20Kalite%20G%C3%BCvence%20Sistemi%20Kurulmas%C4%B1%20ve%20Kalite%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge%2011,12%20ve%2022.madde.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://www.instagram.com/p/CX-9-mVtAnO/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CXizHzoNwig/?utm_medium=copy_link
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Kanit-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-

ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Siire¢ Yonetimi
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E.2. Bilgi Yonetim Sistemi

E.2.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz idari ve akademik faaliyetlerine yonelik siireclerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak
amaciyla, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 bilisim alaninda sunmus oldugu hizmetlerden entegre sekilde
yararlanmaktadir.

Universitemiz disinda kurum ve kuruluslarca kullamima sunulan sistemler ve satin alma, kiralama ya da
acik kaynak kodlu olarak kullanilan sistemler de bulunmaktadir. Fakiiltemizde her donemin basinda
yapilan Boliim Akademik Kurulu ile Fakiilte Akademik Kurulu’nda istenilen veriler toplanmakta ve
analiz edilmektedir. Boliimlerin yillik faaliyet raporlari 6nce Dekanlik, ardindan da Rektorliik
makamlarina iletilmektedir. Bunun yani sira fakiiltenin web sayfasinda, O0gretim elemanlar1 ve
ogrencilere yonelik duyurular yaymlanmakta ve bilgi paylasimi yapilmaktadir. Ayrica séz konusu web
sayfasi siirekli giincellenmektedir (Kamit 1).

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

Onlemler
alinmaktadir.

KANITLAR

Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-vili-birim-
ic-degerlendirme-raporu-05022021.pdf

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.3.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizde gergeklestirilen biitlin etkinlik ve faaliyetlere iliskin biitiin bilgi ve veriler seffaf bir
bicimde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 hesap verme yontemleri kurgulanmig
ve planhdir. Fakiiltemizin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yoOnetimler, diger
tniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda birgok konuda kamuoyuna sunulmus yazili metinlere fakiiltemizin
dokiimanlar sayfasindan ulasilmaktadir (Kanit-1). Fakiiltemizin genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 yoktur; fakat fakiiltemiz, iiniversitemizin bu konudaki belirlemis oldugu
politikaya tabidir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Kanit-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
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SONUC ve DEGERLENDIRME
Bu raporda SDU {letisim Fakiiltesi’nin 2021 y1l1 calismalarinin kalite i¢ degerlendirmesinin yapilmasi

amaclanmis, yiiriitiilen faaliyetler kalite giivence sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki ve yonetim sistemi bagliklar1 altinda ele alinmistir. Raporda bahsi gecen bu bes temel

basliga iliskin neler yapildig1 aktarilmaya calisilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

SDU Iletisim Fakiiltesi’nin SDU Stratejik Plantyla uyumlu birimin kimligini yansitan stratejik
hedefleri bulunmaktadir ve fakiiltede yiiriitiillen faaliyetler bu hedefler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. SDU Iletisim Fakiiltesi’nin stratejik hedefleri fakiiltenin paydaslari tarafindan
bilinmekte ve paylasilmaktadir.

SDU Iletisim Fakiiltesi’nin SDU Stratejik Planinda belirtildigi gibi kalite politika belgesi
hazirlanma asamasindadur. SDU filetisim Fakiiltesi’nin hazirlanmakta olan Kalite Politikasi
Belgesi’nin SDU kalite politikas1 ve degerleriyle uyumlu olmasina énem verilmektedir.

SDU Iletisim Fakiiltesi’nin kendi biinyesinde kalite komisyonu ve ekibi bulunmaktadir. Kalite
komisyonu Dekanlik tarafindan diizenli olarak toplanmakta ve siire¢ degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanarak akis semalari olusturulacak ve bu dogrultuda Planlama, Uygulama, Kontrol
ve Onlem alma (PUKO) dongiisii egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
idari siireglerin tamaminda isletilmesi planlanmaktadir.

SDU fletisim Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

Egitim ve Ogretim

Birimde yiiriitiilen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin stratejik hedefleri g6z oniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Programlarin hedeflenen ¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi dsnem sonunda Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden Universite ¢apinda yapilan anketler araciligiyla ol¢iilmeye c¢alisilmistir.
Ogrenme ¢iktilarin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasi anabilim/bilim dallarinin
ilke ve kurallar dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenecektir. Alan
farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlanmistir.

SDU iletisim Fakiiltesi’ndeki boliim ve programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve
yontemleri daha onceden tanimlanmugtir. Boliim miifredat yapilarinda zorunlu-segmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.



Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve
fakiilte yonetiminin birlikte rol aldig: siirecler planlanmaktadir.

Tim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Mesleki uygulama c¢alismalari, degisim programlar1 gibi program
yeterliliklerinin  kazanildigi O6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir.

SDU lletisim Fakiiltesi 6grenci kabuliine dair ilke ve kurallar1 Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
belirledigi kriterlere uygun bir bicimde énceden tanimlamis ve ilan etmistir. Ogrenci kabulii ve
onceki Ogrenmenin taninmasina iliskin diploma ve sertifika gibi belgeler titizlikle takip
edilmektedir.

Yeterliliklerin onayl, quuniyet kosullari, mezuniyet kargr siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir. SDU lletisim Fakiiltesi bu yonetmelige tabidir.

SDU lletisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan béliimlerdeki uygulamali derslerle dgrencileri aktif
hale getirmekte; ders kapsaminda gerek 6zel sektor gerekse kamu sektoriindeki paydaslarla
ogrencilerin etkilesim kurmasina vesile olmaktadir. Bunun yani sira uygulamali derslerin sunum
asamasinda 6grencilerin dersin gereklilikleri kapsaminda edindigi bilgi ve beceriler tartigilarak
etkilesimli bir ortam yaratilmaktadir.

SDU Tletisim Fakiiltesi’ndeki 6lgme ve degerlendirme &grenci esas almarak yetkinlik ve
performans temelli yliriitiilmektedir.

SDU f{letisim Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin ders, dersin elemani, program, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesine iliskin geri bildirimleri gerek donem i¢i ve donem sonu anketlerle
gerekse SDU Mobil uygulamasi iizerinden alinmaktadir.

Fakiiltemizdeki danismanlik islemleri bolimlerdeki 6gretim iiye ve elemanlari tarafindan
yiriitilmektedir. Her bolim ve sinifin kendisine ait bir akademik danismani bulunmaktadir.
Damismanhk islemleri SDU Ogrenci Damgmanlik Yonergesi’nde belirtilen hiikiimler
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde ana bilim dallari/programlar tarafindan yiiriitiilen programlarin; izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢aligmalarin yiiriitiilmesine iligkin
siiregler tanimlidir. Her boliim ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar
listesi 6grenci ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz, bilim/anabilim dallarindan mezun olan 6grencilerini takip etmekte ve danigma
kurullarinda mezun 6grencilere de yer vermektedir. Mezunlarin devam ettigi egitimlerini,
akademik kariyer gelisimlerini ve memnuniyetlerini kapsamli olarak toplamakta,
degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma ve Gelistirme konusundaki dis kaynaklara ydnelik olarak duyurular Iletisim Fakiiltesi
web sitesi ve kurum i¢i EBYS sistemi {lizerinden yapilmaktadir. Bu anlamda 6grenciler ve
Ogretim elemanlar1 kurum dis1 kaynaklarin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in kullanimi
hususunda tesvik edilmektedir.



Arastirma yetkinliginin artirilmasi ve akademik personelin aragtirma ve gelistirme konusundaki
becerilerinin  artirilmast  icin  kurum i¢inde gerceklestirilen faaliyetlere katilimi
ozendirilmektedir.

2021 yihi acisindan birimler ve kurumlar arasi ortak arastirma ve gelistirme faaliyetleri
konusunda mevcut pandemiden Otiirii herhangi bir faaliyet gerceklestirilememistir. Ancak
pandemi siirecinin yeni normalleri ¢ercevesinde fakiiltemizin vizyonunda yer alan
multidisipliner ortak AR-GE c¢alismalarinin pandemi kosullar1 altinda da aktif bir bicimde
stirdiiriilmesi admna diizenlemeler yapilarak pandemi Oncesindeki verimlilikle ¢aligmalara
devam edilmesi hedeflenmektedir.

Ogretim iiye ve elemanlarinin AR-GE faaliyetlerindeki basaris1 akademik tesvik kriterleri
dogrultusunda odiillendirilmekte ve izlenmektedir. Fakiiltenin AR-GE performansi biitiin
akademik faaliyetleri kapsayacak bicimde fakiiltemizin web sitesinde biitiin paydaslarla
paylasilmaktadir.

AR-GE faaliyetlerine yonelik izleme yillik Birim I¢ Degerlendirme ve Fakiilte Idare Raporlari
tizerinden gerceklestirilmektedir. Fakat AR-GE faaliyetlerinin izlenmesine dair daha 6zgiin
yontemlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi {iniversitemizin bu
konuda belirlemis oldugu kriterlere tabi olarak yiiriitiilmektedir. SDU Stratejik Plan1 (2021-
2025) dogrultusunda ilgili faaliyetler planlanmakta ve yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizin uygulama gazetesi Kampiis Dogu Bati1’da toplumsal konular1 ilgilendiren icerikler
iiretilmekte ve bu dogrultudaki vizyona uygun projeler yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin kurumsallastirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi igin dersler
kapsaminda da 6grencilerin proje ve etkinlikler yapmalarn tesvik edilmekte, bunun bir sonucu
olarak da somut ¢iktilar alinmaktadir.

Yonetim Sistemi

Fakiiltemizdeki yonetim modeli ve idari yapi biitiin bolimlerin temsil edilebilecegi sekilde
olusturulmustur.

Ayrica kurullar ¢ok seslilige sahip ve 6zerk bir bicimde hareket edebilmektedir. Yonetimde
biitlin paydaglarin temsil edilmesine 6nem verilmektedir.

Fakiiltemizde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gdrev tanmimlar1 ve is
akis siirecleri tanimlanmistir ve isler bu tanimlamalar ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Yonetimsel seffafligin saglanabilmesi adina fakiilte web sitemizdeki dokiimanlar boliimiinden
fakilte ile ilgili bir¢ok bilgi ve veri kamuya agik bir bigimde paylasilmaktadir.



