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OZET
1. Ozet

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) — Iletisim Fakiiltesi 2024 yili calismalarinin yillik ic
degerlendirme siireglerini izlemek ve olasi birim dis degerlendirme siireclerinde esas alinmak iizere
hazirlanmigtir. Rapor, 1 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki faaliyetler dikkate alinarak
hazirlanmustir,

Raporun ilk kisminda SDU Iletisim Fakiiltesi hakkindaki genel bilgilere yer verilmis, ardindan kalite
giivencesi sistemi baglaminda, misyon ve stratejik amaglarina uygun faaliyetler ¢ercevesinde, i¢ kalite
giivencesini saglamayi, paydas katilimi ve uluslararasilasma performansini artirmayir amaglayan
fakiiltemizin bu kapsamdaki faaliyetleri aktarilmistir. SDU Oz Degerlendirme calismalarinin temel
temalarindan biri olan Egitim-Ogretim bashig kapsaminda, Egitim Ogretim ile ilgili siireglerin
fakiiltemizde nasil isledigi, yonetildigine dair bilgilere yer verilmis olup, {iniversitemizin 2017 yilinda
dahil oldugu Kurum Dis Degerlendirme Programi sonucu hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda yer alan geri bildirimler sonucu gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri sunulmustur.

Arastirma odakli iiniversite olma yolunda ilerleyen iiniversitemiz, arastirma gelistirme faaliyetlerini
toplumun ihtiyaglar1 ve insan gelisimini goz oniinde bulundurarak yiiriitmektedir. Bu alanda aragtirma
kaynaklar1 en verimli bigimde kullanilarak, gelismeye agik yonleri iyilestirmek ve faaliyetleri tiim
kuruma yayginlastirmak icin mekanizmalar kurulmaya devam edilmektedir. Bu dogrultuda rapor
kapsaminda bahsi gegen faaliyetlere ve mekanizmalara iliskin bilgilere deginilmistir. Universitemizin
temel fonksiyonlarindan biri olan toplumsal katki ile ilgili amag ve hedefler belirtilerek toplumsal katki
hizmetlerinin hangi oncelikte ve hangi alanlarda yansitildigi aciklanmistir. Yonetim sisteminde ise
iiniversitemizin benimsedigi katilimci, hesap verilebilir ve seffaf yaklasimi dogrultusunda neler
yapildigr aktarilmistir.

FAKULTE HAKKINDA BIiLGILER

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Ertokus Bey Derslikleri A Blok K:2 Dogu Kampiisii,
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Telefon: 0246 211 83 41

Fax: 0246 211 83 45

Internet Sitesi: https://iletisim.sdu.edu.tr/

Fakiilte Dekani: Prof. Dr. Umit Arklan — 0246 211 83 51
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Siileyman Demirel Universitesi letisim Fakiiltesi, 3 Temmuz 2011 tarihli resmi gazetede yayilanan
15.06.2011 tarihli 2011/2018 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile faaliyetine baslamistir. SDU Iletisim
Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii, Gazetecilik Boliimii, Radyo, Televizyon ve Sinema
Béliimii 1. ve II. Ogretim, Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii I. Ogretim programlariyla egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Yeni Medya ve iletisim Béliimiine 6grenci alimi i¢in bagvuru yapilmis
olup, siireg devam etmektedir.

Fakiiltemiz, medya endiistrisi ve akademik hayattaki is ve arastirma alanlarin1 kucaklayan bir 6gretim
ve arastirma odagi olarak kurulmustur. Medyaya teknolojik ve endiistriyel bir sosyal ara¢ olarak bakan
SDU iletisim Fakiiltesi’nin hedefi, dgrencilerinin yeterli bilimsel ve mesleki donanimi kazanmis olarak
meslek hayatlarina atilmalarini saglamaktir. Ayrica fakiiltemizin yiiksek lisans ve doktora programlari
ile akademik caligmalara katki saglamak ve alana yeni akademisyenler kazandirmak hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde biitiin boliimler igin 46 akademik, 14 idari olmak iizere toplam 60 personel ¢caligmaktadir.
Fakiiltemizin toplam &grenci sayisi 2985°tir. Alaninda uzmanlagmis akademik kadrosu ve uygulama
atolyeleriyle 6grencilerin teorik ve pratik gelisimine katkida bulunacak birimler kurmak, okuyan, {ireten
ve kavramlar arasinda iligki kurarak analitik diisiinme beceresine sahip, akademinin ve sektoriin ihtiyaci
olan nitelikli bireyler yetistirmek, fakiiltemizin misyonunu olugturmaktadir. Sektoriin nitelikli insan
kaynag ihtiyacini karsilayan, iletisim diinyasinda yasanan gelismeleri takip ederek i¢erisinde bulundugu
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kuruma deger katma cabasi icerisinde olan, toplumsal hassasiyet ger¢evesinde diisiinen ve bildiklerini
bu yonde uygulayan bireyler yetistiren bir fakiilte olmak ise fakiiltemizin vizyonunu tarif etmektedir.

Fakiiltemiz, iiniversitemizin beyan ettigi degerleri esas alarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu anlamda;
adil olarak liyakati i¢sellestirmeyi, saygili olarak tiim diigiincelerin 6zgiirce yasayabilmesini saglamayi,
ozgiirliigh tesvik ederek yaraticiligi desteklemeyi, empati yetenegini gelistirerek ilk giinkii heyecan
yasatmayi, kaliteyi i¢sellestirerek verimliligi ve etkinligi artirmayi, kendine inanarak,
milkemmeliyetciligi hedeflemeyi, kendine hakim olarak, asiriliklardan kaginmay1 temel ilkeleri olarak
benimsemistir.

KALITE GUVENCE SISTEMI
A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

SDU lletisim Fakiiltesi’nin SDU Stratejik Planryla uyumlu birimin kimligini yansitan stratejik hedefleri
bulunmaktadir ve fakiiltede yiiriitiilen faaliyetler bu hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. SDU
[letisim Fakiiltesi nin stratejik hedefleri fakiiltenin paydaslari tarafindan bilinmekte ve paylasiimaktadir.
Stratejik hedefler, alt hedefler ve eylem planlar1 fakiiltedeki paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmstir.
Hedefler ile ilgili olarak yillik gergeklesmeler takip edilmekte, birimin ilgili kurullarinda tartisilmakta
ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

A.1.2. Kalite Politikasi

SDU {letisim Fakiiltesi’nin Kalite Politika Belgesi, SDU Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi
hazirlanmustir (A.1.2. Kanit-3). SDU lletisim Fakiiltesi’ne ait Kalite Politikas1 Belgesi’nin SDU kalite
politikas1 ve degerleriyle uyumlu olmasina énem verilmistir. SDU Iletisim Fakiiltesi Kalite Politikasi
Belgesi fakiiltedeki paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmistir. Fakiiltedeki i¢ kalite gilivence
sisteminin yonetim sekli, orgiitlenmesi, temel mekanizmalari ve birimlere erisim agiklanmistir. Fakiilte
genelinde gerek Ogrencilerin gerekse diger i¢ ve dis paydaslarin katilimini artirict faaliyetler
diizenlenmektedir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

SDU lletisim Fakiiltesi’nin, stratejik hedefler dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan anahtar
performans gostergeleri tanimlanmistir. Bu gostergelerin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmigtir. Birim genelinde i¢ kalite uygulamalarini artirmaya yonelik etkinlik ve
faaliyetler diizenlenmektedir.

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler’e Yonelik Olgunluk Diizeyleri ve Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek

stratejik hedefleri stratejik yiiriitiilmektedir. hedefler gosterilebilir

bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimaktadir.
X




KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-

31052024 .pdf

e Kamt-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-

raporu-20022024.pdf

A.1.2. Kalite Politikas’na Yonelik Olgunluk Diizeyleri ve Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmisg uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
X
KANITLAR

o Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-o0z-degerlendirme-

31052024 .pdf

o Kamt-2; https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-

raporu-20022024.pdf

o Kamt-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-politikasi-

02012025.pdf

o https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-danisma-11112024.pdf

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi’ne Yonelik Olgunluk Diizeyleri ve Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek

stratejik hedefleri stratejik yiiriitiilmektedir. hedefler gosterilebilir

bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmmaktadir.
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KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-o0z-degerlendirme-

31052024.pdf
o Kamt-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-

raporu-20022024.pdf
A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

SDU lletisim Fakiiltesi’nin kendi biinyesinde kalite komisyonu ve ekibi bulunmaktadir. Kalite
komisyonu Dekanlik tarafindan diizenli olarak toplanmakta ve siire¢ degerlendirilmektedir.

A.2.2. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim yil1 temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanarak akis semalari olusturulacak ve bu dogrultuda Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma
(PUKO) dongiisii egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin
tamaminda isletilmesi planlanmaktadir. Bu konudaki sorumluluklar ve yetkiler tanimlanarak takvim yili
temelinde verilen iglem, siire¢, mekanizmalarin birim yonetimi, anabilim dallari/programlar, 6gretim
elemanlari, idari personel, Ogrenciler gibi katmanlar1 nasil kapsadigi belirtilerek gerceklesen
uygulamalar daha sonradan irdelenecektir.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi Siileyman Demirel Universitesi igin biiyiik bir 6nem arz
etmektedir. Bu dogrultuda SDU Iletisim Fakiiltesi de dekanlik nezdinde toplantilar diizenleyerek, kalite
giivencesi bilincini, sahipligini artirmay1 hedeflemektedir. Kalite giivence sistemiyle ilgili hususlar
biitiin bu toplantilarda ve birim i¢i egitimlerde dile getirilmektedir. Akademik birimler, idari birimler ve
paydaslar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 ve koordinasyon kiiltiiri olusturulmustur ve bu
iletisim aginin gelisimi takip edilmektedir. Bu konudaki geri bildirim, izleme, igsellestirme firsatlari ve
birim yonetiminin katkis1 siirekli olarak degerlendirilmektedir. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin
olusturulmasi adina fakiiltenin i¢ ve dis paydaslar siirece aktif dahil edilmekte ve goriisleri kalite
politikalari ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Icsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmig uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiiriitiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X
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KANITLAR

o Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-kalite-komisyon-uyeleri-
16040s.html

e Kanit-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-komisyonu-25-01-
2024-30102024.pdf

e Kanit-3 https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-top-tutanaqi-
11032024.pdf

e Kanit-4 https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-kalite-komisyon-
tutanagi-mart-30102024.pdf

e Kanit-5 https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-komisyon-tutanagi-
22-05-2024-30102024.pdf

e Kanit-6 https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-komisyonu-29-05-
2024-30102024.pdf

e Kanit-7 https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-komisyon-tutanagi-
30102024.pdf

o Kanit-8 https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-kalite-toplanti-
tutanaqil6-10-2024-30102024.pdf

e Kanmit-9: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-danisma-
11112024.pdf

e Kamit-10: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-
raporu-20022024.pdf

e Kamit-11: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-o0z-
degerlendirme-31052024.pdf

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiiriitiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-o0z-degerlendirme-
31052024.pdf

e Kanit-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-
raporu-20022024.pdf

Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf

1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek

stratejik hedefleri stratejik yiritiilmektedir. hedefler gosterilebilir

bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.
X
KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-

31052024.pdf
o Kamt-2:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-

raporu-20022024.pdf
A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

SDU Tletisim Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslarini tanimlamus, stratejik paydaslarim belirlemistir. ¢ ve dis
paydaslarin karar alma ve yonetisim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalarinin nasil planlanacagi ve uygulanacagi belirlenerek paydaslarin kalite giivence
siireclerine olan katilinm izlenmekte ve takip edilecegi bir planlama yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslara
yonelik lgiimlerin yapilmasi amaciyla SDU Paydaslar Kalite Olgiim ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan hazirlanmis anketler uygulanmasi planlanmaktadir.

ic ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve ()gretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve
Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 )
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmig uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuriitiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf

KANITLAR

e Kanit-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-danisma-
11112024.pdf

e https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-ic-ve-dis-paydaslari-ile-etki-
onem-matrisi-21022022.pdf

A.4. Uluslararasilasma

SDU flletisim Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

A.4.1. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerdeki yayin ve atif, aragtirma gelistirme faaliyetleri
kapsaminda diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik, uluslararasi degisim programlarindan
yararlanarak {iniversitemize konuk olan ve iiniversitemizden giderek uluslararas1 hareketliliklerden
yararlanan Ogretim elemani ve Ogrenci sayisi gibi gostergeler uluslararasilasma performansinin
izlenmesi agisindan ele alinmaktadir. Bunun yani sira tiniversitemiz tarafindan kullanilmaya baglanilan
Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) ve Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) gibi
yazilimsal mekanizmalar kullanilarak uluslarasilasma performansi takip edilmektedir. SDU iletisim
Fakiiltesi uluslararasi izleme ve iyilestirme siireclerinin takibi i¢cin bu konuda yetkili olan Arastirma ve
Yenilikeilik Direktorliigli’niin ¢aligmalarina tabidir.

Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Icsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiriitiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydagslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
KANITLAR

e Kanit-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/qrafik-04012024.pdf

e Kamt-2:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%62023%20-
90202021
25%20Strate|ik%20P1an%C4%B1%20ve%20Kalite%020S%C3%BCre%C3%A7leri%
20%0C4%B0I1i%C5%9FKisi.pdf

e Kamt-3:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%62024%20-
%20SD%C3%9C%20BAPS%C4%B0S%20ve%620AVES%C4%B0S%20Web%20Adre
sleri.pdf



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-danisma-11112024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-danisma-11112024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-ic-ve-dis-paydaslari-ile-etki-onem-matrisi-21022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-ic-ve-dis-paydaslari-ile-etki-onem-matrisi-21022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/grafik-04012024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2023%20-%202021-25%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20ve%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2023%20-%202021-25%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20ve%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2023%20-%202021-25%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20ve%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2023%20-%202021-25%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20ve%20Kalite%20S%C3%BCre%C3%A7leri%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2024
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2024%20-%20SD%C3%9C%20BAPS%C4%B0S%20ve%20AVES%C4%B0S%20Web%20Adresleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2024%20-%20SD%C3%9C%20BAPS%C4%B0S%20ve%20AVES%C4%B0S%20Web%20Adresleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2024%20-%20SD%C3%9C%20BAPS%C4%B0S%20ve%20AVES%C4%B0S%20Web%20Adresleri.pdf

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimde yiiriitiilen programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik
hedefleri goz oOniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Programlarin hedeflenen ¢iktilarinin  gergeklesip
gerceklesmedigi dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden iiniversite capinda yapilan anketler
araciligiyla  dlciilmeye calisilmuistir.  Ogrenme ¢iktilarnin - ve  gerekli  Ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasi anabilim/bilim dallarinin ilke ve kurallar1 dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenecektir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanmgtir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

SDU Iletisim Fakiiltesi’ndeki béliim ve programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri
daha onceden tanimlanmistir. Boliim miifredat yapilarinda zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim
insani olma yetkinliklerine iliskin derslere de yer verilmistir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte, buna bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi ag¢ik¢a belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair anabilim dali/program ve fakiilte yonetiminin birlikte rol aldig1 siiregler
planlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Mesleki uygulama galigmalari, degisim programlar1 gibi program yeterliliklerinin kazanildigi 6grenme
faaliyetleri de is yiikii ve kredi ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

Programlarin Tasarim ve Onay1

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Icsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
X




KANITLAR

Kanit-1:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&c
urSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&c

urSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&c

urSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&c

urSunit=2604

Kanit-2: https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602

Kanit-3:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2604

Kanmit-5: https://mys.sdu.edu.tr/

Kanit-6: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/267-sayili-fakulte-
yonetim-kurulu-kararlari-05112020.pdf

Kamt- 7: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-

31052024.pdf

Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
almmaktadir.
X
KANITLAR
e Kanit-1:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2602

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2601
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://mys.sdu.edu.tr/
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/267-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-05112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/267-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-05112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2603

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2604
e Kanit-2:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604

Kanit-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-

31052024.pdf
e Kamt-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-

raporu-20022024.pdf

Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuriitiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
KANITLAR
o Kamt-1:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oi logna/pr rses.aspx?lang=tr rSunit=2601

httos://sis.sdu.edu.tr/oi loana/pr rses.aspx?lang=tr rSunit=
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604

e Kamt-2:
h :J/si

] is.sdu.
rSunit=2602#

h

is.sdu.
rSunit=2601#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/boloana/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&cu

rSunit=2604#
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602

Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
KANITLAR
o Kamt-1:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrencinin Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

SDU lletisim Fakiiltesi 6grenci kabuliine dair ilke ve kurallar1 Yiiksek Ogretim Kurulu’nun belirledigi
kriterlere uygun bir bicimde 6nceden tanimlamus ve ilan etmistir. Ogrenci kabulii ve dnceki grenmenin
taninmasina iliskin diploma ve sertifika gibi belgeler titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi bilim/anabilim dallar tarafindan onaylanarak fakiilte 6grenci isleri
tarafindan gerceklestirilmektedir. Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler alinmakta; hareketlilik sebebiyle 6grencilerin kredi kaybina
ugramamasi i¢in ders secimleri Onceden yaptirilmakta ve eslestirme hareketlilik o6ncesinde
gerceklestirilmektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi’nde tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. SDU {letisim Fakiiltesi bu yonetmelige tabidir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
yonetmelikte gecen hususlar dikkate alinarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek igin anahtar gostergeler Bagil Degerlendirme
Yonergesi esas alinarak tanimlanmugtir.

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604

1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
X
KANITLAR
o Kamt-1:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReqd.aspx?lang=tr&curSunit=2603

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=2602

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionRed.aspx?lang=tr&curSunit=2604

e Kamt-2:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=26
03

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorlLearning.aspx?lang=tr&curSunit=26
02

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=26
01

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorl earning.aspx?lang=tr&curSunit=26
04

e Kanit-3:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTe
rtip=5

e Kanit-4:https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-
yonergesi.pdf

e Kamt-5: https://dosvya.co/155t8mpas5tm/439 Nolu Toplanti.pdf.html

e Kamt-6: https://dosva.co/zmmsjldwz5ff/438 Nolu Toplanti.pdf.html

e Kamt-7: https://dosya.co/bbhw24ckg94q/432 Nolu Toplanti.pdf.html

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=7
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/bagil-degerlendirme-yonergesi.pdf
https://dosya.co/155t8mpas5tm/439_Nolu_Toplantı.pdf.html
https://dosya.co/zmmsjl4wz5ff/438_Nolu_Toplantı.pdf.html
https://dosya.co/bbhw24ckg94q/432_Nolu_Toplantı.pdf.html

1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gergeklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yiritiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
X
KANITLAR
o Kamt-1:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195& MevzuatTur=8&MevzuatTert
ip=5

Kanit-2: https://dosya.co/ha47vzv3toys/426 Nolu Toplanti.pdf.html
e Kamt-3: https://dosva.co/jiohbhcxbfi5/427 Nolu Toplanti.pdf.html

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

SDU filetisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan béliimlerdeki uygulamali derslerle dgrencileri aktif hale
getirmekte; ders kapsaminda gerek 6zel sektor gerekse kamu sektoriindeki paydaslarla 6grencilerin
etkilesim kurmasina vesile olmaktadir. Bunun yani sira uygulamali derslerin sunum asamasinda
Ogrencilerin dersin gereklilikleri kapsaminda edindigi bilgi ve beceriler tartigilarak etkilegimli bir ortam
yaratilmaktadir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlar mevcut olup bu yaklasim miifredata
yansitilmistir. Egitim 6gretim ¢alismalari teknolojinin sundugu olanaklar dikkate alinarak planlanmakta;
bu konuda fakiiltemizde bulunan bilgisayar laboratuvarlari aktif bir bi¢imde kullanilarak proje temelli
O0grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.

B.3.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

SDU lletisim Fakiiltesi’ndeki 6lgme ve degerlendirme 6grenci esas almarak yetkinlik ve performans
temelli yiiriitiilmektedir. SDU Iletisim Fakiiltesi’ndeki dlgme ve degerlendirme yéntemleri SDU On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne tabi bir bigimde yiiriitiilmektedir. Ders
kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri tiniversitenin ilgili
yonerge ve yonetmeliklerine uygun olarak planlamakta ve uygulanmaktadir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

SDU lletisim Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin ders, dersin elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesine iliskin geri bildirimleri dénem i¢i ve dénem sonu anketlerle SDU Mobil uygulamasi
tizerinden alinmaktadir. Alian geri bildirimler 6gretim tiyeleri ve elemanlari ile paylagilmaktadir.
Ogrencilerin geri bildirimlerini 8l¢mek icin kullanilan anketler iiniversitedeki bircok birimde ortaklasa
kullanilan giivenilir ve gegerli yontemlerdir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin direkt olarak
danmisman Ogretim elemanlar ile iletisime gegebilmekte; bunun yan1 sira SDU Mobil uygulamasini
kullanarak ilgili arzu ve isteklerini paylasabilmektedirler. Muhtelif bu kanallarin varligi 6grencilere
doénem basinda gergeklestirilen oryantasyon toplantilarinda ve web sitesinde bildirilmistir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://dosya.co/ha47vzv3toys/426_Nolu_Toplantı.pdf.html
https://dosya.co/jiohbhcxbfi5/427_Nolu_Toplantı.pdf.html

B.3.4. Akademik Damismanhk

SDU iletisim Fakiiltesi’ndeki dgrencilerin ders, dersin elemani, program, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesine iliskin geri bildirimleri gerek donem i¢i ve dénem sonu anketlerle gerekse SDU Mobil
uygulamast {izerinden alinmaktadir. Alman geri bildirimler Ogretim {iye ve elemanlarn ile
paylasilmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimlerini l¢gmek i¢in kullanilan anketler i{iniversitedeki bircok
birimde ortaklasa kullanilan giivenilir ve gecerli yontemlerdir.

Fakiiltemizdeki danmigmanlik islemleri boliimlerdeki Ogretim {iiye ve elemanlar1 tarafindan
ylritiilmektedir. Her bolim ve smifin kendisine ait bir akademik danigmani bulunmaktadir.
Damismanlik islemleri SDU Ogrenci Danismanlik Yonergesi’nde belirtilen hiikiimler cergevesinde
gerceklestirilmektedir. Danismanlik Faaliyetleri sis.sdu.edu.tr/oibs sistemi iizerinden ve ilgili raporlarla
kayit altinda tutulmaktadir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik | I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri stratejik yuritilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. hedefleri izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir
X
KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-

31052024.pdf
e Kamt-2:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri | stratejik hedefleri | yiiriitiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2602&BirimNo=26
https://obs.sdu.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=2602&BirimNo=26
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604

Onlemler
alinmaktadir

KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-

31052024 .pdf

e Kamt-2:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&Mevzuat Tur=8&MevzuatTert
ip=5

Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri | stratejik hedefleri | yiirttiilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir
X
KANITLAR

¢ Kamt-1: https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html

o Kamt-2: https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/mobil-mockup.pdf

o Kamt-3: https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9400/sdu-mobil-ile-her-an-yaninizdayiz

o Kamt-4: https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-

memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf

e Kamt-5: https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-

egitim-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf

e Kamt-6: https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-

hizmet-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf

o Kamt-7: https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-

iletisimolanak-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf

Akademik Danismanhk
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda strdiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmig gerceklesen ornek
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=16195&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/mobil-mockup.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9400/sdu-mobil-ile-her-an-yaninizdayiz
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-egitim-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-egitim-memnuniyet-anketi-2023-19012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-hizmet-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-hizmet-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-iletisimolanak-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/iletisim-fakultesi-ogrenci-iletisimolanak-memnuniyet-anketi-2023-20012023.pdf

stratejik hedefleri
bulunmamaktadir.

stratejik hedefleri
bulunmaktadir.

uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

hedefler
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR

e Kamt-1: https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/ogrenci-danismanligi-

yonergesi.pdf
e Kamt-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-ogrenci-temsilcisi-ve-birim-

akademik-danismani-16637s.html

e Kamt-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-engelli-ogrenci-temsilcisi-ve-birim-

akademik-danismani-16638s.html

e Kamt-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-yabanci-uyruklu-ogrenci-

temsilcisi-ve-birim-akademik-danismani-16639s.html

Kanit-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-danisma-kurulu-16632s.html

e Kamt-6: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-ogrenci-danismanlik-listesi-

16636s.html

e  Kamt-7: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-danisman-raporu-

16012024.pdf
e Kamt-8: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/rts-danisman-raporu-

16012024.pdf
e  Kamt-9: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/qit-danisman-raporu-

16012024.pdf
e Kanit-10: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gazete-danisman-

raporu-16012024.pdf

o Kamt-11: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/danisman-toplantisi-

09122024 .pdf

B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Ogretim Yetkinligi

Fakiiltemizde, tiim 6gretim elemanlarinin kendilerini ¢esitli ve yeni alanlarda gelistirebilmelerine olanak
saglayan “Egiticilerin Egitimi” etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu egitimlerin sonuglari izlenmekte ve
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetler
fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilmekte ve tesvik edilmektedir.

Ogretim Yetkinligi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri | stratejik hedefleri | yiiriitilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-danisman-raporu-16012024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/rts-danisman-raporu-16012024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/rts-danisman-raporu-16012024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/git-danisman-raporu-16012024.pdf
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degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir

X

KANITLAR

e Kanit-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/eqiticilerin-egitimi-
04062024.pdf

e Kanit-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/eqiticilerin-egitimi-
27032024.pdf

e Kanit-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/eqiticilerin-eqitimi-2-
27032024.pdf

e Kamt-4:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20SD%C3
%9C%2 0%C3%96d%C3%BCI%20Y % C3%B6nergesi.pdf

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde anabilim dallari/programlar tarafindan yiiriitilen programlarin; izlenmesi Ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢alismalarin yiiriitiilmesine iligkin siirecler
tanimlidir. Her boliim ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) ilgili kazanimlar listesi 6grenci ile
paylasilmaktadir. Fakiiltemizdeki programlarin ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi dair dl¢timler 6grenci
anketleri {izerinden tespit edilmeye ¢alisilmaktadir. Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

B.5.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiiltemiz, bilim/anabilim dallarindan mezun olan 6grencilerini takip etmekte ve danigma kurullarinda
mezun oOgrencilere de yer vermektedir. Mezunlarin devam ettigi egitimlerini, akademik kariyer

gelisimlerini ve memnuniyetlerini  kapsamli olarak toplamakta, degerlendirmekte, gelisme
stratejilerinde kullanmaktadir.
Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Igsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri | stratejik hedefleri | yiiriitilmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir
X
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/egiticilerin-egitimi-04062024.pdf
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/egiticilerin-egitimi-27032024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/egiticilerin-egitimi-27032024.pdf
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KANITLAR

Kanit-1:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&c
urSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&c

urSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&c

urSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&c

urSunit=2604

Kanit-2:
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604
Kamt-3:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-
raporu-20022024.pdf

Mezun izleme Sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum | Birimin genelinde | Birimin stratejik Icsellestirilmis,
stratejik planiile | stratejik planiile | stratejik hedefleri hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumlu olarak ile uyumlu dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen ornek
stratejik hedefleri | stratejik hedefleri | yiiriitiillmektedir. hedefler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla bulunmaktadir.
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir
X
KANIT

Kamt-1: https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari

Kamt-2: https://mbs.sdu.edu.tr/

Kamt-3: https://w3.sdu.edu.tr/haber/12545/iletisim-fakultesi-mezun-ogrencilerle-bir-
araya-geldi

Kamt-4: https://www.instagram.com/sduiletisimf/p/DC3 RCwNsW /

Kamt-5: https://www.instagram.com/sduiletisimf/p/DDpWRG80OryU/

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz Universite Uygulamalar

Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii (Engelsiz SDU Birimi), Siileyman Demirel Universitesi 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina kayitli bulunan 6zel gereksinimli 6grencilerin,
yetersizlikten etkilenme durumlar1 nedeni ile egitim — 6gretim ve sinav uygulamalarinda karsilagtiklart
sorunlara yonelik ¢oziimler getirerek, egitimde firsat esitligini saglamak ve sunulan egitim — 6gretim
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/anket-raporlari
https://mbs.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12545/iletisim-fakultesi-mezun-ogrencilerle-bir-araya-geldi
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12545/iletisim-fakultesi-mezun-ogrencilerle-bir-araya-geldi
https://www.instagram.com/sduiletisimf/p/DC3_RCwNsW_/
https://www.instagram.com/sduiletisimf/p/DDpWRG8OryU/

hizmetleri ile sinav uygulamalarindan esit ve erisilebilir bir bigimde yararlanmalar1 igin gerekli olan

diizenlemelere dair usul ve esaslar1 konusunda yardimci olmay1 amag edinmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Birimde engelsiz | Birimde engelsiz | Birimde engelsiz Icsellestirilmis,
universite universite universite universite sistematik,
diizenlemeleri uygulamalarina uygulamalari uygulamalari stirdiriilebilir ve
bulunmamaktadir. iligkin siirdiiriilmektedir. izlenmekte ve ornek
planlamalar dezavantajli gosterilebilir
bulunmaktadir. gruplarin uygulamalar
goriisleri de bulunmaktadir.
alinarak
iyilestirilmektedir.
X
KANITLAR

Kanit-1: https://engelsiz.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/206/files/sdu-engelli-ogrenciler-
egitim- ogretim-ve-sinav-uyqulamalari-yonergesi-pdf-14112022.pdf

Kamit-2: https://engelsiz.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/206/files/yuksekogretim-
kurumlari- ozurluler-danisma-ve-koordinasyon-yonetmeligi-pdf-29072012.pdf
Kamt-3:https://w3.sdu.edu.tr/haber/10004/engelsiz-universite-odullerinde-sduye-
turuncu- bayrak

Kamit-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-engelli-ogrenci-temsilcisi-ve-birim-
akademik-danismani-16638s.html

Kanmit-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/engelli-ogrencilere-
yonelik-iyilestirme-raporu-03062024.pdf

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltenin arastirmaya dair stratejileri ve hedefleri, Siileyman Demirel Universitesi’nin arastirma
politikasina ve stratejik plamma (2021-2025) tabidir. Belirlenmis hedefler ¢ercevesinde fakiilte
akademik personeli, uzmanliklar1 da goz éniinde bulundurularak gérevlendirilmektedir.

C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Lisans egitimlerini bagartyla tamamlamig olan 6grenci ve yoneticilere cagdas sosyal hizmet
bilgileri; arastirma, ¢6ziimleme, analitik diisiinme ve karar verme gibi yetenekleri kazandirmak
suretiyle, onlari etkin gorev ve sorumluluklar tistlenmeye hazir hale getirmek.

Stratejik planlama siirecini, fakiiltenin tiim paydaslar1 goz oniinde bulundurularak yiiriitmek.
Fakiiltenin kalitesini artirmak i¢in ¢aba gostermek.

Ogrenciler i¢in diizenlenen yarismalari 6grencilere zamaninda duyurmak, onlari bu yarigmalara
katilmak i¢in tesvik etmek ve gerekli akademik destegi kendilerine saglamak.

Akademik personel olarak; yiiksek lisans tezlerinin bilimsel aragtirma projesi seklinde
yiriitiilmesi i¢in 6grenciyi desteklemek.

TUBITAK &grenci projelerini dgrencilere ilan etmek ve onlar1 bu projelere bagvurmalari
konusunda tesvik etmek.

Kabul edilen TUBITAK projelerinin sahiplerine yeterli akademik destegi ve rehberligi
saglamak.

Ogrenciye yonelik hizmetleri artirmak

Yurt i¢i ve yurt disi ortak arastirmalart artirmak.

Is diinyas: ile ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmek icin is birligi gelistirmek.
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Fakiilte paydaslar ile iligkileri gelistirmek.

Fakiiltenin ihtiyaci olan ve egitimin kalitesini artiracak altyap1 ve donanim eksikligini gidermek.
[letisim alaninda basarili isimleri 6grencilerle bulusturmak.

Arastirmact insan giiciliniin say1s1 ve niteligini artirmak.

Ozel sektorde arastirmact istihdamini tesvik etmek.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilar yetigtirmek.

Universiteler ve kamu kurumlar1 biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligini artirmak.

Bu hedefler ¢ercevesinde akademik yili olabildigince verimli kullanmaya calismak fakiiltenin ana
stratejisidir. Y1l i¢erisinde diizenli olarak yapilan fakiilte kurul ve komisyon toplantilarinda s6z konusu
hedeflere ne oranda ulasildig1 ve basarisizligi telafi etmek icin neler yapilacagi konusunda toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilar neticesinde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin tiim ¢abalar
denetlenmekte ve fakiilte yonetimi tarafindan desteklenmektedir.

Disiplinler aras1 bir bilim olan iletisim Bilimi; bu yapisindan dolay1 yapilan arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin biitiinciil bir bakis acisiyla ele alinmasini gerektirmektedir. Bu ihtiyag ¢ergevesinde temel
arastirmalar yapilmakta, teknik anlamda ise sahaya doniik alan arastirmalari desteklenmektedir.
Kurumun calisma alanlar1 sosyal bilimler alanina bagli oldugu i¢in, yapilan arastirma/caligmalarin
nitelik ve nicelik olarak stirdiirtilebilirligi toplumsal ve tarihsel siireclerle dogrudan baglantilidir ve bu
siireglere bagl olarak dinamik/sabit olmayan bir alan teskil eder.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Iletisim Fakiiltesi, misyonu geregi toplumla etkilesim icinde, insani onceleyerek, uluslararasi
standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmayr ve ¢Oziimler iiretmeyi
hedeflemektedir. Birimimiz tarafindan gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi planlanan toplumsal katki
faaliyetleri misyonumuzun bir geregi olarak gordiigiimiiz toplumla etkilesim amacina uygun bir bigimde
yliritiilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde sunulan baslica hizmetler sunlardir:

« Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Gorsel Iletisim Tasarin
boliimleri olmak tizere 6grencilere dort boliimde teorik ve uygulamali egitimler verilmekte, iletisim
alaninda yeterlilik kazanmig bireyler yetistirilmektedir.

« Tiim boliimlerdeki dgrencilerimiz Halkla Iliskiler ve Tanitim Atdlyesi, Radyo Televizyon ve
Sinema Atdlyesi, Gazetecilik Atdlyesi ve Gorsel Iletisim Tasarimi Atdlyesi’nde uygulama
yapabilmekte, gelistirdikleri projeler ile ulusal/uluslararasi yarigma programlarina katilmaktadir.

* Ders disinda Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in diizenlenen etkinliklerle farkli
alanlardan konugmacilar misafir edilmekte, Ogrenciler bizzat sektorden isimlerle tanisip
meslekleriyle ilgili bilgilendirilmektedir.

* Birimin geng ve nitelikli akademik kadrosu ulusal ve uluslararasi yayinlar yaparak bilimsel alana
katki sunmaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle Iliskisi

Iletisim Fakiiltesi’nde iiniversitemizin kalite siirecleri dogrultusunda 2024 y1l1 igerisinde gerceklestirilen
ve gelecekte gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlere yonelik 6zet niteligindeki bilgiler asagida
siralanmustir.

e Kalite siiregleri dogrultusunda egitim-Ogretim faaliyetlerinin paydaslarla is birligi igerisinde
yiiriitiilebilmesi i¢in fakiilte danigma kurulu olusturulmustur. Kurul iyeleri ile yil igerisinde
cesitli toplantilar yapilmistir. Toplantilarda fakiilte ve 6grenciler ile gesitli etkinliklerde bir
araya gelinmesine yonelik goriis aligveriginde bulunulmustur.

e Kalite glivence sistemi kapsaminda fakiilte biinyesinde performans gostergelerinin bir dnceki
yila oranla iyilestirilmesi ve bir iist dereceye gelistirilmesi i¢in g¢esitli ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.
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e Arastirma gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda gerek 6gretim tiyeleri gerekse lisansiistii 6grenciler
ve doktorantlar kanaliyla ulusal ve uluslararasi yayimlar ve bilimsel ¢alismalar yiiriitiilmesi
tesvik edilmistir.

e Yonetim sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda fakiiltenin i¢ paydaslarinin yonetime katilimlar
cesitli uygulamalarla tesvik edilmigtir. Bu kapsamda boliimler i¢in aragtirma gorevlisi temsilcisi
se¢imi yapilmis ve bu temsilciler kendi aralarinda fakiilte temsilcisini segerek, arastirma
gorevlilerinin yonetimde temsil edilmesini saglamustir.

Bu gercevede fakiilte bilinyesinde kalite siireclerinin iyilestirilmesi ve is siireglerinin tiimiinde kalite
yaklagiminin yerlestirilmesi igin iiniversitenin koydugu hedeflere ulasilmasi adina 2024 yili i¢in
planlamalar yapilmaktadir. 2024 yili icerisinde biitlin alt basliklarda mevcut ilerlemenin siirdiiriilmesi
ve Ozellikle konulan hedeflerin ¢esitli uygulama pratikleriyle desteklenmesi noktasinda planlamalar
gergeklestirilmistir. Kalite komisyonunun belirledigi fakiilte hedeflerine ulasilmasi igin Ar-Ge, egitim-
Ogretim, yonetim, toplumsal katki ve kalite gilivence sisteminin iyilestirilmesine yonelik hedefler
belirlenmistir. Halihazirda yiiriitiilmekte olan faaliyetler yerel ve bolgesel paydaslarla ortak hedefler
belirlenerek planlanmustir. ileriye doniik ortak faaliyet firsatlar1 da degerlendirilmektedir.

Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
arastirma aragtirmaya bakig | tamimli arastirma politikasi, sistematik,
politikasi, agisini, arastirma politikasi, stratejisi ve stirdiiriilebilir ve
stratejisi ve ilkelerini, stratejisi ve hedefleri ile ilgili ornek
hedefleri onceliklerini ve hedefleri uygulamalar gosterilebilir
bulunmamaktadir. kaynaklarini dogrultusunda izlenmekte ve uygulamalar
yonetmedeki yapilan izlem sonuglarina | bulunmaktadir.
tercihlerini ifade uygulamalar gore 6nlemler
eden arastirma bulunmaktadir. alinmaktadir.
politikast,
stratejisi ve
hedefleri
bulunmaktadir
X
KANITLAR

e Kanit-1:https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/arastirma-politikasi-
12205s.html

Kamt-2: https://w3.sdu.edu.tr/SDU _Files/Files/2021-2025 sttatejik plani.pdf

Kamt-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-1872s.html

Kamt-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ar-ge-raporu-15032024.pdf
Kamt-5: https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/kal71-2024-projesi-ders-vermeegitim-alma-
personel-hareketliligi-2024-2025-akademik-vili-basvuru-ilani-47489h.html

Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme sistematik,
siireglerinin siireglerinin gelistirme siireglerinin stirdirilebilir ve
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yOnetimi ve yOnetim ve siireglerinin yOnetimi ve ornek
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iliskin yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
bir planlama yonlendirme ve yapisi kurumsal ile iligkili bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | motive etme gibi | tercihler yoniinde sonuglar
hususlari dikkate | uygulanmaktadir izlenmekte ve
alan planlamalar onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
X
KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-13590s.html

o Kamt-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2022-arge-14032023.pdf

e Kamt-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/halkla-iliskiler-ve-

tanitim- bolumu-ar-ge-raporu-08022022.pdf

e Kamt-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/radyo-televizyon-ve-

sinema- bolumu-ar-ge-raporu-08022022.pdf

e Kamt-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/qazetecilik-bolumu-ar-

ge- raporu-08022022.pdf

o Kamt-6: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gorsel-iletisim-bolumu-

ar-ge- raporu-08022022.pdf

Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilart sistematik,
yerel, bolgesel ve | planlanmasinda | bolgesel ve ulusal izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
ulusal kalkinma | yerel, bolgesel ve kalkinma izlem sonuglari ornek
hedeflerini ve ulusal kalkinma hedefleri ve yerel, bolgesel ve gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve degisimleri ulusal kalkinma uygulamalar
dikkate degisimleri dikkate alinarak hedefleriyle bulunmaktadir.
almamaktadir. dikkate yuriitiilmektedir. iliskili olarak
alinmaktadir. iyilestirilmektedir
X
KANIT

e Kanit-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2022-arge-14032023.pdf

e Kamt-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-

raporu-20022024.pdf

C.2. Arastirma Kaynaklar:

fletisim Fakiiltesinin dncelikli arastirma birimleri, dgrencilere ydnelik olarak gelistirilmistir. Buna ek
olarak fakiiltenin akademik personeli de bu arastirmalara destek saglamaktadir. Bu anlamda fakiiltenin
insan kaynagi yeterli ve niteliklidir. Yeni egitim 6gretim kadrosunun daha nitelikli hale getirilmesi
hedeflemistir. Ogrencilere yonelik fiziki/teknik altyap: olarak; ifade Dergisi, Kampiis Dogu Bati
Gazetesi, RATEM, Tayfa Atolye, Junior Atdlye, Gazetecilik Atdlyesi ve Gorsel Iletisim Tasarim

Atolyesi sayilabilir.
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gazetecilik-bolumu-ar-ge-raporu-08022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gazetecilik-bolumu-ar-ge-raporu-08022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gorsel-iletisim-bolumu-ar-ge-raporu-08022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gorsel-iletisim-bolumu-ar-ge-raporu-08022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gorsel-iletisim-bolumu-ar-ge-raporu-08022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2022-arge-14032023.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi akademik yayin1 olan Ifade Dergisi yayin hayatina
Ocak 2018 tarihinde ilk sayisini ¢ikararak baglamistir. Kampiis Dogu Bat1 Gazetesi uzun bir aragtirma
ve uygulama siireci sonucunda okuyuculariyla bulusmus bir projedir. Calismanin baslangicinda,
Tiirkiye’de iiniversitelerin yayinladigi gazeteler incelenmis, sadece standart igerik iiretmekle
yetinmeyip, diger gazetelerden farkli isler de ortaya ¢ikarabilen bir gazete olmak amaclanmistir. Cikis
noktasi itibariyle, Iletisim Fakiiltesi dgrencilerinin gelisimine yardimci olunmasi temel alinmustir.
Bunun yam sira, daha ¢ok aragtirmaya dayali 6zel haber yapilmasimmin da Kampiis Dogu Bati’nin
karakteristik 6zelligi olmasi amag¢lanmistir. Gazete 6zellikle 6grencileri ilgilendiren konularda, onlarin
goriislerine yer vermeden haberi yayilama yolunu tercih etmemektedir. Siileyman Demirel Universitesi
Iletisim Fakiiltesi uygulama gazetesi Kampiis Dogu Bati, 2015 yilmin Aralik ayinda yaymn hayatina
baslamis ve halen yaym hayatina devam etmektedir. SDU letisim Fakiiltesi dgrencileri tarafindan
yayimna hazirlanan gazete, liniversitenin yiizii olmanin yam sira, fakiilte 6grencileri i¢in de yeni bir
uygulama alani olmustur.

Radyo-TV Arastirma ve Uygulama Merkezi, Siileyman Demirel Universitesi'nin bilim ve sanat
alanlarinda kurdugu merkezler icerisinde en koklii, en aktif ve islevsel {initelerden bir tanesidir. 1994
yilinda kurulan Radyo-TV Arastirma ve Uygulama Merkezi bilgiyi topluma yaymak, tiniversitenin
bolge ve sehirle olan iletisimini giiclendirmek, tiniversitenin halkla iligkiler yolunda sarf ettigi ¢abalara
gorsel ve isitsel araclariyla destek olmak, glinlimiiziin en popiiler mesleklerinden biri haline gelen radyo
ve televizyon yayincihigi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak amacini tasimaktadir. Universitenin
sesini basta 0grenciler olmak {izere biitiin yoreye tagimak {izere egitim radyosunu bir model olarak
gelistiren, 10 yili askin bir siiredir bu yonde ¢ok onemli uygulamalar1 hayata geciren Radyo-TV
Arastirma ve Uygulama Merkezi 1997 yilindan bu yana internet iizerinden sesli ve goriintiilii radyo
yaynlartyla Siileyman Demirel Universitesi'ni diinyanin her tarafina tasiyan ve birgok alanda ilkleri
basaran bir merkez haline gelmistir. Universitenin iletisimle ilgili cesitli akademik birimleri i¢in de ¢cok
uygun bir uygulama ortami yaratan Radyo-TV Arastirma ve Uygulama Merkezi, bugiin sahip oldugu
nitelikli insan kaynaklari, giiglii teknik alt yapisi, zengin arsivi ve deneyimiyle iilkemiz iiniversiteleri
arasinda 6rnek alinan bir model olmustur. Radyo SDU internet iizerinden sesli ve gériintiilii yayin yapan,
bir egitim ve kiiltiir radyosudur. Radyo Televizyon Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde faaliyet
gdsteren Radyo SDU, ticari amag tasimayan, basta 6grencilerine olmak iizere topluma nitelikli bir
hizmet sunmak amaciyla yaym yapmaktadir. Programli yayinlan igerisinde egitim, kiiltiir ve sanat
konularina, haber biiltenlerine, {iniversitedeki bilim ve sanat etkinliklerine, Tiirk ve diinya miiziginin
seckin ornekleriyle hazirlanmis miizik eglence programlarina yer vermektedir

Halkla Iligkiler ve Tanitim (Junior Atdlye), Radyo Televizyon ve Sinema (Tayfa Atdlye), Gazetecilik
ve Gorsel lletisim Tasarimi boliimleri biinyesinde faaliyet gdsteren atdlyelerde ise dgrencilerin ders
uygulamalarin1 gerceklestirmeleri, ulusal ve uluslararasi ¢apta yarismalara hazirlanmalar1 ve 6grenci-
sektor arasi etkinlikler gerceklestirilmektedir.

C.2.1. Universite i¢i Kaynaklar (BAP)

Projelere, Siileyman Demirel Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi ve Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Projesi Koordinatorliigii tarafindan kaynak saglanmaktadir. Uluslararas1 Arastirma Projesi
Koordinatorliigi iiniversite biinyesinde gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin hem nitelik hem
de nicelik yoniinden gelistirilmesine destek verirken, istege bagl olarak 6gretim elemanlarina proje fikri
olusturma, proje yazma ve projeyi yliriitme konularinda yardimei olmaktadir. Ayrica lisans 6grencilerini
destekleme kapsaminda TUBITAK destekleri de kaynak olarak sayilabilmektedir. Kurum igi
kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik kriterler fakiilte yonetmeliginde belirtilmis olup;
kriterler idari birimlerce diizenlenmektedir. Yine kurum i¢i yapilan arastirmalarin etik sinirlari
Siileyman Demirel Universitesi Etik Kurulunca belirlenmekte ve bu sinirlara uygunluk da s6z konusu
kurul tarafindan denetlenmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Etik Kurulunun amaci, iiniversitenin
tim akademik birimlerinde c¢aligan bilim insanlarmin aragtirma, yayin, egitim-6gretim, yonetim,
danismanlik ve bilirkisilik gibi akademik etkinliklerinde 23 bilim ve akademik etik kavramini
yayginlagtirmak ve mevcut ulusal ve uluslararasi etik kural ve ilkeleri ¢ergevesinde uygulama yapmak
ve goriis bildirmektir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu
aracihigiyla; kurum biinyesinde yiiriitilmekte olan, egitim-6gretim, yaym, arastirma gibi
akademik/bilimsel faaliyetlerin etik ilke ve kurallar ile temel insan haklarina uygun bir sekilde
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yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmakta; etik kurallara aykiriliga yonelik somut iddialar
incelenmekte; kurum igerisindeki arastirma faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yaparak rektorliige
oneride bulunulmaktadir.

C.2.2. Universite Disi Kaynaklara Yénelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Fakiiltemizde iiniversite disindaki kaynak ve fonlara yonelim i¢in 6gretim {iye ve elemanlar tesvik
edilmektedir. Bu dogrultuda iiniversite biinyesinde bulunan destek birimleriyle koordineli olarak
caligilmakta; liniversite dis1 kaynaklar konusunda siirekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

C.2.3. Doktora Program ve Doktora Sonrasi imkanlar

[letisim Bilimleri Doktora Programu, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iletisim
Fakiiltesine bagli olarak 2018 yilinda agilmus bir programdir. iletisim Bilimleri Doktora Programu,
Halkla Iliskiler ve Tamitim, Gazetecilik, Radyo Televizyon Sinema ve Gorsel iletisim Tasarimi bilim
dallarinmn icinde barindig: bir program olarak tasarlanmistir. Iletisim Bilimleri Doktora Programinin
amaglar1 6grencilerin;

Iletisim bilimleri alaninda akademik bilgi ve becerilerini gelistirmesi,

e Alanda kullanilabilecek aragtirma yontemlerinde uzmanlasmasi,
Elestirel diisiinme, sorun ¢dzme ve karar verme gibi iletisim becerileri agisindan kendini
gelistirmesi,

e Alanda ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde yayinlanabilecek bilimsel yayinlarin
uretilmesi,

e  Toplumun bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel ilerlemesine katkida bulunmasi,
Iletisim bilimlerine ait teorik bilgileri is hayatina uyarlamast,

e Iletisim mesleginin akademik ve sektdrel gelisimine katki saglamasidir.

DOSAP (Doktora Sonrasi Aragtirma Programi), arastirmacilarin kendi konusunda uzmanlasmig 6gretim
tiyeleri ile ortak aragtirmalar yapmasini tesvik ederek aralarindaki bilimsel etkilesimin artirilmasi igin,
Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde veya Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Uyelerinin
bir bagka iiniversitede yiiriitiilen Doktora Sonrasit Arastirma Programlarina katilimlarini desteklemek
amaciyla 15.06.2021 tarihinde kabul edilen Uygulama Esas ve Usulleri ile faaliyetine baglamistir.

Arastirma Kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiirtilebilir ve
stirdlirebilmesi stirdlirebilmek arastirma cesitliligi ornek
icin yeterli i¢in uygun nitelik stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
kaynagi ve nicelikte birimler arasi iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | fiziki, teknik ve dengeyi bulunmaktadir.
mali kaynaklarin gozeterek
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
X
KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/derai
e Kamt-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar/gazete

Universite i¢i Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
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1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklariin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
siirdiirebilmesi siirdiirebilmek arastirma cesitliligi ornek
i¢in yeterli i¢in uygun nitelik stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
kaynagi ve nicelikte birimler arasi iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | fiziki, teknik ve dengeyi bulunmaktadir.
mali kaynaklarin gozeterek
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlar1
bulunmaktadir.
X
KANITLAR

o Kamt-1: https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetmelik-868s.html
o Kamt-2: https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/
o Kamt-3: https://ayd.sdu.edu.tr/s/ogrenciler-icin-verilen-destekler
o Kamt-4: https://www.instagram.com/p/CyYEz0gri9m/
o Kamt-5: https://ayd.sdu.edu.tr/s/tubitak-2209-ab-bilgilendirmesi
e Kamt-6: https://w3.sdu.edu.tr/haber/12634/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-
yayinlandi
Universite Disi Kaynaklara Yonelim
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
stirdlirebilmesi stirdlirebilmek arastirma cesitliligi ornek
icin yeterli i¢in uygun nitelik stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
kaynagi ve nicelikte birimler arasi iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | fiziki, teknik ve dengeyi bulunmaktadir.
mali kaynaklarin gozeterek
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlart
bulunmaktadir.
X
KANITLAR

e Kamt-1: https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/burslar/yurt-disi-egitim-ve-arastirma-burslari-

11392s.html

Doktora Program ve Doktora Sonrasi imkéanlar

Olgunluk Diizeyi
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https://bap.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yonetmelik-868s.html
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/
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https://www.instagram.com/p/CyYEz0gr19m/
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1 2 3 4 5
Birimin doktora | Birimin arastirma Birimde, Birimde doktora I¢sellestirilmis,
programi ve politikasi, arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve politikasi, doktora sonrasi stirdiriilebilir ve
imkanlari stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin ornek
bulunmamaktadir. | uyumlu doktora stratejileri ile ciktilar diizenli gosterilebilir
programi ve uyumlu ve olarak izlenmekte uygulamalar
doktora sonrasi destekleyen ve bulunmaktadir.
imkanlarina doktora iyilestirilmektedir
iligkin programlari ve
planlamalar doktora sonrast
bulunmaktadir. imkanlar
yirtitiilmektedir.
X
KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/halklailiskiler/tr/iletisim-bilimleri-doktora/iletisim-
bilimleri- doktora-14079s.html
e Kamt-2: https://dosap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/469/files/dosap-usul-ve-esas-

21102021.pdf

e Kanmt-3: https://dosap.sdu.edu.tr/tr/haber/dosap-arastirmaci-basvurulari-basladi-
42921h.html

e Kanit-4: https://Kariyer.sdu.edu.tr/tr/burslar/yurt-disi-egitim-ve-arastirma-burslari-
11392s.html

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlarinin gerceklestirmis oldugu akademik caligmalar her sene
raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Bu dogrultuda Akademik Tesvik Komitesi olusturulmus ve
akademik c¢aligmalar bu komite tarafindan degerlendirilmektedir. Bu kayitlar fakiiltemizin web
sitesindeki ana sayfada herkesin erisimine acik bir bicimde paylasilmaktadir. Ayrica {liniversitemiz
bilinyesinde, akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim, calistay, proje
hazirlik ¢aligmalar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim | Birimde, 6gretim | Birim genelinde | Birimde, dgretim | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma arastirma elemanlarinin arastirma stirdiirtilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik yonelik planlar geligtirilmesine yonelik uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve
yiirttilmektedir. izlem sonuglari
Ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
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Onlemler
alinmaktadir.

KANITLAR

e Kamt-1: https://ayd.sdu.edu.tr/

e Kamt-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-

raporu-20022024.pdf

e Kamt-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/eqiticilerin-eqitimi-

04062024.pdf
o Kamt-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/eqiticilerin-egitimi-2-

27032024.pdf
o Kamt-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/eqiticilerin-egitimi-

27032024 .pdf

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, sinerji yaratacak disiplinler arasi ortak girisimlere
onem vermekte; bu konuda akademik personelini tegsvik etmektedir. Bu minvalde ortak arastirma
programlari, arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararast is birlikleri gibi goklu arastirma faaliyetleri
desteklenmekte ve sistematik olarak irdelenmektedir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi fon saglayan
kurumlarin desteklerinden faydalanarak ulusal ve uluslararasi projelerin hem nitelik hem de nicelik
olarak gelistirilmesi dogrultusunda Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii biinyesinde faaliyet gosteren
Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigli kurulmustur. Ayrica, iiniversitemizin
uluslararasi diizeyde taninirligini saglamak, uluslararasi ger¢evede akademik is birligi faaliyetlerini
yiiritmek ve yurt disinda bulunan yiiksekdgretim kurumlariyla is birligi protokolleri imzalamak gibi
faaliyetleri {iniversitemizin uluslararasilasma politikasina uygun olarak koordine etmek amaciyla
Uluslararas: liskiler Genel Koordinatérliigii de iiniversite biinyesinde bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve | Birimde ulusal ve | Birim genelinde | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis,
uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
diizeyde ortak diizeyde ortak uluslararast diizeyde kurum igi | siirdiiriilebilir ve
programlar ve programlar ve diizeyde ortak ve kurumlar arasi Ornek
ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak programlar gosterilebilir
birimleri birimleri ile ortak arastirma | ve ortak arastirma uygulamalar
olusturma arastirma faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
yoniinde aglarma katilim | yiritilmektedir. izlenmekte ve
mekanizmalar ve ig birlikleri ilgili paydaglarla
bulunmamaktadir. | kurma gibi ¢coklu degerlendirilerek
arastirma iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
X
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/egiticilerin-egitimi-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/egiticilerin-egitimi-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/egiticilerin-egitimi-2-27032024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/egiticilerin-egitimi-2-27032024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/egiticilerin-egitimi-27032024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/egiticilerin-egitimi-27032024.pdf

KANITLAR

e Kanit-1: https://projekoord.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/68/files/arastirma-ve-
yenilikcilik- direktorlugu-usul-ve-esaslari-27122020.pdf

e Kanit-2: https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/uluslararasi-genel-
koordinatorlugu-kurulus-isleyis-gorev-yonerqesi-24022022.pdf

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere yillik
faaliyet raporlart hazirlanmaktadir. Bu faaliyet raporlarindan elde edilen veriler degerlendirilerek
raporlanmakta ve daha sonrasinda fakiiltenin web sitesinin ana sayfasinda biitiin paydaslarla
paylasilmaktadir. Arastirma performansi yil bazinda Birim i¢ Degerlendirme ve Idare Faaliyet Raporlar1
ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

C.4.2. Arastirma Performansimn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde ¢alisan akademik personelin akademik ve arastirma faaliyetleri yillik olarak
izlenmekte ve Birim I¢ Degerlendirme ve Idare Faaliyet Raporlar1 araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. yi performans gdsteren akademik personelin diillendirilmesi icin akademik tesvik
komisyonu olusturulmakta ve akademik tesvik mekanizmasinin gereklilikleri dogrultusunda akademik
personel odiillendirilmektedir. Ulusal ve uluslararast alandaki diger iletisim fakiilteleri ile
karsilastirmalar ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by Academic
Performance (URAP) Arastirma Laboratuvar {izerinden yapilarak rekabet takip edilmektedir.

Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde 6gretim | Birimde dgretim Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
aragtirma arastirma Ogretim arastirma- stirduriilebilir ve
performansinin performansinin elemanlarinin geligtirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma- performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | performansini Ogretim bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler izlemek ve elemanlari ile
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirmek birlikte
iizere olugturulan | degerlendirilerek
mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
kullanilmaktadir.
X
KANITLAR

e Kanit-1: https://iletisim.sdu.edu.tr

e Kanit-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-
31052024.pdf

e  Kanit-3:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-
raporu-20022024.pdf

Arastirma Performansimin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi
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https://projekoord.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/68/files/arastirma-ve-yenilikcilik-direktorlugu-usul-ve-esaslari-27122020.pdf
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https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/uluslararasi-genel-koordinatorlugu-kurulus-isleyis-gorev-yonergesi-24022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2020-ili-idare-faaliyet-raporu-29012021.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birim genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.
X
KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-

31052024.pdf
o Kamt-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-

raporu-20022024.pdf
¢ Kamt-3: https://newtr.urapcenter.org

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi

D.1.1. Toplumsal Katki Performansinn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi tiniversitemizin bu konuda
belirlemis oldugu kriterlere tabidir. Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plan1 (2021-2025)
dogrultusunda toplumsal katki nezdinde iki temel amaci ve bu iki temel amaca iliskin on hedefi
bulunmaktadir. Universitemiz Senatosunun 06/02/2017 tarihli toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige
giren ve 2021 yilinda giincellenen “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge 'nin 11., 12. ve 22. Maddeleri uyarinca Toplumsal Katki Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu olusturulmustur. Fakiiltemiz bu dogrultuda {iniversitemizin SDU Kalite
Giivence Sistemi’ne tabidir. Fakiiltemizin ¢aligma alanlar1 Sosyal Bilimler alanina bagli bulunmaktadir,
Bu nedenle yapilan arastirmalarin nitelik ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligi toplumsal ve tarihsel
siireglerle dogrudan iligkilidir. Bu baglamda topluma katki verebilecek fikir ve projelerin olusturulmasi,
stirdiiriilebilirligin saglanmasi ve sahadaki iyilestirmelerin takip edilebilmesi adina gerekli is ve islemler
Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirlenmistir. Ogrencilerimizin derslerinin yaninda toplumsal
katki saglayici etkinliklerde bulunmasi 6nemsenmekte ve tesvik edilmektedir. Bunun bir sonucu olarak
da oOgrencilerimiz 2024 yili igerisinde g¢esitli sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projeleri
gerceklestirmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde Birim genelinde Birim toplumsal I¢sellestirilmis,
katki toplumsal katk1 toplumsal katki | katki performansi sistematik,
performansinin performansinin performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve ilgili paydaslarla ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | degerlendirmek | degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | tizere olusturulan | iyilestirilmektedir. uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
X
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-31052024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2023-idare-faaliyet-raporu-20022024.pdf
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KANITLAR
o Kanit-1:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%201%20SD%C3
%9C%?2 0Stratejik%20P1an%202021-2025.pdf

o Kamt-2: https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-

kurulmasi- ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf

o Kanit-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-
31052024.pdf

o Kamit-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-1-04062024.pdf

o Kamt-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-2-04062024.pdf

e Kanit-6: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-3-04062024.pdf
e Kamit-7: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-4-04062024.pdf
o Kamt-8: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-5-04062024.pdf
o Kanit-9: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-6-04062024.pdf
o Kanit-10:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-7-04062024.pdf
o Kamt-11:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-8-04062024.pdf
o Kanmit-12:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-9-04062024.pdf
o Kamt-13: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-10-
04062024.pdf
o Kamt-14: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-11-
04062024.pdf

E. YONETIM SISTEMI
E.l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Fakiiltemizdeki yonetim modeli ve idari yapi1 biitin boliimlerin temsil edilebilecegi sekilde
olusturulmustur. Ayrica kurullar ¢ok seslilige sahip ve Ozerk bir bicimde hareket edebilmektedir.
Y 6netimde biitiin paydaslarin temsil edilmesine 6nem verilmektedir. Fakiiltemizde organizasyon semasi
ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri tanimlanmistir ve isler bu
tanimlamalar c¢ercevesinde yliriitilmektedir. Gorev tamimlari, is akis siiregleri biitiin paydaglarla
paylasilmis ve dolayisiyla biitiin paydaslarca bilinmektedir.

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde gerceklestirilen ve gerceklestirilecek olan biitiin etkinliklere dair siiregler tanimlidir.
Fakiiltemizdeki siireglere dair sorumlular, sorumlularin is tanimlari, is akis sekli yazili olarak yer
almaktadir. Siire¢ yonetiminin basarili olup olmadig1 paydaslarla gergeklestirilen anketler lizerinden
anlagilmaya calisilmaktadir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisli liniversitemizin yoOnlendirmeleri ile
gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Yonetim Modeli ve idari Yapi
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-4-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-5-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-6-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-7-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-8-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-9-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-10-04062024.pdf
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-11-04062024.pdf

Birimin kurumun | Birimin stratejik | Birimin yonetim | Birimin yonetim Igsellestirilmis,
misyonuyla hedeflerine modeli ve ve organizasyonel sistematik,
uyumlu ve ulagmasin organizasyonel yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
stratejik giivence altina | yapilanmasi birim iliskin ornek
hedeflerini alan yonetim ve alanlarin uygulamalar1 gosterilebilir
gergeklestirmeyi modeli ve idari genelini izlenmekte ve uygulamalar
saglayacak bir yapilanmasi; tiim kapsayacak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetim modeli stirecler sekilde faaliyet
ve organizasyonel tanimlanarak, gostermektedir.
yapilanmasi siireglerle
bulunmamaktadir. | uyumlu yetki,
gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.
X
KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/teskilat-semasi-

11072024.pdf
e Kamt-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/akademik-teskilat-

19092024.pdf
o Kamt-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/idari-teskilat-

22102024.pdf
e Kamt-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/halkla-iliskiler-ve-

tanitim-20072023.pdf

e Kamt-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/rts-komisyon-

20072023.pdf
e Kamit-6: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gazetecilik-komisyon-

25112022.pdf
o Kamt-7: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/qorsel-iletisim-tasarimi-

20072023 .pdf

Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim Birim genelinde Birimde siireg Igsellestirilmis,
Ogretim, ve 0gretim, tanimli siiregler yOnetimi sistematik,
aragtirma ve aragtirma ve yonetilmektedir. mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
gelistirme, gelistirme, izlenmekte ve ornek
toplumsal katki toplumsal katk1 ilgili paydaslarla gosterilebilir
ve yonetim ve yonetim degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iligkin sistemi siire¢ ve iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
siirecler alt siirecleri
tanimlanmamistir. | tanimlanmustir.
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KANITLAR
e  Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-13590s.html

o Kamt-2:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/fakulte-yonetim-
17102022.pdf

o Kamt-3:https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/mezuniyet-islemleri-is-
akis-08022022.pdf

o Kanit-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/yatay-12102022.pdf

o Kamt-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/danisman-11102022.pdf

e Kamt-6: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/terfi-islemleri-

17112022.pdf

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurumda faaliyet gdsteren insan kaynaklari, her bir personelin yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurularak
ve gerek duyuldugunda personelleri egitime tabi tutarak yonetilmektedir. Universitemizin 2021-2025
Stratejik Plani’’nin kurumsallasma boyutuyla “Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasina yonelik olarak saydam, hesap verilebilir ve katilime1 bir yonetim anlayigini siirdiiriilebilir
kilmak” amaciyla akademik ve idari personellerin uzmanlik alanlart dahilinde birimler insan
kaynaklarina yonelik ¢aligmalarini gelistirmeye devam etmektedir.

Fakiilte biinyesinde arastirma gorevlisi olarak bulunan akademik personelin doktora programi igin farkl
iiniversitelere gorevlendirilmesi, insan kaynaklari yonetimi agisindan kisa vadede problem teskil etse de
uzun dénemde bu personelin egitimlerini tamamlayarak kuruma dénmesi, kurumun kalitesi agisindan
bir ¢esitlilik arz etmektedir. Bu etmen kuruma bir arti deger olarak yansimakta ve egitim kalitesini
ylikseltmektedir.

Universitenin elektronik veri tabanlarindan olan Akademik Bilgi Sitemi (ABS), Personel Bilgi Sistemi
(PBS) gibi sistemlerle personellerin kaydettigi gelismeler ilgili sayfalardan edinilebilmektedir. Bolim
ve fakiilte bazinda gerceklestirilen toplantilarda ilgili ihtiyaglar iist birimlere iletilip bu dogrultuda
gerekli ¢aligmalar baslatilmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi dgrencilerinin uygulamaya yonelik projeler gerceklestirmesi ve gesitli yarismalara
katilarak kendilerini is yasamina hazirlamalari i¢in toplamda 4 atolye (HIT, RTS, GZT ve GIT) gerekli
teknik altyapiyla birlikte hizmet vermektedir. Ayni zamanda gesitli aragtirma uygulama birimleriyle
irtibat kurulup Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin bu birimlerde is deneyimi edinebilmesi saglanmistir.
Fakiilte 6grencileri {iniversitenin uygulama birimlerinden olan Kurumsal iletisim Merkezi ve Radyo
Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde kismi zamanli ¢alisabilmektedir.

Mali Kaynaklarin yonetimi, iist idari birimlerin alt birimlerle ve personellerle yaptigi goriismeler
dogrultusunda ilgili birimlere yonlendirilmektedir. Oncelikli ihtiyaglar s6z konusu oldugunda yine bu
kaynaklarin proaktif bir plan dahilinde aktarim saglanabilmektedir. Kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi
ve benzeri gibi ihtiyaclarin ihale alimi ile merkezden gergeklestiriliyor olmasi kaynaklarin mali
planlamasi siirecinde merkezin Gistlenmis oldugu bir rol olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Binalarin bakimi
ve onarimi gibi faaliyetlerde ayn1 sekilde {iniversite merkez destek birimlerince yiiriitiilmektedir.

KANIT
e Kamt-1: https://w3.sdu.edu.tr/SDU Files/Files/2021-2025 sttatejik plani.pdf
E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
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Universitemiz idari ve akademik faaliyetlerine yonelik siireglerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak
amactyla bazi bilgi yonetim sistemleri kullanmaktadir. Bunlardan bazilari:

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Evrak Takip Sistemi (SDU Evrak) veya Elektronik Belge Y&netim Sistemi (eBYS)
Biitce Hazirlik ve Izlenme Sistemi (BHIS)

Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)

Proje Yonetim Sistemi (BAPBS)

Online Odeme Sistemi (OOS)

Yabanci Ogrenci Sinavi Bagvuru Sistemi (YOS Basvuru)
SKS Otomasyonu

Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

Universitemiz disinda kurum ve kuruluslarca kullanima sunulan sistemler ve satin alma, kiralama ya da
acik kaynak kodlu olarak kullanilan sistemler de bulunmaktadir. Fakiiltemizde her déonemin basinda
yapilan Bolim Akademik Kurulu ile Fakiilte Akademik Kurulu’nda istenilen veriler toplanmakta ve
analiz edilmektedir. Boliimlerin yillik faaliyet raporlar1 once dekanlik, ardindan da rektorliik
makamlarina iletilmektedir. Bunun yani sira fakiiltenin web sayfasinda, O0gretim elemanlar: ve
Ogrencilere yonelik duyurular yayinlanmakta ve bilgi paylasimi yapilmaktadir. Ayrica séz konusu web
sayfasi siirekli giincellenmektedir.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz idari ve akademik faaliyetlerine yonelik siireclerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak
amaciyla, Bilgi Islem Daire Bagkanhigi'min bilisim alaninda sunmus oldugu hizmetlerden
yararlanmaktadir. Universitemiz kurum ve kuruluslarinca kullanilan sistemler disinda, satin alma,
kiralama ya da agik kaynak kodlu olarak kullanilan sistemler de bulunmaktadir.

Fakiiltemizde her donemin basinda yapilan Boliim Akademik Kurulu ile Fakiilte Akademik Kurulu’nda
istenilen veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Béliimlerin yillik faaliyet raporlar1 6nce dekanlik,
ardindan da rektorlilk makamlarina iletilmektedir. Bunun yani sira fakiiltenin web sayfasinda, 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilere yonelik duyurular yayimlanmakta ve bilgi paylagimi yapilmaktadir. Ayrica s6z
konusu web sayfasi siirekli giincellenmektedir.

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi Birimde kurumsal | Birim genelinde | Birimde entegre | Igsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siirecleri bilgi yonetim sistematik,
bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve sistemi stirdiiriilebilir
kullanilmasz, ogretim, izlenmekte ve ve ornek
islenmesi ve arastirma ve iyilestirilmektedir. | g0sterilebilir
degerlendirilmesine gelistirme, uygulamalar
destek olacak bilgi | toplumsal katki, bulunmaktadir.
yOnetim sistemleri kalite
olusturulmustur. giivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.
X

34




KANIT

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-

31052024 .pdf

e Kanit-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-oz-degerlendirme-
31052024.pdf

o Kamit-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/rts-oz-degerlendirme-
31052024.pdf

e Kanit-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/qgit-oz-degerlendirme-
31052024.pdf

e Kanit-5: https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gazete-0z-degerlendirme-

31052024.pdf
E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizde gerceklestirilen biitiin etkinlik ve faaliyetlere iligkin biitiin bilgi ve veriler seffaf bir
bigimde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 hesap verme yontemleri kurgulu ve
planlidir. Fakiiltemizin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda birgok konuda kamuoyuna sunulmus yazili metinlere fakiiltemizin
dokiimanlar sayfasindan ulasilabilmektedir. Fakiiltemizin genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikast yoktur; fakat fakiiltemiz, iiniversitemizin bu konudaki belirlemis oldugu
politikaya tabidir.

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim tanimli Birimde Icsellestirilmis,
kamuoyunu seffaflik ve siirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve hesap dogrultusunda bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir ve
hesap verebilirligi verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik ornek
gerceklestirmek ilkeleri bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
lizere dogrultusunda | hesap verebilirlik izlenmekte ve uygulamalar
mekanizmalar kamuoyunu mekanizmalarin1 | paydas goriisleri | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | bilgilendirmek isletmektedir. dogrultusunda
iizere taniml iyilestirilmektedir.
siirecler
bulunmaktadir.
X
KANITLAR

e Kamt-1: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/

e Kamt-2: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/duyurular

e  Kamt-3: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haberler

o Kamt-4: https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-13590s.html

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu raporda SDU iletisim Fakiiltesi’nin 2024 y1li calismalarinin kalite i¢ degerlendirmesinin yapilmas1

amaclanmus, yiiriitiilen faaliyetler kalite glivence sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
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toplumsal katki ve yonetim sistemi basliklar1 altinda ele alinmustir. Raporda bahsi gegen bu bes temel
basliga iliskin neler yapildig1 aktarilmaya calisilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi

SDU lletisim Fakiiltesi’nin SDU Stratejik Plani ile uyumlu, birimin kimligini yansitan stratejik
hedefleri bulunmaktadir. Fakiiltede yiiriitilen faaliyetler bu hedefler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. SDU {letisim Fakiiltesi’nin stratejik hedefleri fakiiltenin paydaslari
tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir.

SDU lletisim Fakiiltesi’nin SDU Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi kalite politika belgesi
hazirlanma asamasindadir. SDU lletisim Fakiiltesi’nin hazirlanmakta olan Kalite Politikasi
Belgesi’nin SDU kalite politikas1 ve degerleriyle uyumlu olmasina énem verilmektedir.

SDU {letisim Fakiiltesi’nin kendi biinyesinde kalite komisyonu ve ekibi bulunmaktadir. Kalite
komisyonu Dekanlik tarafindan diizenli olarak toplanmakta ve siire¢ degerlendirmeleri
yapilmaktadir.

PUKO cevrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanarak akis semalar1 olusturulacak ve bu dogrultuda Planlama, Uygulama, Kontrol
ve Onlem alma (PUKO) dongiisii egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
idari siireglerin tamaminda isletilmesi planlanmaktadir.

SDU lletisim Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

Egitim ve Ogretim

Birimde yiiriitiilen programlarin amaglar ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin stratejik hedefleri géz oniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Programlarin hedeflenen ciktilarimin gergeklesip gerceklesmedigi donem sonunda Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden {iiniversite capinda yapilan anketler araciligiyla olclilmeye calisilmistir.
Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasi anabilim/bilim dallarinin
ilke ve kurallar1 dikkate alinarak gerceklestirilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenecektir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlanmusgtir.

SDU {letisim Fakiiltesi’ndeki boliim ve programlarmn ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yontemleri daha 6nceden tanimlanmistir. Boliim miifredat yapilarinda zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve
fakiilte yonetiminin birlikte rol aldig1 siiregler planlanmaktadir.

Tim derslerin AKTS degeri internet iizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylki takibi ile
dogrulanmaktadir. Mesleki uygulama calismalari, degisim programlar1 gibi program
yeterliliklerinin kazanildigr o6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir.

SDU lletisim Fakiiltesi 6grenci kabuliine dair ilke ve kurallar1 Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
belirledigi kriterlere uygun bir bicimde énceden tanimlanus ve ilan etmistir. Ogrenci kabulii ve
onceki Ogrenmenin taninmasina iligkin diploma ve sertifika gibi belgeler titizlikle takip
edilmektedir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ynetmeligi’nde tanimlanmus
ve kamuoyu ile paylasilmistir. SDU Iletisim Fakiiltesi bu ydnetmelige tabidir.

SDU lletisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan boliimlerdeki uygulamali derslerle dgrencileri aktif
hale getirmekte; ders kapsaminda gerek 6zel sektor gerekse de kamu sektoriindeki paydaslarla
ogrencilerin etkilesim kurmasina vesile olmaktadir. Bunun yani sira uygulamali derslerin sunum
asamasinda 6grencilerin dersin gereklilikleri kapsaminda edindigi bilgi ve beceriler tartisilarak
etkilesimli bir ortam yaratilmaktadir.
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SDU iletisim Fakiiltesi’ndeki 6l¢gme ve degerlendirme, 6grenci esas alnarak yetkinlik ve
performans temelli yliriitiilmektedir.

SDU Iletisim Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin ders, dersin elemani, program, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesine iligkin geri bildirimleri gerek dénem i¢i ve dénem sonu anketlerle
gerekse de SDU Mobil uygulamas: iizerinden alinmaktadir.

Fakiiltemizdeki danigmanlik islemleri boliimlerdeki 6gretim iiye ve elemanlarn tarafindan
yiiriitiilmektedir. Her bolim ve sinifin kendisine ait bir akademik danigmani bulunmaktadir.
Damismanhk islemleri SDU Ogrenci Danismanlhk Yé&nergesi'nde belirtilen hiikiimler
cergevesinde gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde anabilim dallari/boliimler tarafindan yiiriitilen programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girisi gibi ¢aligmalarin yiriitiilmesine iligskin
siiregler tanimlidir. Her boliim ve ders igin (6rgilin, uzaktan, karma, aciktan) ilgili kazanimlar
listesi 6grenciler ile paylagilmaktadir.

Fakiiltemiz anabilim dallarindan mezun olan &grencilerini takip etmekte ve danigsma
kurullarinda mezun O6grencilere de yer vermektedir. Mezunlarin devam ettigi egitimlerini,
akademik kariyer gelisimlerini ve memnuniyetlerini kapsamli olarak takip etmekte,
degerlendirmekte ve gelisme stratejilerinde kullanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Aragtirma ve gelistirme konusundaki dis kaynaklara yonelik olarak duyurular Iletisim Fakiiltesi
web sitesi ve kurum i¢i EBYS sistemi lizerinden yapilmaktadir. Bu anlamda 6grenciler ve
Ogretim elemanlar1 kurum dis1 kaynaklarin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in kullanimi1
hususunda tesvik edilmektedir.

Arastirma yetkinliginin artirilmasi ve akademik personelin arastirma ve gelistirme konusundaki
becerilerinin  gelistirilmesi  i¢in  kurum iginde gergeklestirilen faaliyetlere katilimi
6zendirilmektedir.

Ogretim iiye ve elemanlarmin AR-GE faaliyetlerindeki basaris1 akademik tesvik kriterleri
dogrultusunda izlenmekte ve o&diillendirilmektedir. Fakiiltenin AR-GE performansi biitiin
akademik faaliyetleri kapsayacak bigimde fakiiltemizin web sitesinde biitiin paydaslarla
paylasilmaktadir.

AR-GE faaliyetlerine yonelik izleme yillik Birim I¢ Degerlendirme ve Fakiilte idare Raporlari
iizerinden gergeklestirilmektedir. Fakat AR-GE faaliyetlerinin izlenmesine dair daha 6zgiin
yontemlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi tiniversitemizin bu
konuda belirlemis oldugu kriterlere tabi olarak yiiriitilmektedir. SDU Stratejik Plan1 (2021-
2025) dogrultusunda ilgili faaliyetler planlanmakta ve yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizin uygulama gazetesi Kampiis Dogu Bati1’da toplumsal konulari ilgilendiren igerikler
tiretilmekte ve bu dogrultudaki vizyona uygun projeler ylriitilmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin kurumsallastirilmas1 ve siirekliliginin saglanmasi igin dersler
kapsaminda da 6grencilerin proje ve etkinlikler yapmalar tesvik edilmekte, bunun bir sonucu
olarak da somut ¢iktilar alinmaktadir.

Yonetim Sistemi

Fakiiltemizdeki yonetim modeli ve idari yap1 biitiin bdliimlerin temsil edilebilecegi sekilde
olusturulmustur.

Fakiilte biinyesindeki kurullar ¢ok seslilige sahip ve 6zerk bir bicimde hareket edebilmektedir.
Y 6netimde biitiin paydaslarin temsil edilmesine 6nem verilmektedir.

Fakiiltemizde organizasyon semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gérev tanimlari ve is
akis siirecleri tanimlanmustir ve isler bu tanimlamalar ger¢evesinde yiiriitilmektedir.
Yonetimsel seffafligin saglanabilmesi adina fakiilte web sitemizdeki dokiimanlar boliimiinden
fakilte ile ilgili bir¢ok bilgi ve veri kamuya agik bir bigimde paylasilmaktadir.
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