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BiRiM HEDEFLERI

Fakiilte, misyonu geregi toplumla etkilesim i¢inde, insani 6nceleyerek,
uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmay1, hizmet
sunmay1 ve ¢oziimler iiretmeyi hedeflemektedir.

HEDEF GERCEKLESME BILGILERI

Birimimiz tarafindan gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi planlanan
toplumsal katki faaliyetleri misyonumuzun bir geregi olarak gordiigiimiiz
toplumla etkilesim amacina uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Birimimiz akademik personelinin toplam akademik tesvik puan1 2020 yilinda
612 iken 2021 yilinda 956.2 olmus ve bir yil igerisinde %50’den fazla bir
artig saglanmistir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE

DEGERLENDIRMELER

BIRIM TARAFINDAN SUNULAN
HIZMETLER

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde sunulan baslica
hizmetler sunlardir:

» Halkla [liskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve
Gorsel iletisim Tasarimi boliimleri olmak {izere dgrencilere dort boliimde
teorik ve uygulamali egitimler verilmekte, iletisim alaninda yeterlilik

kazanmis bireyler yetistirilmektedir.




» Tiim boliimlerdeki 6grencilerimiz Halkla iliskiler ve Tamtim Atélyesi,
Radyo Televizyon ve Sinema Atdlyesi ve Gazetecilik Atolyesi’sinde
uygulama yapabilmekte, gelistirdikleri projeler ile ulusal yarigma
programlarina katilmaktadir.

* Ders disinda 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri igin diizenlenen
etkinliklerle farkli alanlardan konusmacilar misafir edilmekte, 6grenciler
bizzat sektdrden isimlerle tanisip meslekleriyle ilgili bilgilendirilmektedir.

* Birimin geng ve nitelikli akademik kadrosu ulusal ve uluslararasi yayinlar
iyaparak bilimsel alana katki sunmaktadir

YIL ICINDE ARASTIRMA BIRIMLERI
TARAFINDAN
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Halkla iligkiler ve Tanitim 9 5 5 1 18 51 3,64
Radyo Televizyon ve Sinema 3 4 1 138 F24 2,33
Gazetecilik 2 6 4 1 8 21 2,62
Gorsel iletisim Tasarimi 8 3 1 A 18 4,50
Toplam 19 14 16 4 53 106 2
YIL ICINDE [letisim Fakiiltesi’nde {iniversitemizin kalite siirecleri dogrultusunda 2021
GERCEKLESTIRILEN yili igerisinde gergeklestirilen ve gelecekte gergeklestirilmesi planlanan
FAALIYETLER faaliyetlere yonelik 6zet niteligindeki bilgiler asagida siralanmistir. Pandemi

nedenli cesitli kisitlamalarin etkisiyle 2021 yili 6zellikle etkinlik temelli
calismalarin yiriitiilmesinde ¢esitli zorluklar yaganmuistir.

1) Kalite siirecleri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin paydaslarla is
birligi icerisinde yiiriitiilebilmesi i¢in fakiilte danigsma kurulu
olusturulmustur. Kurul tiyeleri ile y1l i¢erisinde ¢esitli toplantilar yapilmustir.
Toplantilarda fakiilte ve 6grenciler ile cesitli etkinliklerde bir araya
gelinmesine yonelik goriis alisverisinde bulunulmustur.

2) Kalite giivence sistemi kapsaminda fakiilte blinyesinde performans
gbstergelerinin bir 6nceki yila oranla iyilestirilmesi ve bir iist dereceye
gelistirilmesi i¢in ¢esitli ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir (bknz. Birim 6z
degerlendirme raporu).

3) Arastirma Gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda gerek 6gretim tiyeleri
gerekse lisansiistii dgrenciler ve doktorantlar (y1l igerisinde fakiilte
blinyesinde agilan 100/2000 doktora programina 6 yeni doktorant dahil
edilmistir) kanaliyla ulusal ve uluslar aras1 yayinlar ve bilimsel ¢caligsmalar
yuriitiilmesi tesvik edilmistir.

4) Yonetim sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda fakiiltenin i¢ paydaglarinin
iyonetime katilimlar ¢esitli uygulamalarla tesvik edilmistir. Bu kapsamda
|Arastirma Gorevlisi temsilcisi boliimler i¢in se¢imi yapilmig ve bu
temsilciler kendi aralarinda fakiilte temsilcisini segerek, Aragtirma
Gorevlilerinin yonetimde temsil edilmesini saglamistir. Pandemi kosullarina
ragmen boliim ve fakiilte kurullar1 sanal ortamda bir araya gelerek, fakiiltenin
lyonetsel kararlarini istisare etmistir.

Bu cercevede fakiilte biinyesinde kalite siireclerinin iyilestirilmesi ve is
siireglerinin tiimiinde kalite yaklagiminin yerlestirilmesi i¢in {iniversitenin
koydugu hedeflere ulagilmasi adina 2022 yili i¢in planlamalar yapilmaktadir.
2022 yil1 igerisinde biitiin alt bagliklarda mevcut ilerlemenin siirdiiriillmesi ve
Ozellikle konulan hedeflerin ¢esitli uygulama pratikleriyle desteklenmesi
noktasinda planlamalar gergeklestirilmistir. Kalite komisyonunun belirledigi
fakiilte hedeflerine ulasilmasi i¢in Ar-Ge, egitim-0gretim, yonetim,




toplumsal katki ve kalite glivence sisteminin iyilestirilmesine yonelik
hedefler belirlenmistir.

BIiRIM TARAFINDAN YURUTULEN
FAALIYETLERIN YEREL — BOLGESEL
VE

ULUSAL HEDEFLERLE iLIiSKiSi

Halihazirda yiiriitiilmekte olan faaliyetler yerel ve bolgesel paydaslarla ortak
hedefler belirlenerek planlanmistir. Ileriye doniik ortak faaliyet firsatlar1 da
degerlendirilmektedir.

BiRIM TARAFINDAN YURUTULEN
TOPLUMSAL KATKIYA YONELIK
CALISMALAR

2021 yilinda kalite siiregleri ile ilgili pandemi nedeniyle durdurulan
etkinliklerin tekrar yiiriitiilmeye baslanmasinin ardindan toplumsal katk1
faaliyetleri kapsaminda;

- 02.11.2021 tarihinde “Usta Cirak Bulusuyor, Junior Atdlye Aciliyor” isimli
acilis etkinligi ile fakiiltemizde Halkla iliskiler Atélyesi’nin agilist
gerceklestirilmistir. Iletisim Fakiiltesinde gerceklestirilen etkinlik
kapsaminda “Thap Hulusi Gorey Sergisi” agildi. Sergiye, letisim Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Umit Arklan, fakiilte akademisyenleri, [lancilik Reklam
IAjanst Es Bagkant Ender Merter ve 6grenciler katildi. Ayni tarihte agilisin
ardindan Reklamci Ender Merter’in katilimiyla “Diinden Bugiine
Reklamcilik” soylesisi gerceklestirildi.

- 09.12.2021 tarihinde “Brieften Yayima™ konulu konferans ile Judo Ajans
Baskan1 Kagan Kiigiik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans
Salonunda 6grencilerle bulustu.

- 23.12.2021 tarihinde Sosyal Medya Toplulugu ve Junior Atdlye is
birligince 23 Aralik Persembe giinii Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonu’nda
gerceklesen “Iletisimsizlikler Igerisinde Iletisimei Olmak” konulu konferans
ile fakiiltemiz danigma kurulu iiyelerinden Limak Enerji Grubu Kurumsal
[letisim Miidiirii Yusuf Ziya Yiice ve N Kolay Odeme Kurulusu Bélge
Miidiiri Metin Baykal, 6grencilerle bulustu.

YIL iCINDE BiRiM TARAFINDAN
YURUTULEN ARASTIRMA PROJELERI

FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Fakiiltenin 6gretim elemanlar1 2021 yili iginde toplam 62 bilimsel etkinlige
[katilmistir. Ogretim elemani sayisina oranla en yiiksek katilim 5 oraniyla
Gorsel Iletisim Tasarimi boliimiinden gerceklesirken, en diisiik katilim
ogretim elemani basina 1,21 ile Halkla {liskiler ve Tanitim béliimiinden
olmusgtur. Tiim bdliimlerde bilimsel etkinliklere katilim bir dnceki yilla
[kiyaslandiginda artig gdstermistir.

Boliimlere gore yayin bilgilerine bakildiginda ise 2021 yili igerisinde 35’1
uluslararasi olmak iizere toplam 106 yayin gergeklestirilmistir. Bu yayilarin
19’u uluslararas1 makale, 4’1 ulusal makale, 16’s1 uluslararasi bildiri, 4’u
kitap ve 53’1 kitap bolimiidiir. 2021 yaymn sayilart bir 6nceki yilla
kiyaslandiginda Radyo Televizyon ve Sinema ve Gérsel letisim
boliimlerinin bir 6nceki yildan daha fazla yayin ¢ikardig1 goriilmektedir.

|IAkademik tegvik puanlari incelendiginde birim iginde 2021 yilindaki toplam
akademik tesvik puani 256,2°dir. Boliim bazli bakildiginda en fazla
akademik tesvik puan1 508,7 ile Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii’ne aittir.
ikinci sirada 176 puanla Gazetecilik Boliimii gelmektedir. Gorsel Iletisim
Tasarimi Boliimii’niin puani 162, Radyo Televizyon ve Sinema Bdliimii’niin
puani 108 olarak kaydedilmistir. Akademik tesvik puan1 2020 yilinda 347
iken 2021 yilinda 509 olarak saptanmuistir.

ORTAK ARASTIRMA YAPILAN
BiRIMLER

BIRIM TARAFINDAN YURUTULEN
ULUSLARARASILASMA
CALISMALARI

UNIVERSITE
LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE URUN
GELISTIRME KAPSAMINDA
SUNULAN

HiZMET SAYISI




UNIVERSITE
LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE URUN
GELISTIRME KAPSAMINDA
SUNULAN HiZMETLERDEN ELDE
EDILEN GELIR

INDEKSLERE GIREN HAKEMLI
DERGILERDE YAPILAN YAYIN
SAYISI

33

WOS’ DA INDEKSLENEN YAYIN
SAYISI

INDEKSLERDE YER ALAN
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ADRESLI YAYIN

SAYISI

106

ALINAN ODULLER




BiRIM TARAFINDAN BASVURULAN
PATENT / FAYDALI MODEL / MARKA

BASVURU SAYISI

MALI BILGILER

BIRIMIN YILLIK GELIRI

BIRIMIN YILLIK GIDERI

Harcama TUrU Harcama

01- Personel Giderleri 5.400.626,38

02- SGK Devlet Primi Giderleri 1.129.477,73

02- Gegici Personel (Staj) 573,60

03.3- Yolluklar 9.691,71

03.7- Menkul Mal, Gayri Maddi

Hak Alim, Bakim ve Onarim

BUTCE GIDERLERI

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLERIMiZ

1. 100/2000 YOK o6ncelikli alanlar doktora programinda iist {iste 4 y1l
boyunca doktorant alimini saglayacak akademik yeterliligin onaylanmis
olmasi,

2. Diger fakiilteler ile kargilagtirildiginda daha geng ve dinamik bir akademik
ve idari kadroya sahip olunmasi,

3. Ogrencilerle siirekli iletisim ve etkilesim halinde bulunan akademisyen
profiline sahip olunmasi ve akademisyenlerin iletisim baglaminda 6grenciler
tarafindan ulagilabilir olmast,

4. Lisans ve lisansiistii programlarin giincel ve nitelikli ders igeriklerine sahip
olmasi,

5. Fakiilte icerisindeki boliimler arasi isbirliklerine yatkinligin ytiksek
olmasi,

6. Sosyal medya ve diger online ortamlarin akademik amaclara uygun sekilde
kullaniliyor olmasi,

7. Sahaya uygun ders programlari ile 6grencilerin pratik deneyimlerinin
artirilmasi,

8. Boliimlerin atdlyelerinin olmasi ve kendi projesi olan 6grencilerin bu
atolyelerin imkanlari ile desteklenmesi,

9. Fakiiltede 6grencilerin kuliip ve at6lye kiiltiiriiniin olugmasi.

ZAYIF YONLERIMIiZ

1. Heniiz tiim bdliimlerde lisansiistii programlarin bulunmamasi,

2. Uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde yayin konusunda eksiklik,
3. Her y1l dogrusal olarak artan 6grenci sayisina ragmen derslik ve amfi
sayilarindaki yetersizlik,

4. Atolyelerde ekipman yonetimi, bakimi, mentorluk gibi siirecleri takip




edecek teknik personel eksikligi,

5. Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

6. Uluslararas1 6grenci degisim programlarinin heniiz tam olarak diizenli bir
bicimde islemeye baslamamis olmast,

7. Ayr bir fakiilte binasinin olmamasi sebebiyle ortak ders alanlarinin
kullaniminda sorunlar yasanabilmesi,

FIRSATLARIMIZ

1.Fakiilte 6grencilerinin iiniversiteye bagli KIMER ve RATEM gibi
birimlerde gorev alma sansi bulmalari.

2.Isparta’nin yaganabilir sehirler ve 6grenci dostu sehirler siralamalarinda her
y1l iist siralarda bulunmasi.

3.Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerin is birligine acik olmasi.

TEHDITLERIMiZ

1.Isparta'da 6grencilerin dogrudan sektdr deneyimi yasama imkanlarinin
kisitli olmasi.

2.Devlet ve vakif liniversitelerinde iletisim ve ilintili alanlarla ilgili bolim
sayisinin fazla olmasi.

3.Medyanin merkezi olarak goriilen Istanbul’a uzak olunmasi.

ONERI VE TEDBIRLER

1.Birimdeki akademik personel uluslararasi yayin yapmaya tesvik edilmeli,
bu alandaki eksiklikler tespit edilerek personelin ihtiya¢ duyulan egitimleri
(yabanc1 dil, uluslararasi dergilerde yayin yapma siireci vb.) almasi
saglanmalidir.

2.Gerek iiniversitede gerek birimin biinyesinde gergeklestirelecek sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerle hem c¢alisanlarin hem de 6grencilerin motivasyonu
artilmalidir.

3.Birimin tiim personelleriyle belirli aralikla goriigmeler yapilarak istek,
beklenti ve olas1 aksakliklar hakkinda bilgi alinmalidir.




