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BİRİM HEDEFLERİ Fakülte, misyonu gereği toplumla etkileşim içinde, insanı önceleyerek, 

uluslararası standartlarda eğitim vermeyi, araştırma yapmayı, hizmet 

sunmayı ve çözümler üretmeyi hedeflemektedir. 

HEDEF GERÇEKLEŞME BİLGİLERİ 
Birimimiz tarafından gerçekleştirilen ve gerçekleştirilmesi planlanan 

toplumsal katkı faaliyetleri misyonumuzun bir gereği olarak gördüğümüz 

toplumla etkileşim amacına uygun bir biçimde yürütülmektedir. 

 

Birimimiz akademik personelinin toplam akademik teşvik puanı 2020 yılında 

612 iken 2021 yılında 956.2 olmuş ve bir yıl içerisinde %50’den fazla bir 

artış sağlanmıştır. 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

BİRİM TARAFINDAN SUNULAN 

HİZMETLER 

Süleyman Demirel Üniversitesi İletişim Fakültesi'nde sunulan başlıca 

hizmetler şunlardır:  

• Halkla İlişkiler ve Tanıtım, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve 

Görsel İletişim Tasarımı bölümleri olmak üzere öğrencilere dört bölümde 

teorik ve uygulamalı eğitimler verilmekte, iletişim alanında yeterlilik 

kazanmış bireyler yetiştirilmektedir.  



 

• Tüm bölümlerdeki öğrencilerimiz Halkla İlişkiler ve Tanıtım Atölyesi, 

Radyo Televizyon ve Sinema Atölyesi ve Gazetecilik Atölyesi’sinde 

uygulama yapabilmekte, geliştirdikleri projeler ile ulusal yarışma 

programlarına katılmaktadır.  

 

• Ders dışında öğrencilerin kendilerini geliştirebilmeleri için düzenlenen 

etkinliklerle farklı alanlardan konuşmacılar misafir edilmekte, öğrenciler 

bizzat sektörden isimlerle tanışıp meslekleriyle ilgili bilgilendirilmektedir.  

 

• Birimin genç ve nitelikli akademik kadrosu ulusal ve uluslararası yayınlar 

yaparak bilimsel alana katkı sunmaktadır 

 

YIL İÇİNDE ARAŞTIRMA BİRİMLERİ 

TARAFINDAN 

GERÇEKLEŞTİRİLEN 

ETKİNLİKLER 

 
YIL İÇİNDE 

GERÇEKLEŞTİRİLEN 

FAALİYETLER 

İletişim Fakültesi’nde üniversitemizin kalite süreçleri doğrultusunda 2021 

yılı içerisinde gerçekleştirilen ve gelecekte gerçekleştirilmesi planlanan 

faaliyetlere yönelik özet niteliğindeki bilgiler aşağıda sıralanmıştır. Pandemi 

nedenli çeşitli kısıtlamaların etkisiyle 2021 yılı özellikle etkinlik temelli 

çalışmaların yürütülmesinde çeşitli zorluklar yaşanmıştır.  

 

1) Kalite süreçleri doğrultusunda eğitim-öğretim faaliyetlerinin paydaşlarla iş 

birliği içerisinde yürütülebilmesi için fakülte danışma kurulu 

oluşturulmuştur. Kurul üyeleri ile yıl içerisinde çeşitli toplantılar yapılmıştır. 

Toplantılarda fakülte ve öğrenciler ile çeşitli etkinliklerde bir araya 

gelinmesine yönelik görüş alışverişinde bulunulmuştur. 

 

2) Kalite güvence sistemi kapsamında fakülte bünyesinde performans 

göstergelerinin bir önceki yıla oranla iyileştirilmesi ve bir üst dereceye 

geliştirilmesi için çeşitli çalışmalar yürütülmüştür (bknz. Birim öz 

değerlendirme raporu).  

 

3) Araştırma Geliştirme çalışmaları kapsamında gerek öğretim üyeleri 

gerekse lisansüstü öğrenciler ve doktorantlar (yıl içerisinde fakülte 

bünyesinde açılan 100/2000 doktora programına 6 yeni doktorant dahil 

edilmiştir) kanalıyla ulusal ve uluslar arası yayınlar ve bilimsel çalışmalar 

yürütülmesi teşvik edilmiştir. 

 

4) Yönetim sisteminin iyileştirilmesi kapsamında fakültenin iç paydaşlarının 

yönetime katılımları çeşitli uygulamalarla teşvik edilmiştir. Bu kapsamda 

Araştırma Görevlisi temsilcisi bölümler için seçimi yapılmış ve bu 

temsilciler kendi aralarında fakülte temsilcisini seçerek, Araştırma 

Görevlilerinin yönetimde temsil edilmesini sağlamıştır. Pandemi koşullarına 

rağmen bölüm ve fakülte kurulları sanal ortamda bir araya gelerek, fakültenin 

yönetsel kararlarını istişare etmiştir. 

 

Bu çerçevede fakülte bünyesinde kalite süreçlerinin iyileştirilmesi ve iş 

süreçlerinin tümünde kalite yaklaşımının yerleştirilmesi için üniversitenin 

koyduğu hedeflere ulaşılması adına 2022 yılı için planlamalar yapılmaktadır. 

2022 yılı içerisinde bütün alt başlıklarda mevcut ilerlemenin sürdürülmesi ve 

özellikle konulan hedeflerin çeşitli uygulama pratikleriyle desteklenmesi 

noktasında planlamalar gerçekleştirilmiştir. Kalite komisyonunun belirlediği 

fakülte hedeflerine ulaşılması için Ar-Ge, eğitim-öğretim, yönetim, 



toplumsal katkı ve kalite güvence sisteminin iyileştirilmesine yönelik 

hedefler belirlenmiştir.  

 

BİRİM TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN 

FAALİYETLERİN YEREL – BÖLGESEL 

VE 

ULUSAL HEDEFLERLE İLİŞKİSİ 

Halihazırda yürütülmekte olan faaliyetler yerel ve bölgesel paydaşlarla ortak 

hedefler belirlenerek planlanmıştır. İleriye dönük ortak faaliyet fırsatları da 

değerlendirilmektedir. 

BİRİM TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN 

TOPLUMSAL KATKIYA YÖNELİK 

ÇALIŞMALAR 

2021 yılında kalite süreçleri ile ilgili pandemi nedeniyle durdurulan 

etkinliklerin tekrar yürütülmeye başlanmasının ardından toplumsal katkı 

faaliyetleri kapsamında;  

 

- 02.11.2021 tarihinde “Usta Çırak Buluşuyor, Junior Atölye Açılıyor” isimli 

açılış etkinliği ile fakültemizde Halkla İlişkiler Atölyesi’nin açılışı 

gerçekleştirilmiştir. İletişim Fakültesinde gerçekleştirilen etkinlik 

kapsamında “İhap Hulusi Görey Sergisi” açıldı. Sergiye, İletişim Fakültesi 

Dekanı Prof. Dr. Ümit Arklan, fakülte akademisyenleri, İlancılık Reklam 

Ajansı Eş Başkanı Ender Merter ve öğrenciler katıldı. Aynı tarihte açılışın 

ardından Reklamcı Ender Merter’in katılımıyla “Dünden Bugüne 

Reklamcılık” söyleşisi gerçekleştirildi.  

 

- 09.12.2021 tarihinde “Brieften Yayına” konulu konferans ile Judo Ajans 

Başkanı Kağan Küçük, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Konferans 

Salonunda öğrencilerle buluştu.  

 

- 23.12.2021 tarihinde Sosyal Medya Topluluğu ve Junior Atölye iş 

birliğince 23 Aralık Perşembe günü Hukuk Fakültesi Konferans Salonu’nda 

gerçekleşen “İletişimsizlikler İçerisinde İletişimci Olmak” konulu konferans 

ile fakültemiz danışma kurulu üyelerinden Limak Enerji Grubu Kurumsal 

İletişim Müdürü Yusuf Ziya Yüce ve N Kolay Ödeme Kuruluşu Bölge 

Müdürü Metin Baykal, öğrencilerle buluştu. 

YIL İÇİNDE BİRİM TARAFINDAN 

YÜRÜTÜLEN ARAŞTIRMA PROJELERİ 

 

FAALİYETLERE İLİŞKİN 

BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

Fakültenin öğretim elemanları 2021 yılı içinde toplam 62 bilimsel etkinliğe 

katılmıştır. Öğretim elemanı sayısına oranla en yüksek katılım 5 oranıyla 

Görsel İletişim Tasarımı bölümünden gerçekleşirken, en düşük katılım 

öğretim elemanı başına 1,21 ile Halkla İlişkiler ve Tanıtım bölümünden 

olmuştur. Tüm bölümlerde bilimsel etkinliklere katılım bir önceki yılla 

kıyaslandığında artış göstermiştir. 

 

Bölümlere göre yayın bilgilerine bakıldığında ise 2021 yılı içerisinde 35’i 

uluslararası olmak üzere toplam 106 yayın gerçekleştirilmiştir. Bu yayınların 

19’u uluslararası makale, 4’ü ulusal makale, 16’sı uluslararası bildiri, 4’ü 

kitap ve 53’ü kitap bölümüdür. 2021 yayın sayıları bir önceki yılla 

kıyaslandığında Radyo Televizyon ve Sinema ve Görsel İletişim 

bölümlerinin bir önceki yıldan daha fazla yayın çıkardığı görülmektedir. 

 

Akademik teşvik puanları incelendiğinde birim içinde 2021 yılındaki toplam 

akademik teşvik puanı 256,2’dir. Bölüm bazlı bakıldığında en fazla 

akademik teşvik puanı 508,7 ile Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü’ne aittir. 

İkinci sırada 176 puanla Gazetecilik Bölümü gelmektedir. Görsel İletişim 

Tasarımı Bölümü’nün puanı 162, Radyo Televizyon ve Sinema Bölümü’nün 

puanı 108 olarak kaydedilmiştir. Akademik teşvik puanı 2020 yılında 347 

iken 2021 yılında 509 olarak saptanmıştır. 

 

ORTAK ARAŞTIRMA YAPILAN 

BİRİMLER 

- 

BİRİM TARAFINDAN YÜRÜTÜLEN 

ULUSLARARASILAŞMA 

ÇALIŞMALARI 

- 

ÜNİVERSİTE 

LABORATUVARLARINDA 

AR-GE İNOVASYON VE ÜRÜN 

GELİŞTİRME KAPSAMINDA 

SUNULAN 

HİZMET SAYISI 

- 



ÜNİVERSİTE 

LABORATUVARLARINDA 

AR-GE İNOVASYON VE ÜRÜN 

GELİŞTİRME KAPSAMINDA 

SUNULAN HİZMETLERDEN ELDE 

EDİLEN GELİR 

- 

İNDEKSLERE GİREN HAKEMLİ 

DERGİLERDE YAPILAN YAYIN 

SAYISI 

33 

WOS’ DA İNDEKSLENEN YAYIN 

SAYISI 

- 

İNDEKSLERDE YER ALAN 

SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ 

ADRESLİ YAYIN 

SAYISI 

  

106 

ALINAN ÖDÜLLER  - 

 



BİRİM TARAFINDAN BAŞVURULAN 

PATENT / FAYDALI MODEL / MARKA 

BAŞVURU SAYISI 

-  

MALİ BİLGİLER 

BİRİMİN YILLIK GELİRİ  

BİRİMİN YILLIK GİDERİ 

 
BÜTÇE GİDERLERİ  

KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ 1. 100/2000 YÖK öncelikli alanlar doktora programında üst üste 4 yıl 

boyunca doktorant alımını sağlayacak akademik yeterliliğin onaylanmış 

olması,  

2. Diğer fakülteler ile karşılaştırıldığında daha genç ve dinamik bir akademik 

ve idari kadroya sahip olunması,  

3. Öğrencilerle sürekli iletişim ve etkileşim halinde bulunan akademisyen 

profiline sahip olunması ve akademisyenlerin iletişim bağlamında öğrenciler 

tarafından ulaşılabilir olması,  

4. Lisans ve lisansüstü programların güncel ve nitelikli ders içeriklerine sahip 

olması,  

5. Fakülte içerisindeki bölümler arası işbirliklerine yatkınlığın yüksek 

olması,  

6. Sosyal medya ve diğer online ortamların akademik amaçlara uygun şekilde 

kullanılıyor olması,  

7. Sahaya uygun ders programları ile öğrencilerin pratik deneyimlerinin 

artırılması,  

8. Bölümlerin atölyelerinin olması ve kendi projesi olan öğrencilerin bu 

atölyelerin imkanları ile desteklenmesi,  

9. Fakültede öğrencilerin kulüp ve atölye kültürünün oluşması. 

 

ZAYIF YÖNLERİMİZ 1. Henüz tüm bölümlerde lisansüstü programların bulunmaması,  

2. Uluslararası dizinlerde taranan dergilerde yayın konusunda eksiklik,  

3. Her yıl doğrusal olarak artan öğrenci sayısına rağmen derslik ve amfi 

sayılarındaki yetersizlik,  

4. Atölyelerde ekipman yönetimi, bakımı, mentorluk gibi süreçleri takip 



edecek teknik personel eksikliği, 

5. Yabancı dil eğitiminin yetersizliği,  

6. Uluslararası öğrenci değişim programlarının henüz tam olarak düzenli bir 

biçimde işlemeye başlamamış olması,  

7. Ayrı bir fakülte binasının olmaması sebebiyle ortak ders alanlarının 

kullanımında sorunlar yaşanabilmesi,  

 

FIRSATLARIMIZ 1.Fakülte öğrencilerinin üniversiteye bağlı KİMER ve RATEM gibi 

birimlerde görev alma şansı bulmaları.  

2.Isparta’nın yaşanabilir şehirler ve öğrenci dostu şehirler sıralamalarında her 

yıl üst sıralarda bulunması. 

3.Üniversite bünyesinde bulunan tüm birimlerin iş birliğine açık olması. 

TEHDİTLERİMİZ 1.Isparta'da öğrencilerin doğrudan sektör deneyimi yaşama imkanlarının 

kısıtlı olması. 

2.Devlet ve vakıf üniversitelerinde iletişim ve ilintili alanlarla ilgili bölüm 

sayısının fazla olması. 

3.Medyanın merkezi olarak görülen İstanbul’a uzak olunması. 

ÖNERİ VE TEDBİRLER 1.Birimdeki akademik personel uluslararası yayın yapmaya teşvik edilmeli, 

bu alandaki eksiklikler tespit edilerek personelin ihtiyaç duyulan eğitimleri 

(yabancı dil, uluslararası dergilerde yayın yapma süreci vb.) alması 

sağlanmalıdır.  

2.Gerek üniversitede gerek birimin bünyesinde gerçekleştirelecek sanatsal ve 

kültürel etkinliklerle hem çalışanların hem de öğrencilerin motivasyonu 

artılmalıdır.  

3.Birimin tüm personelleriyle belirli aralıkla görüşmeler yapılarak istek, 

beklenti ve olası aksaklıklar hakkında bilgi alınmalıdır. 

 

 


