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GIiFT ANALizi

GUCLU YONLER

Fakiiltenin elde ettigi akreditasyon basarisi, egitim kalitesinin ulusal standartlarda tescil edildigini
kanitlamaktadir.

Biinyesinde aktif olarak faaliyet gdsteren Kurumsal iletisim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Radyo
Televizyon Arastirma ve Uygulama Merkezi gibi uygulama birimleri, 68rencilere profesyonel bir mutfak ortami
sunmaktadir.

Geng, dinamik ve akademik iretkenligi yiiksek kadrosu sayesinde dijital doniisiim siireglerine ve yeni
medya trendlerine hizla uyum saglayan bir egitim modeli yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye’nin en biiyiik yerleskelerinden birinde yer almasi, 6grencilere zengin kiitiiphane olanaklar1 ve
sosyal gelisim alanlar1 gibi gii¢lii bir kampiis ekosistemi saglamaktadir.

Ogrencilerin ulusal diizeydeki prestijli iletisim yarismalarinda diizenli olarak odiiller almasi, fakiiltenin
uygulama odakli egitim basarisini siirdiiriilebilir kilmaktadir.

Modern kurgu laboratuvarlari ve profesyonel ¢ekim ekipmanlari, 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde dijital
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icerik iiretimi konusunda yetkinlik kazanmasina olanak tanimaktadir.

Bolgedeki yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslariyla kurulan stratejik is birlikleri, 6grencilere saha
arastirmasi ve yerel staj konularinda genis bir alan yaratmaktadir.

Mezunlarin sektoriin farkli kollarinda gdsterdigi basarilar ve kurulan aidiyet bagi, yeni 6grenciler icin giiglii
bir kurumsal referans ve motivasyon kaynagi olusturmaktadir.

IYILESTIRMEYE AGIK YONLER

Istanbul ve Ankara gibi ana medya merkezlerine olan cografi uzaklik, 6grencilerin egitim doneminde
sektdrel network kurma ve staj yapma imkanlarini kisitlamaktadir.

Hizla degisen dijital yayincilik teknolojileri karsisinda, teknik ekipman parkurunun ve lisanshi yazilimlarin
her y1l giincellenmesi yiiksek maliyetler nedeniyle zorlasmaktadir.

Mezun takip sisteminin yeterince aktif ve sistematik ¢alismamasi, mezunlar ile mevcut Ogrenciler
arasindaki mentorluk kdpriisiiniin zay1f kalmasina neden olmaktadir.

Bazi boliimlerdeki yiiksek 6grenci kontenjanlari, uygulama laboratuvarlarinda ve stiidyolarda 6grenci
basina diisen pratik yapma siiresini olumsuz etkilemektedir.

Ogrencilerin yabanci dil yetkinliklerinin uluslararasi iletisim projelerinde rol alabilecek seviyeye tasinmasi
noktasinda daha fazla tesvik edici programa ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fakiiltenin farkli boliimleri arasindaki disiplinlerarasi ortak proje iiretim kiiltiiriiniin hentiz kurumsal bir
aliskanliga donlismemis olmasi bir eksikliktir.

Sektoriin onde gelen profesyonellerinin derslere veya atolye ¢alismalarina katilimi, lojistik ve biitce kisitlart
nedeniyle istenilen siklikta gergeklestirilememektedir.

Ogrencilerin sadece igerik iireticisi degil, ayn1 zamanda iletisim girisimcisi olmalarini saglayacak derslere
miifredatta yeterince yer verilmemektedir.

Fakiilte blinyesinde iiretilen nitelikli akademik ve pratik caligmalarin dijital mecralardaki kurumsal tanitim,
fakiiltenin potansiyel marka degerinin altinda kalmaktadir.

FIRSATLAR

Uretken yapay zeka ve veri analitigi alanindaki kiiresel yiikselis, fakiilteye miifredatin1 "Dijital
Beseri Bilimler" odaginda giincelleyerek bu alanda 6ncii olma sans1 sunmaktadir.

Bat1 Akdeniz bolgesindeki teknokent ve sanayi kuruluslariyla yapilacak is birlikleri, 6grencilere
dijital pazarlama ve kurumsal iletisim alanlarinda profesyonel uygulama sahalar1 agabilir.

Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarinin artan biitceleri, 6grencilerin ve akademik
personelin global vizyon kazanmasi i¢in genis bir hareketlilik alan1 yaratmaktadir.
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Sosyal medya ve dijital platformlarda nitelikli i¢erik ihtiyacinin artmasi, fakiilte blinyesindeki
uygulama birimlerinin iirettigi projelerin daha genis kitlelere ulasmasi i¢in bir zemin hazirlamaktadir.

Fakiilte Ar&Ge Raporu

Uzaktan egitim altyapisinin giiclenmesiyle birlikte, fakiilte disindan profesyonellere yonelik dijital
sertifika programlar1 diizenlenerek kurumsal marka bilinirligi saglanabilir.

Kamu kurumlarinin dezenformasyonla miicadele ve dijital okuryazarlik projelerine verdigi 6nem,
fakiilteye bu alanda sosyal sorumluluk ve danigsmanlik projeleri gelistirme firsati vermektedir.

Disiplinlerarasi ¢alismalarin 6nem kazanmasi, iletisim Ogrencilerinin mithendislik veya sanat
boliimleriyle ortak teknolojik projeler (oyun tasarimi, VR/AR uygulamalar1 vb.) gelistirmesinin Oniinii
agmaktadir.

Yesil mutabakat ve siirdiirtilebilirlik iletisiminin yiikselen bir trend olmasi, fakiiltenin bu alanda
akademik caligsmalar yaparak kurumsal itibarin1 global diizeye tagimasina imkan tanimaktadir.

TEHDITLER

Yapay zeka araclarinin igerik iiretim siire¢lerini (metin, video, grafik) otomatize etmesi, geleneksel
iletisim mesleklerinin tanimin1 degistirerek egitim modelini hizla giincellenmeye zorlamaktadir.

Biiyiiksehirlerdeki vakif iiniversitelerinin sundugu burslar ve sektorel yakinlik avantajlari, nitelikli
ogrenci tercihlerinde Anadolu'daki fakiilteler i¢in ciddi bir rekabet baskisi olusturmaktadir.

Kiiresel ekonomik dalgalanmalar ve doviz kurlarindaki artis, yiiksek maliyetli teknik ekipmanlarin
ve profesyonel yazilim lisanslarinin giincellenmesini ekonomik olarak zorlagtirmaktadir.

Dijital platformlardaki bilgi kirliliginin ve yapay zeka kaynakli manipiilasyonlarin artmasi,
iletisim egitiminin temel prensiplerini ve toplumsal giiveni tehdit eden bir unsur haline gelmektedir.

Iletisim sektdriindeki mezun sayismin fazlahgi ve ise alim siireclerindeki daralma, aday
Ogrencilerin bu boliimlere olan ilgisini ve boliimlerin tercih edilme puanlarini diisiirme riski tagimaktadir.

Sektordeki teknolojik doniisiim hizinin, akademik miifredatin biirokratik glincelleme hizindan ¢cok
daha yiiksek olmasi, egitim ve uygulama arasindaki makasin acilmasina neden olabilir.

Sosyal medya platformlarinin algoritmik yapilarindaki ani degisimler, 6grencilere d6gretilen dijital
stratejilerin gegerliligini ¢ok kisa siirede yitirmesine yol agabilmektedir.

Geng kusagin geleneksel medya yerine tamamen bagimsiz igerik Tlreticiligine yonelmesi,
akademik egitimin "kurumsal iletisim" odakl1 yapisin1 6grenciler nezdinde sorgulanir hale getirebilir.

2026 HEDEFLERI

Fakiiltenin uygulama birimlerinin ¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim oranlarini
en az yiizde 20 arttirmak.

Son smif 6grencilerinin tamamina, profesyonel is hayatina hazirlik amaciyla etkili birer LinkedIn
profili olusturmalar i¢in kisa bir rehberlik ve tesvik ¢alismasi yapilacaktir.

Fakiilte koridorlarindaki panolar, sadece duyuru i¢in degil, 6grencilerin iirettigi igeriklerin ve
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tasarimlarin sergilenmesi i¢in daha aktif kullanilacaktir.

Akademisyenlerin Google Akademik, ResearchGate ve ORCID profillerinin giincel tutulmasi
tesvik edilerek fakiiltenin ve hocalarin dijital goriintirligii ile atif potansiyeli artirilacaktir.

Ust smif dgrencilerinin, alt siniflardaki arkadaslarina kendi uzmanlik alanlarinda (kurgu, grafik
tasarim, metin yazarligi vb.) deneyim aktardigi kisa ve goniillii atolyeler serisi baslatilacaktir.



