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PARAMETRE İLETİŞİM FAKÜLTESİ 

Bölüm Sayısı 5 

Akademik Personel 43 

İdari Personel 14 

Öğrenci Sayısı 2985 

WOS Sayısı 4 

Diğer U.A. Sayısı 54 

TR Dizin 48 

Kitap 10 

Kitap Bölümü 80 

Bildiri 48 

TÜBİTAK Projesi - 

 

SWOT ANALİZİ 

GÜÇLÜ YÖNLER 
● Diğer fakülteler ile karşılaşrıldığında daha genç ve dinamik bir akademik ve idari kadroya sahip olunması, 
● Öğrencilerle sürekli ileşim ve etkileşim halinde bulunan akademisyen proline sahip olunması ve 

akademisyenlerin ileşim bağlamında öğrenciler tarandan ulaşılabilir olması,  
● Lisans ve lisansüstü programların güncel ve nitelikli ders içeriklerine sahip olması,  
● Fakülte içerisindeki bölümler arası işbirliklerine yatkınlığın yüksek olması,  
● Sosyal medya ve diğer online ortamların akademik amaçlara uygun şekilde kullanılıyor olması,  
● Sahaya uygun ders programları ile öğrencilerin prak deneyimlerinin arrılması,  
● Bölümlerin atölyelerinin olması ve kendi projesi olan öğrencilerin bu atölyelerin imkanları ile desteklenmesi, 
● Fakültede öğrencilerin kulüp ve atölye kültürünün oluşması. 

 
ZAYIF YÖNLER  

● Henüz tüm bölümlerde lisansüstü programların bulunmaması, 
● Uluslararası dizinlerde taranan dergilerde yayın konusunda eksiklik, 
● Her yıl doğrusal olarak artan öğrenci sayısına rağmen derslik ve am sayılarındaki yetersizlik, 
● Atölyelerde ekipman yönemi, bakımı, mentorluk gibi süreçleri takip edecek teknik personel eksikliği, 
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● Yabancı dil eğiminin yetersizliği, 
● Uluslararası öğrenci değişim programlarının henüz tam olarak düzenli bir biçimde işlemeye başlamamış 

olması, 
● Ayrı bir fakülte binasının olmaması sebebiyle ortak ders alanlarının kullanımında sorunlar yaşanabilmesi, 

 
FIRSATLAR  

● Fakülte öğrencilerinin üniversiteye bağlı KİMER ve RATEM gibi birimlerde görev alma şansı bulmaları.  
● Isparta’nın yaşanabilir şehirler ve öğrenci dostu şehirler sıralamalarında her yıl üst sıralarda bulunması. 
● Üniversite bünyesinde bulunan tüm birimlerin işbirliğine açık olması. 

 
TEHDİTLER  

● Isparta'da öğrencilerin doğrudan sektör deneyimi yaşama imkânlarının kısıtlı olması. 
● Devlet ve vakıf üniversitelerinde ileşim ve ilinli alanlarla ilgili bölüm sayısının fazla olması. 
● Medyanın merkezi olarak görülen İstanbul’a uzak olunması 

 

2025 HEDEFLERİ  
● Birimdeki akademik personel uluslararası yayın yapmaya teşvik edilmesi ve bu alandaki eksiklikler tespit 

edilerek personelin ihyaç duyulan eğimleri (yabancı dil, uluslararası dergilerde yayın yapma süreci vb.) 
alması. 

● Gerek üniversitede gerek birimin bünyesinde gerçekleşrilecek sanatsal ve kültürel etkinliklerle hem 
çalışanların hem de öğrencilerin motivasyonunun artırılması. 

● Birimin tüm personelleriyle belirli aralıkla görüşmeler yapılarak istek, beklenti ve olası aksaklıklar hakkında 
bilgi alınarak işleyişin sürdürülmesi. 

● Ulusal ve uluslararası yayın niteliği ve niceliğinin arttırılması. 
● Fiziksel koşulların iyileştirilmesi. 
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