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PARAMETRE ILETISIM FAKULTESI
Bolim Sayisi 5
Akademik Personel 43
idari Personel 14

Ogrenci Sayisi 2985

WOS Sayisi 4
Diger U.A. Sayisi 54
TR Dizin 48
Kitap 10
Kitap BOlUm{ 80
Bildiri 48

TUBITAK Projesi

SWOT ANALizi

GUCLU YONLER

e Diger fakiilteler ile kargilagrildiginda daha geng ve dinamik bir akademik ve idari kadroya sahip olunmasi,

Ogrencilerle siirekli ilesim ve etkilesim halinde bulunan akademisyen proline sahip olunmasi ve

akademisyenlerin ilesim baglaminda 6grenciler tarandan ulasilabilir olmast,

Lisans ve lisansiistii programlarin giincel ve nitelikli ders igeriklerine sahip olmasi,

Fakiilte icerisindeki boliimler arasi igbirliklerine yatkinligin yiiksek olmasi,

Sosyal medya ve diger online ortamlarin akademik amaclara uygun sekilde kullaniliyor olmasi,
Sahaya uygun ders programlari ile 6grencilerin prak deneyimlerinin arrilmast,

Boliimlerin atolyelerinin olmasi ve kendi projesi olan 6grencilerin bu atdlyelerin imkanlari ile desteklenmesi,

Fakiiltede 6grencilerin kuliip ve atdlye kiiltiiriiniin olugmasi.

ZAYIF YONLER

Heniiz tiim boliimlerde lisansiistii programlarin bulunmamasi,
Uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde yayin konusunda eksiklik,

Her y1l dogrusal olarak artan 6grenci sayisina ragmen derslik ve am sayilarindaki yetersizlik,

Atolyelerde ekipman yonemi, bakimi, mentorluk gibi siirecleri takip edecek teknik personel eksikligi,
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Yabanci dil egiminin yetersizligi,

Uluslararas1 6grenci degisim programlarinin heniiz tam olarak diizenli bir bigimde islemeye baglamamis
olmasi,

Ayr1 bir fakiilte binasinin olmamasi sebebiyle ortak ders alanlarinin kullaniminda sorunlar yaganabilmesi,

FIRSATLAR

Fakiilte 6grencilerinin iiniversiteye bagli KIMER ve RATEM gibi birimlerde gorev alma sansi bulmalari.
Isparta’nin yasanabilir sehirler ve 6grenci dostu sehirler siralamalarinda her yil {ist siralarda bulunmast.
Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerin isbirligine a¢ik olmas.

TEHDITLER

Isparta'da 6grencilerin dogrudan sektér deneyimi yasama imkanlarinin kisitli olmasi.
Devlet ve vakif tiniversitelerinde ilesim ve ilinli alanlarla ilgili boliim sayisinin fazla olmasi.
Medyanin merkezi olarak gériilen Istanbul’a uzak olunmasi

2025 HEDEFLERI

Birimdeki akademik personel uluslararasi yayin yapmaya tesvik edilmesi ve bu alandaki eksiklikler tespit
edilerek personelin ihyag duyulan egimleri (yabanci dil, uluslararasi dergilerde yayin yapma siireci vb.)
almasi.

Gerek tliniversitede gerek birimin biinyesinde gerceklesrilecek sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerle hem
calisanlarin hem de 6grencilerin motivasyonunun artirilmasi.

Birimin tiim personelleriyle belirli aralikla goriismeler yapilarak istek, beklenti ve olas1 aksakliklar hakkinda
bilgi alinarak isleyisin stirdiiriilmesi.

Ulusal ve uluslararas1 yaym niteligi ve niceliginin arttirilmasi.

Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi.
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