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BiRiM HEDEFLERI Fakdlte, misyonu geregi toplumla etkilesim icinde, insani 6nceleyerek,
uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet
sunmayi ve ¢coztimler liretmeyi hedeflemektedir.

Birimimiz tarafindan gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi planlanan
toplumsal katk: faaliyetleri misyonumuzun bir geregi olarak
gordiigiimiiz toplumla etkilesim amacina uygun bir bigimde
yiriitiilmektedir.

HEDEF GERCEKLESME BILGILERI

Birimimiz akademik personelinin toplam akademik tesvik puani 2021
yilinda 956.2 iken 2022 yilinda 935.65, 2023 yilinda 952,25 olmus ve
akademik iiretim anlaminda istikrar korunmustur.




FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

BiRiM TARAFINDAN SUNULAN
HiZMETLER

Stileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi'nde sunulan baslica
hizmetler sunlardir:

eHalkla iliskiler ve Taniim, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik
ve Gorsel iletisim Tasarimi boliimleri olmak tizere 6grencilere dért
boltiimde teorik ve uygulamali egitimler verilmekte, iletisim alaninda
yeterlilik kazanmis bireyler yetistirilmektedir. Ayrica 2023 yili
icerisinde Yeni Medya ve iletisim Béliimii acilmis olup dgrenci
aliminin saglanabilmesi icin akademik, idari ve fiziki yeterliliklerin
saglanmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

e Tiim boliimlerdeki &grencilerimiz Halkla iliskiler ve Tanitim Atélyesi,
Radyo Televizyon ve Sinema Atolyesi, Gazetecilik At6lyesi ve Gorsel
iletisim Tasarimi Atélyesi’nde uygulama yapabilmekte, gelistirdikleri
projeler ile ulusal yarisma programlarina katilmaktadir.

eDers disinda 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri icin
dizenlenen etkinliklerle farkh alanlardan konusmacilar misafir
edilmekte, 6grenciler bizzat sektorden isimlerle tanisip meslekleriyle
ilgili bilgilendirilmektedir.

eBirimin genc ve nitelikli akademik kadrosu ulusal ve uluslararasi
yayinlar yaparak bilimsel alana katki sunmaktadir.

YIL iCINDE ARASTIRMA BIiRIMLERI
TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN
ETKINLIKLER
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Halkla [ligkiler ve
Tanitim 3 8 4 3 5 23 1,76
Radyo, Televizyon ve

Sinema 4 2 4 1 11 1

Gazetecilik 1 5 13 3 22 1,69
Gorsel iletisim

Tasarimi 4 3 3 8 3 2 23 3,28
TOPLAM 12 18 24 12 11 2 79 1,79

YIL iCINDE GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

iletisim Fakdiltesi'nde (iniversitemizin kalite siirecleri dogrultusunda
2022 yili icerisinde gerceklestirilen ve gelecekte gerceklestirilmesi
planlanan faaliyetlere yonelik 6zet niteligindeki bilgiler asagida
siralanmistar.

1) Kalite stirecleri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin
paydaslarla isbirligi icerisinde yiritilebilmesi icin fakillte danisma
kurulu olusturulmustur. Kurul tyeleri ile yil icerisinde cesitli
toplantilar yapilmistir. Toplantilarda fakiilte ve 6grenciler ile cesitli
etkinliklerde bir araya gelinmesine yonelik goris alisverisinde
bulunulmustur.

2) Kalite glivence sistemi kapsaminda fakiilte biinyesinde performans
sOstergelerinin bir 6nceki yila oranla iyilestirilmesi ve bir (ist dereceye
gelistirilmesi icin cesitli calismalar yiritilmistiir (Bkz. Birim Oz
Degerlendirme Raporu).

3) Arastirma Gelistirme calismalari kapsaminda gerek 6gretim Uyeleri
gerekse lisanstistli 6grenciler ve doktorantlar kanaliyla ulusal ve
uluslararasi yayinlar ve bilimsel calismalar yiiritilmesi tesvik
edilmistir.

4) Yonetim sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda fakltenin i¢




paydaslarinin ydnetime katilimlari ¢esitli uygulamalarla tesvik
edilmistir. Bu kapsamda Arastirma Gorevlisi temsilcisi bélimler icin
secimi yapilmis ve bu temsilciler kendi aralarinda fakiilte temsilcisini
secerek, Arastirma Gorevlilerinin yonetimde temsil edilmesini
saglamistr.

Bu cercevede fakiilte biinyesinde kalite stireclerinin iyilestirilmesi ve
is stireclerinin tiiminde kalite yaklasiminin yerlestirilmesi icin
(niversitenin koydugu hedeflere ulasiimasi adina 2023 yili icin
planlamalar yapilmaktadir. 2023 yili icerisinde biitiin alt basliklarda
mevcut ilerlemenin strdirilmesi ve 6zellikle konulan hedeflerin
cesitli uygulama pratikleriyle desteklenmesi noktasinda planlamalar
gerceklestirilmistir. Kalite komisyonunun belirledigi fakulte
hedeflerine ulasilmasi icin Ar-Ge, egitim-6gretim, yonetim, toplumsal
katki ve kalite glivence sisteminin iyilestirilmesine yonelik hedefler
belirlenmistir.

BiRIM TARAFINDAN YURUTULEN Halihazirda yiiriitiilmekte olan faaliyetler yerel ve bélgesel
FAALIYETLERIN YEREL - BOLGESEL VE |paydaslarla ortak hedefler belirlenerek planlanmistir. ileriye déniik
ULUSAL HEDEFLERLE ILISKISI ortak faaliyet firsatlari da degerlendirilmektedir.

BiRIM TARAFINDAN YURUTULEN 2023 yili icerisinde birimimiz 6gretim liyelerinin danismanhginda
TOPLUMSAL KATKIYA YONELIK gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri su sekildedir;
CALISMALAR
Oku, Biyd, Unutma

Yeniligin Mutlulugu

Minik Hijyenler

Kariyerim iletisim

Guvenli Patiler

Akran Zorbaliginin Dijital Yuz(: Siber Zorbalik
Her Daim iletisim

Hobi Odasi

Gecmise Yolculuk: Oyunlarin izinde
Kimsesizlerin Kimsesiyiz

Sevgi ile Geziyoruz

YIL iCINDE BiRiM TARAFINDAN YURUTULEN ARASTIRMA PROJELERI

FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE Fakiiltenin 6gretim elemanlari 2023 yili icinde toplam 79 bilimsel
DEGERLENDIRMELER etkinlige katilmistir. Ogretim elemani sayisina oranla en yiiksek katilimj]
3,28 oraniyla Gorsel iletisim Tasarimi Béliimiinden gerceklesirken, en
dislik katihm 6gretim elemani basina 1 ile Radyo Televizyon ve
Sinema Boliminden olmustur.

Bolimlere gore yayin bilgilerine bakildiginda ise 2023 yili icerisinde
47'si uluslararasi olmak lizere toplam 172 yayin gerceklestirilmistir. Bu
yayinlarin 20’si uluslararasi makale, 34’0 ulusal makale, 27’si
uluslararasi bildiri, 13’0 kitap ve 69'u kitap bolimudir. 2023 yayin
sayilari bir 6nceki yilla kiyaslandiginda bir 6nceki yildan daha fazla
yayin ¢ikarildigi ve yayin sayilarinda istikrarh bicimde artis
sorilmektedir.

Akademik tesvik puanlari incelendiginde birim icinde 2022 yilindaki
toplam akademik tesvik puani 952,25'tir. Bolim bazli bakildiginda en
fazla akademik tesvik puani 522,9 ile Halkla iliskiler ve Tanitim
Boliimiine aittir. ikinci sirada 174,6 puanla Radyo Televizyon ve
Sinema Bolimi gelmektedir. Gazetecilik Bolimiinin puani 156,6,
Gorsel iletisim Tasarimi Bolimiiniin puani 98,15 olarak kaydedilmistir.

ORTAK ARASTIRMA YAPILAN BIRIMLER i




BiRIM TARAFINDAN YURUTULEN
ULUSLARARASILASMA CALISMALARI

UNIVERSITE LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE URUN
GELISTIRME KAPSAMINDA SUNULAN
HIZMET SAYISI

UNIVERSITE LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE URUN
GELISTIRME KAPSAMINDA SUNULAN
HiZMETLERDEN ELDE EDILEN GELIR

iINDEKSLERE GIREN HAKEMLI 54
DERGILERDE YAPILAN YAYIN SAYISI

WOS’ DA iINDEKSLENEN YAYIN SAYISI
iINDEKSLERDE YER ALAN SULEYMAN
DEMIREL UNIVERSITESI ADRESLI YAYIN [103

SAYISI

ALINAN ODULLER




BIRIM TARAFINDAN BASVURULAN
PATENT / FAYDALI MODEL / MARKA
BASVURU SAYISI

MALI BILGILER

BIiRIMIN YILLIK GELIRI

BiRIMIN YILLIK GiDERI

HARCAMA TURU HARCAMA (TL)
01. Personel Giderleri 18.825.775,42
02. SGK_ DevleF Prim 3.572.514,74
Giderleri
02. Gegici Personel (Staj) 3.894,67
03.3. Yolluklar 7.150,00
03.7. Menkul Mal, Gayri
Maddi Hak Alim, Bakim ve 0

Onarim

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLERIMIZ

1. Diger fakiilteler ile karsilastirildiginda daha genc ve dinamik bir
akademik ve idari kadroya sahip olunmasi,

2. Ogrencilerle siirekli iletisim ve etkilesim halinde bulunan
akademisyen profiline sahip olunmasi ve akademisyenlerin iletisim
baglaminda 6grenciler tarafindan ulasilabilir olmasi,

3. Lisans ve lisansUistii programlarin giincel ve nitelikli ders iceriklerine
sahip olmasi,

4. Fakiilte icerisindeki bolimler arasi isbirliklerine yatkinligin yiiksek
olmasi,

5. Sosyal medya ve diger online ortamlarin akademik amaclara uygun
sekilde kullaniliyor olmasi,

6. Sahaya uygun ders programlari ile 6grencilerin pratik
deneyimlerinin artiriimasi,

7. Boliimlerin atolyelerinin olmasi ve kendi projesi olan 6grencilerin
bu atolyelerin imkanlari ile desteklenmesi,

8. Fakiiltede 6grencilerin kuliip ve atélye kiltlrinln olusmasi.

ZAYIF YONLERIMIiZ

1. Henlz tim béliimlerde lisanststi programlarin bulunmamasi,

2. Uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde yayin konusunda eksiklik,
3. Her yil dogrusal olarak artan 6grenci sayisina ragmen derslik ve
amfi sayilarindaki yetersizlik,

4. Atolyelerde ekipman yonetimi, bakimi, mentorluk gibi stirecleri
takip edecek teknik personel eksikligi,

5. Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

6. Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin heniiz tam olarak
diizenli bir bicimde islemeye baslamamis olmasi,

7. Ayri bir fakiilte binasinin olmamasi sebebiyle ortak ders alanlarinin
kullaniminda sorunlar yasanabilmesi,

FIRSATLARIMIZ

1. Fakiilte &grencilerinin tniversiteye bagli KIMER ve RATEM gibi
birimlerde gérev alma sansi bulmalari.

2. Isparta’nin yasanabilir sehirler ve 6grenci dostu sehirler
siralamalarinda her yil Gist siralarda bulunmasi.

3. Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerin isbirligine acik
olmasi.

TEHDITLERIMIZ

1. Isparta'da 6grencilerin dogrudan sektér deneyimi yasama




imkanlarinin kisith olmasi.

2. Devlet ve vakif iniversitelerinde iletisim ve ilintili alanlarla ilgili
bolim sayisinin fazla olmasi.

3. Medyanin merkezi olarak goriilen istanbul’a uzak olunmasi.

ONERI VE TEDBIRLER

1. Birimdeki akademik personel uluslararasi yayin yapmaya tesvik
edilmeli, bu alandaki eksiklikler tespit edilerek personelin ihtiyac
duyulan egitimleri (yabanci dil, uluslararasi dergilerde yayin yapma
streci vb.) almasi saglanmalidir.

2. Gerek Universitede gerek birimin blinyesinde gerceklestirilecek
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerle hem calisanlarin hem de 6grencilerin
motivasyonu artiriimalidir.

3. Birimin tiim personelleriyle belirli aralikla gériismeler yapilarak
istek, beklenti ve olasi aksakliklar hakkinda bilgi alinmalidir.




