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1- Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 2021 Yılı Norm Kadro Planlaması.  

Halkla Ġlişkiler ve Tanıtım Bölüm Başkanlığının 16.12.2020 tarihli ve 167926 sayılı 

yazısı ekinde gönderilen Bölüm Kurulu Kararı ve Anabilim Dalı Kararları Ġncelendi. 

 

Yapılan görüşme neticesinde; Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına Ġlişkin Yönetmeliğinin 4 üncü 

maddesinin 4 üncü fıkrasında ‘Fakülte veya bölüm lisans programı için norm kadrolar, 

üniversiteler tarafından anabilim/anasanat dalı çeşitliliği göz önünde bulundurularak fakülte 

veya bölümü oluşturan anabilim/anasanat dallarının her birine bir öğretim üyesi düşecek 

şekilde planlanır. Anabilim/anasanat dalları dikkate alınarak belirlenen norm kadro sayısı, 

anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulunun (Mülga ibare:RG-28/4/2020-31112) (…) görüşü 

üzerine ilgili fakülte ve üniversite yönetim kurulunun gerekçeli kararıyla bölüm veya fakülte 

düzeyinde iki katına kadar artırılabilir.’ hükmü gereğince Fakültemiz Halkla Ġlişkiler ve 

Tanıtım Bölümünde 4 (Dört) Anabilim Dalı bulunduğundan Anabilim Dalı Başkanlıkları ile 

Bölüm Başkanlığının uygun görüşü ve ilgili bölümde Eğitim-Öğretim kalitesini arttırmak 

amacıyla norm kadro sayısının 8 (Sekiz) olarak belirlenmesinin uygunluğuna ve konunun 

Rektörlük Makamına Arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 
Bölüm Anabilim Dalı Norm Kadro Sayısı 

 

Halkla Ġlişkiler ve Tanıtım 

Halkla Ġlişkiler  2 

Reklamcılık ve Tanıtım 2 

Araştırma Yöntemleri  2 

Kurumsal Ġletişim 2 

 

2- Radyo-Televizyon ve Sinema Bölümü 2021 Yılı Norm Kadro Planlaması. 

Radyo-Televizyon ve Sinema Bölüm Başkanlığının 16.12.2020 tarihli ve 167779 

sayılı yazısı ekinde gönderilen Bölüm Kurulu Kararı ve Anabilim Dalı Kararları Ġncelendi. 

 

Yapılan görüşme neticesinde; Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına Ġlişkin Yönetmeliğinin 4 üncü 

maddesinin 2 inci fıkrasında ‘Yükseköğretim kurumları,asgari kadro sayısının iki katına 

kadar norm kadro planlaması yapabilir. Yükseköğretim Kurulu tarafından Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma kapsamında belirlenen yükseköğretim 

kurumları, ihtisas alanlarıyla doğrudan ilgili birimleri için asgari kadro sayısının üç katına 

kadar; Araştırma Üniversitesi olarak belirlenen yükseköğretim kurumları ise dört katına 

kadar norm kadro planlaması yapabilir. Araştırma Üniversiteleri tarafından planlama 

yapılırken önlisans ve lisans programlarındaki öğrenci sayısı, lisansüstü programlardaki 

öğrenci ve mezun sayısı, programların yürütülmesindeki ders ağırlıkları, araştırma ve 

geliştirme ile hizmet sunumu gibi akademik faaliyetler çerçevesinde değerlendirilecek 

hususlar dikkate alınır. (Değişik cümle:RG-28/4/2020-31112) Bu fıkra kapsamında asgari 

kadro sayısı dışındaki norm kadrolar, ilgilianabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulunun 

görüşü alınarak ilgili meslek yüksekokulu, konservatuvar, yüksekokul, fakülte ve enstitü 

yönetim kurulu tarafından planlanır.’ hükmü gereğince Fakültemiz Radyo-Televizyon ve 

Sinema Bölümünün 2021 yılı norm kadro planlanması Anabilim Dalı Başkanlıkları ile Bölüm 

Başkanlığının uygun görüşü doğrultusunda ilgili bölümde Eğitim-Öğretim kalitesini arttırmak 

amacıyla norm kadro sayısının iki katına çıkartılarak 6 (Altı) olarak belirlenmesinin 

uygunluğuna ve konunun Rektörlük Makamına Arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 
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3- Gazetecilik Bölümü 2021 Yılı Norm Kadro Planlaması. 

Gazetecilik Bölüm Başkanlığının 16.12.2020 tarihli ve 167846 sayılı yazısı ekinde 

gönderilen Bölüm Kurulu Kararı ve Anabilim Dalı Kararları Ġncelendi. 

 

Yapılan görüşme neticesinde; Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına Ġlişkin Yönetmeliğinin 4 üncü 

maddesinin 2 inci fıkrasında ‘Yükseköğretim kurumları,asgari kadro sayısının iki katına 

kadar norm kadro planlaması yapabilir. Yükseköğretim Kurulu tarafından Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma kapsamında belirlenen yükseköğretim 

kurumları, ihtisas alanlarıyla doğrudan ilgili birimleri için asgari kadro sayısının üç katına 

kadar; Araştırma Üniversitesi olarak belirlenen yükseköğretim kurumları ise dört katına 

kadar norm kadro planlaması yapabilir. Araştırma Üniversiteleri tarafından planlama 

yapılırken önlisans ve lisans programlarındaki öğrenci sayısı, lisansüstü programlardaki 

öğrenci ve mezun sayısı, programların yürütülmesindeki ders ağırlıkları, araştırma ve 

geliştirme ile hizmet sunumu gibi akademik faaliyetler çerçevesinde değerlendirilecek 

hususlar dikkate alınır. (Değişik cümle:RG-28/4/2020-31112) Bu fıkra kapsamında asgari 

kadro sayısı dışındaki norm kadrolar, ilgilianabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulunun 

görüşü alınarak ilgili meslek yüksekokulu, konservatuvar, yüksekokul, fakülte ve enstitü 

yönetim kurulu tarafından planlanır.’ hükmü gereğince Fakültemiz Gazetecilik Bölümünün 

2021 yılı norm kadro planlanması Anabilim Dalı Başkanlıkları ile Bölüm Başkanlığının 

uygun görüşü doğrultusunda ilgili bölümde Eğitim-Öğretim kalitesini arttırmak amacıyla 

norm kadro sayısının iki katına çıkartılarak 6 (Altı) olarak belirlenmesinin uygunluğuna ve 

konunun Rektörlük Makamına Arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

4- Görsel İletişim Tasarımı Bölümü 2021 Yılı Norm Kadro Planlaması.  

Görsel Ġletişim Tasarımı Bölüm Başkanlığının 15.12.2020 tarihli ve 167477 sayılı 

yazısı ekinde gönderilen Bölüm Kurulu Kararı ve Anabilim Dalı Kararı Ġncelendi. 

 

Yapılan görüşme neticesinde; Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı 

Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına Ġlişkin Yönetmeliğinin 4 üncü 

maddesinin 2 inci fıkrasında ‘Yükseköğretim kurumları,asgari kadro sayısının iki katına 

kadar norm kadro planlaması yapabilir. Yükseköğretim Kurulu tarafından Bölgesel Kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma kapsamında belirlenen yükseköğretim 

kurumları, ihtisas alanlarıyla doğrudan ilgili birimleri için asgari kadro sayısının üç katına 

kadar; Araştırma Üniversitesi olarak belirlenen yükseköğretim kurumları ise dört katına 

kadar norm kadro planlaması yapabilir. Araştırma Üniversiteleri tarafından planlama 

yapılırken önlisans ve lisans programlarındaki öğrenci sayısı, lisansüstü programlardaki 

öğrenci ve mezun sayısı, programların yürütülmesindeki ders ağırlıkları, araştırma ve 

geliştirme ile hizmet sunumu gibi akademik faaliyetler çerçevesinde değerlendirilecek 

hususlar dikkate alınır. (Değişik cümle:RG-28/4/2020-31112) Bu fıkra kapsamında asgari 

kadro sayısı dışındaki norm kadrolar, ilgilianabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulunun 

görüşü alınarak ilgili meslek yüksekokulu, konservatuvar, yüksekokul, fakülte ve enstitü 

yönetim kurulu tarafından planlanır.’ hükmü gereğince Fakültemiz Görsel Ġletişim Tasarımı 

Bölümünün 2021 yılı norm kadro planlanması Anabilim Dalı Başkanlığı ile Bölüm 

Başkanlığının uygun görüşü doğrultusunda ilgili bölümde Eğitim-Öğretim kalitesini arttırmak 

amacıyla norm kadro sayısının iki katına çıkartılarak 6 (Altı) olarak belirlenmesinin 

uygunluğuna ve konunun Rektörlük Makamına Arzına; 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 
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5- Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri  Değerlendirme Komisyonunun 

Oluşturulması.  
 

Fakültemiz Doktor Öğretim Üyeleri kadroları için 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun Atanma ile ilgili 23 üncü maddesi ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin Doktor Öğretim Üyeliğine Atanma ile ilgili Akademik Yükseltilme ve 

Atanma Kriterleri Değerlendirme Komisyonu Üyelerinin 21.09.2020 tarihinde sona eren 

görev sürelerinin bitiş tarihinden itibaren aşağıda belirtilen öğretim üyelerinden  

oluşturulmasının uygunluğuna ve konunun Rektörlük Makamına Arzına;  

Oy birliği ile karar verilmiştir.    

Jüri Üyeleri                                               

ASİL                                                                                           

             -   Prof. Dr. Ra***** ER***                                                                                                

              -   Prof. Dr. Ab****** KA**** 

               -   Prof. Dr. Ha*** DE******  

YEDEK 

            -    Prof. Dr. Mu***** Zi*** TU*** 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ramazan ERDEM  

Dekan V. 

 

 
 

 

 
 

 

Prof. Dr. Ümit ARKLAN 
Öğretim Üyesi  

 

 
 

 

 
 

  

 

                         

            Prof. Dr. Hakan DEMĠRGĠL 

Öğretim Üyesi  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Prof. Dr. Abdullah KAPLAN 

Öğretim Üyesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Aygen OKSAY 

Öğretim Üyesi 

 

              Doç. Dr. Nalan OVA 

                    Öğretim Üyesi    

 

Dr. Öğr. Üyesi Nedret ÇAĞLAR 

Öğretim Üyesi 

 

 

 

 

 

 

16.12.2020 

Emrah GÜLCEMAL 

Fakülte Sekreteri   

(Raportör) 


