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OZET

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi (SDU) — Iletisim Fakiiltesi 2025 y1li calismalarinin
yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve olasi birim dis degerlendirme siireglerinde esas
alinmak iizere hazirlanmistir. Rapor, 1 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki faaliyetler
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Raporun ilk kisminda Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi hakkindaki genel
bilgilere yer verilmis, ardindan sirasiyla su ana bagliklar detaylandirilmistir: “Liderlik,
Yonetisim ve Kalite”, “Misyon ve Stratejik Amaclar”, “Yonetim Sistemleri”, “Paydas
Katihmi”, “Uluslararasiasma”, “Egitim ve Ogretim”, “Ogrenme Kaynaklari ve Akademik

Hizmet Destekleri”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki”.

Arastirma odakli iiniversite olma yolunda ilerleyen {iniversitemiz, arastirma gelistirme
faaliyetlerini toplumun ihtiyaglari ve insan gelisimini géz 6niinde bulundurarak ytiriitmektedir.
Bu alanda arastirma kaynaklari en verimli bicimde kullanilarak, gelismeye acik yonleri
iyilestirmek ve faaliyetleri tiim kuruma yayginlastirmak i¢in mekanizmalar kurulmaya devam
edilmektedir. Bu dogrultuda rapor kapsaminda bahsi gecen faaliyetlere ve mekanizmalara
iliskin bilgilere deginilmistir. Universitemizin temel fonksiyonlarindan biri olan toplumsal
katki ile ilgili amag ve hedefler belirtilerek toplumsal katki hizmetlerinin hangi oncelikte ve
hangi alanlarda yansitildig1 agiklanmigtir. YOnetim sisteminde ise iiniversitemizin benimsedigi
katilimct, hesap verilebilir ve seffaf yaklasimi dogrultusunda neler yapildig: aktarilmistir.

FAKULTE HAKKINDA BiLGILER

Adres: Siileyman Demirel Universitesi Ertokus Bey Derslikleri A Blok K:2 Dogu Kampiisii,
Ciinilir/ISPARTA

Telefon: 0246 211 83 41

Fax: 0246 211 83 45

Internet Sitesi: https://iletisim.sdu.edu.tr/

Fakiilte Dekani: Prof. Dr. Umit ARKLAN — 0246 211 83 51
E-posta: umitarklan@sdu.edu.tr

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 3 Temmuz 2011 tarihli resmi gazetede
yaymnlanan 15.06.2011 tarihli 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile faaliyetine
baslamistir. SDU Iletisim Fakiiltesi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii, Gazetecilik Boliimii,
Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii I. ve II. Ogretim, Gorsel Iletisim Tasarimi Béliimii 1.

Ogretim programlariyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yeni Medya ve
[letisim Béliimiine dgrenci alimi igin basvuru yapilmis olup, siire¢ devam etmektedir.

Fakiiltemiz, medya endiistrisi ve akademik hayattaki is ve arastirma alanlarin1 kucaklayan bir
ogretim ve arastirma odagi olarak kurulmustur. Medyaya teknolojik ve endiistriyel bir sosyal
arag olarak bakan SDU lIletisim Fakiiltesi’nin hedefi, grencilerinin yeterli bilimsel ve mesleki
donanimi1 kazanmig olarak meslek hayatlarina atilmalarini saglamaktir. Ayrica fakiiltemizin
yiiksek lisans ve doktora programlari ile akademik ¢aligmalara katki saglamak ve alana yeni
akademisyenler kazandirmak hedeflenmektedir.


https://iletisim.sdu.edu.tr/
https://iletisim.sdu.edu.tr/

Fakiiltemizde biitiin boliimler i¢in 45 akademik, 13 idari olmak {izere toplam 58 personel
caligmaktadir. Fakiiltemizin toplam 6grenci sayis1 2664 tiir. Alaninda uzmanlagsmig akademik
kadrosu ve uygulama atdlyeleriyle 6grencilerin teorik ve pratik gelisimine katkida bulunacak
birimler kurmak, okuyan, lireten ve kavramlar arasinda iliski kurarak analitik diisiinme
beceresine sahip, akademinin ve sektoriin ihtiyaci olan nitelikli bireyler yetistirmek,
fakiiltemizin misyonunu olusturmaktadir. Sektoriin nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilayan,
iletisim diinyasinda yasanan gelismeleri takip ederek i¢erisinde bulundugu kuruma deger katma
cabasi igerisinde olan, toplumsal hassasiyet ¢ercevesinde diisiinen ve bildiklerini bu yonde
uygulayan bireyler yetistiren bir fakiilte olmak ise fakiiltemizin vizyonunu tarif etmektedir.

Fakiiltemiz, liniversitemizin beyan ettigi degerleri esas alarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu
anlamda; adil olarak liyakati igsellestirmeyi, saygili olarak tiim diisiincelerin Gzgiirce
yasayabilmesini saglamayi1, 0Ozgirliigli tesvik ederek yaraticiligi desteklemeyi, empati
yetenegini gelistirerek ilk giinkii heyecan1 yasatmayi, kaliteyi i¢sellestirerek verimliligi ve
etkinligi artirmayi, kendine inanarak, miikkemmeliyet¢iligi hedeflemeyi, kendine hakim olarak,
asiriliklardan kaginmayi temel ilkeleri olarak benimsemistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizde yonetisim modeli, yetki ve sorumluluklarin agik¢a tanimlandigi, katilimct ve
denetlenebilir bir yap1 lizerine kurulmustur. Organizasyon semasi, Dekan, Dekan Yardimecilari,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanliklari arasindaki hiyerarsik ve
islevsel iligkileri net bir sekilde ortaya koymaktadir. 2025 yili boyunca idari yapi, "Birim
Organizasyon Semas1" ve "Idari Teskilat Semas1" dokiimanlarina uygun olarak isletilmistir.

Karar alma siireglerinde Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu aktif rol oynamakta, akademik ve
idari personelin goriisleri diizenli toplantilarla alinmaktadir. Gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri
yazili hale getirilmis ve web sitesinde yayimlanarak tiim personelin erigimine sunulmustur.
Yonetisim modelinin islerligi, 2025 yilinda gerceklestirilen idari ve akademik toplantilarin
diizenliligi ve alinan kararlarin uygulanma hiziyla kanitlanmistir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin planlamalarin Hayata gecirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama uygu}gnrpam hayata .uygulamalar uygulamalar .
bulunmam na iligkin ildisi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
aktadir. planlamalar gegllr ' 1g11 tyilestirilmektedir bir birim veya kurum
yapilmuistir. uyed ar?a ar tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur. olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/teskilat-semasi-11072024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/akademik-teskilat-19092024.pdf



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/idari-teskilat-27102025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-kalite-komisyon-uyeleri-16040s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-ic-ve-dis-paydaslari-ile-etki-
onem-matrisi-21022022.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-17008s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestirmelerimiz-16737s.html
A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetimi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin tabana yayilmas1 ve i¢sellestirilmesi konusunda
giiclii bir liderlik sergilemektedir. Dekanlik makami, kalite komisyonlarina bizzat baskanlik
ederek siireci sahiplenmekte ve motive edici bir rol istlenmektedir. 2025 yili igerisinde,
ozellikle dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerine hazirlik kapsaminda liderligin
yonlendirici etkisi belirgin bir sekilde goriilmiistiir.

Ornegin, 24 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilen Birim Kalite Komisyonu toplantisinda,
ogretim elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda "AR-GE Destekleri ve Fon
Mekanizmalar1" konusunda egitim diizenlenmesi karar1 alinmis ve bu karar hizla uygulamaya
konulmustur. Bu durum, liderligin reaktif degil proaktif bir yaklagimla, personelin gelisim
ihtiyaclarimi tespit edip ¢Oziim drettigini gostermektedir. Ayrica, Ogrenci talepleri
dogrultusunda Gazetecilik Boliimii 6grencilerine video ¢ekim egitimi verilmesi i¢in Radyo-TV
ve Sinema Boliimii ile koordinasyon saglanmasi, ¢evik liderlik anlayisinin somut bir 6rnegidir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin lanlamalari Hayata gecirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi praama’a uygulamalar uygulamalar
bulunmam na iligskin ha.ly.ate.lv. izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
aktadir. planlamalar gegllr 1ld1g11 tyilestirilmektedir bir birim veya kurum
yapilmistir. ur}rllgel\l];r?tirar tarafindan 6rnek alinmis
' olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-kom-tut-2-05012026.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-kom-tut-05012026.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ivilestirmelerimiz-16737s.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz, yiiksekdgretim ekosistemindeki dijitallesme, yapay zeka ve yeni medya diizenine
uyum saglama konusunda yiiksek bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir. 2025 yilinda
Gorsel Iletisim Tasarim1 Boliimii miifredatina, sektdriin ve Birim Danisma Kurulu'nun &nerileri
dogrultusunda "Gorsel Tasarimda Yapay Zeka" dersinin eklenmesi (22.05.2025 tarihli karar),
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kurumun degisimlere ne kadar hizli reaksiyon verebildiginin en net kanitidir. Buna ek olarak,
UNIDES kapsaminda desteklenen 9 proje, fakiiltenin proje tabanli bir kiiltiire doniisiimiinii
simgelemektedir.

Gelecege hazirlik kapsaminda, 2025 yili Capraz Akran Degerlendirme Raporu sonuglari baz
alinarak "2026 Yili Eylem Plant" hazirlanmis ve yoOnetim siireglerine dahil edilmistir. Bu
durum, doniistimiin tesadiifi degil, planli ve veriye dayali yonetildigini kanitlamaktadir Ayrica
birimimizde, tiniversitemizin belirledigi "Kurumsal Doniisiim Rehberi" ve "Kalite Glivence
Sistemi Karar Agact Modeli" fakiiltemizce benimsenmis ve tiim iyilestirme siireclerinde
(PUKO) bu rehberler esas alinmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin lanlamalari Hayata gecirilen ve 0rnek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi praama’a uygulamalar uygulamalar
bulunmam na iligskin ha.ly.ate.lv. izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
aktadir. planlamalar gegllr 1ld1g11 tyilestirilmektedir bir birim veya kurum
yapilmistir. ur}rllgel\l];ntltirar tarafindan 6rnek alinmis
' olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-30122025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-kom-tut-05012026.pdf

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemiz, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiilerini tiim siireglerinde
sistematik olarak isletmektedir. 2025 yil1, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin sadece kagit
tizerinde kalmadigi, somut ¢iktilara dontistiigii bir y1l olmustur.

e Planlama: Y1l basinda, SDU Kalite Koordinatérliigii'niin takvimi ile uyumlu olarak
"Kalite Is Takvimi" olusturulmus ve komisyon toplant: tarihleri planlanmistir.

e Uygulama: Planlanan faaliyetler eksiksiz yiiriitiilmiistiir. Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, yonerge geregi yilda en az iki kez toplanmasi gerekirken, 2025 yilinda yogun
bir giindemle sik araliklarla toplanmistir.

e Kontrol Et: Siirecler, "Ogrenci Memnuniyet Anketleri", "Egiticilerin Egitimi Anketleri"
ve "Capraz Akran Degerlendirme" ziyaretleri ile kontrol edilmistir. Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yapilan dis degerlendirme ziyareti, sistemin isleyisinin
bagimsiz bir gozle denetlenmesini saglamistir.

e Onlem Al: Kontrol asamasinda tespit edilen eksiklikler veya iyilestirme onerileri igin
derhal aksiyon almmustir. Ornegin, Birim Damigma Kurulu'nun 10 Ekim 2025 tarihli
toplantisinda dile getirdigi "sektorel uyum" Onerisi iizerine, miifredat gilincellemeleri
yapilmis ve Gorsel Tasarimda Yapay Zeka dersi eklenmistir.


https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-kom-tut-05012026.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir

Alt dlgiitiin lanl I;n larn Hayata gecirilen ve ornek gosterilebilir

Planlama | uygulanmasi pratfama’a uygulamalar uygulamalar

e hayata . .
bulunmam na iligskin ccirildizi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi

aktadir. planlamalar ug (l;llama%ar iyilestirilmektedir bir birim veya kurum
yapilmistir. vE tarafindan 6rnek alinmis

mevcuttur.
olmak)
X
Ornek Kanmitlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-13590s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/anket-09012026.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ivilestirmelerimiz-16737s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-kom-tut-05012026.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, hesap verebilirlik ilkesi geregi tiim faaliyetlerini, kurul kararlarini, ders igeriklerini
ve kalite raporlarin1 web sayfasi tizerinden anlik olarak kamuoyu ile paylagsmaktadir. 2025 yili
icerisinde web sitesinde "Duyurular” 've "Haberler" modiilleri son derece aktif kullanilmustr.
Sinav programlar1 (Vize, Final, Biitiinleme, Mazeret), staj sonuglari, yatay gegis ve ¢ift anadal
sonuclar1 gibi 6grencileri dogrudan ilgilendiren tiim veriler seffaf bir sekilde yayimlanmaistir.
Ayrica, "Birim Oz Degerlendirme Raporlar1”, "Faaliyet Raporlar" ve "Toplant: Tutanaklar"

Kalite sekmesi altinda arsivlenerek erisime agik tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yapilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin lanlamalari Hayata gecirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi praama’a uygulamalar uygulamalar
bulunmam na iligskin ha.ly.ate.lv. izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
aktadir. planlamalar gegllr 1ld1g11 tyilestirilmektedir bir birim veya kurum
yapilmistir. ur}rllgel\l];ntltirar tarafindan 6rnek alinmis
' olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/duyurular

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-vili-idare-
faaliyet-raporu-28012026.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-13590s.html
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, {Universitenin stratejik plan1 ve yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisimler dikkate alinarak belirlenmistir. 2025 yilinda Birim Kalite Politikas1
gozden gecirilmis ve 2 Ocak 2025 tarihinde giincellenmis haliyle yayimlanmistir. Bu politika
belgesi; egitimde milkemmeliyet, arastirmada yenilik¢ilik ve topluma hizmet eksenindeki temel
prensipleri igermektedir. Politika belgeleri web sitesinde erisilebilir durumdadir ve tiim
paydaslar tarafindan bilinirligi saglanmaya calisiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin lanlalljnalarln Hayata gecirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama | uygulanmasi P uygulamalar uygulamalar
s hayata . .
bulunmam na iligskin ccirildizi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
aktadir. planlamalar ug ilama?ar iyilestirilmektedir bir birim veya kurum
yapilmistir. vE tarafindan 6rnek alinmis
mevcuttur.
olmak)
X
Ornek Kanitlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-politikasi-02012025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-1872s.html

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

2025 yili, SDU'niin 5 yillik stratejik plan déneminin son yili olmasi nedeniyle hedeflerin
gerceklesme diizeylerinin kritik 6nem tasidigi bir yil olmustur. Fakiiltemiz, stratejik amaclar
dogrultusunda belirlenen hedefleri (YOKAK Akreditasyonu, Uluslararasi Yayin Sayisi Artist,
Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi) biiyiik oranda yakalamistir. 2024 Faaliyet Raporu'nda 2025
yili i¢in belirlenen ulusal ve uluslararasi yaymn hedefleri, akademik personelin 6zverili
caligmalar1 ve tesvik mekanizmalar1 sayesinde izlenmis ve yonetilmistir. Gergeklesmeyen
hedefler i¢in iyilestirme planlar1 Kalite Komisyonu giindemine alinmustir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoulan Sistematik, siirdiiriilebilir
Alt dlgiitiin P . ve 5rnek gosterilebilir
Planlama | uveul planlamalarin Hayata gecirilen lamal
ygulanmasina havata uveulamalar uygulamalar
bulunmama iligkin y oo . Ve bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve e
ktadir. planlamalar o . bir birim veya kurum
uygulamalar iyilestirilmektedir. i
yapilmstir. meveuttur tarafindan 6rnek alinmig
’ olmak)
X



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-politikasi-02012025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-vizyon-1872s.html

Ornek Kanitlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-vili-idare-
faaliyet-raporu-28012026.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2023%20-%202021-
25%20Stratejik%20P1an%C4%B1%20ve%20K alite%20S%C3%BCre%C3%A 71eri%20%C4
%B01i%C5%9Fkisi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2024%20-
%20SD%C3%9C%20BAPS%C4%B0S%20ve%20AVES%C4%B0S%20Web%20Adresleri.

pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yoOnetimi, stratejik amaclar dogrultusunda belirlenen "Anahtar
Performans Gostergeleri" lizerinden sistematik bir dongii ile yiiriitilmektedir. Birim; egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda somut hedefler belirlemekte ve bu
hedeflere ulagma derecesini diizenli olarak izlemektedir. 2025 yili performans yonetimi siireci
asagidaki mekanizmalarla isletilmistir:

o Gostergelerin Izlenmesi: 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu'nda belirlenen yayin
hedefleri, birimin arastirma performansinin izlenmesinde temel referans noktasi olarak
kullanilmistir.

e Veri Analizi ve Seffaflik: Birimin performansina iliskin veriler (Makale, Atif, Proje
sayilar1 vb.) web sitesindeki "Akademik Istatistikler" béliimiinde yillara gore
yayinlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu veriler, karar alma siireglerinde
kanit olarak kullanilmaktadir.

e Kararlara Yansima: Performans izleme sonuclari, iyilestirme kararlarini dogrudan
etkilemektedir. Ornegin, 6gretim elemanlarmin arastirma performansimi artirmak
amactyla Kasim 2025'te diizenlenen "AR-GE Destekleri ve Fon Mekanizmalar"
egitimi, performans verilerine dayal bir iyilestirme hamlesidir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz idari ve akademik faaliyetlerine yonelik siireclerin ydnetilmesini ve izlenmesini
saglamak amactyla bazi bilgi yonetim sistemleri kullanmaktadir. Bunlardan bazilari:

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

e Akademik Bilgi Sistemi (ABS)

e Personel Bilgi Sistemi (PBS)

e Evrak Takip Sistemi (SDU Evrak) veya Elektronik Belge Yonetim Sistemi (eBYS)

e Biitce Hazirlik ve Izlenme Sistemi (BHIS)

e Strateji Odeme Bilgi Sistemi (SOBS)

e Proje Yonetim Sistemi (BAPBS)

e Online Odeme Sistemi (OOS)

e Yabanci Ogrenci Smavi Basvuru Sistemi (YOS Bagvuru)

e SKS Otomasyonu

e Mezun Bilgi Sistemi (MBS)

Universitemiz disinda kurum ve kuruluslarca kullamma sunulan sistemler ve satin alma,
kiralama ya da acik kaynak kodlu olarak kullanilan sistemler de bulunmaktadir. Fakiiltemizde
her donemin basinda yapilan Boliim Akademik Kurulu ile Fakiilte Akademik Kurulu’nda
istenilen veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Boliimlerin yillik faaliyet raporlar1 6nce
dekanlik, ardindan da rektorlilk makamlarina iletilmektedir. Bunun yani sira fakiiltenin web
sayfasinda, 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilere yonelik duyurular yaymlanmakta ve bilgi
paylasimi yapilmaktadir. Ayrica s6z konusu web sayfasi siirekli giincellenmektedir.
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https://abs.sdu.edu.tr/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10029/ogrenci-bilgi-sistemine-sdunet-uzerinden-giris-islemleri-hakkinda
https://w3.sdu.edu.tr/haber/10029/ogrenci-bilgi-sistemine-sdunet-uzerinden-giris-islemleri-hakkinda
https://pbs.sdu.edu.tr/#/pbs
https://sis.sdu.edu.tr/
https://oos.sdu.edu.tr/
https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda faaliyet gosteren insan kaynaklari, her bir personelin yeterlilikleri géz Oniinde
bulundurularak ve gerek duyuldugunda personelleri egitime tabi tutarak yonetilmektedir.
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1’nmn kurumsallasma boyutuyla “Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasia yonelik olarak saydam, hesap verilebilir ve
katilimcr bir yonetim anlayisini siirdiiriilebilir  kilmak™ amaciyla akademik ve idari
personellerin uzmanlik alanlar1 dahilinde birimler insan kaynaklarina yonelik ¢aligmalarini
gelistirmeye devam etmektedir.

Fakiilte biinyesinde arastirma gorevlisi olarak bulunan akademik personelin doktora programi
icin farkli tiniversitelere gorevlendirilmesi, insan kaynaklari yonetimi agisindan kisa vadede
problem teskil etse de uzun donemde bu personelin egitimlerini tamamlayarak kuruma
donmesi, kurumun kalitesi acgisindan bir ¢esitlilik arz etmektedir. Bu etmen kuruma bir art1
deger olarak yansimakta ve egitim kalitesini ylikseltmektedir.

Universitenin elektronik veri tabanlarindan olan Akademik Bilgi Sitemi (ABS), Personel Bilgi
Sistemi (PBS) gibi sistemlerle personellerin kaydettigi gelismeler ilgili sayfalardan
edinilebilmektedir. B6liim ve fakiilte bazinda gergeklestirilen toplantilarda ilgili ihtiyaclar iist
birimlere iletilip bu dogrultuda gerekli caligmalar baglatilmaktadir.

[letisim Fakiiltesi &grencilerinin uygulamaya yonelik projeler gerceklestirmesi ve gesitli
yarismalara katilarak kendilerini is yasamina hazirlamalari i¢in toplamda 4 atlye (HIT, RTS,
GZT ve GIT) gerekli teknik altyapiyla birlikte hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda cesitli
aragtirma uygulama birimleriyle irtibat kurulup Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin bu birimlerde
is deneyimi edinebilmesi saglanmistir. Fakiilte Ogrencileri {iniversitenin uygulama
birimlerinden olan Kurumsal Iletisim Merkezi ve Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde kismi zamanli ¢calisabilmektedir.

Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla "Egiticilerin Egitimi" programlarina
onem verilmistir. 2025 yilinda AR-GE destekleri, proje yazimi ve video ¢ekim teknikleri
konularinda diizenlenen egitimler, insan kaynaginin niteligini artirmaya yonelik somut
adimlardir. Ayrica, akademik yiikselme ve atamalar seffaf kriterlere gore yiiriitilmis,
Akademik Kurul toplantisinda ciibbe giyme torenleri ile kurumsal aidiyet desteklenmistir.
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https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik _plani.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyvilestirme-23122025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-arge-23122025.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi, {ist idari birimlerin alt birimlerle ve personellerle yaptig
goriismeler dogrultusunda ilgili birimlere yonlendirilmektedir. Oncelikli ihtiyaclar s6z konusu
oldugunda yine bu kaynaklarin proaktif bir plan dahilinde aktarimi saglanabilmektedir.
Kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi ve benzeri gibi ihtiyaclarin ihale alimi ile merkezden
gerceklestiriliyor olmasi kaynaklarin mali planlamasi siirecinde merkezin {istlenmis oldugu bir
rol olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Binalarin bakimi ve onarimi gibi faaliyetlerde ayni sekilde
iiniversite merkez destek birimlerince yiiriitiilmektedir.

Birim biitcesi, stratejik oncelikler dogrultusunda yonetilmektedir. Temel biitgenin yani sira, dis
kaynakli projelerden (TUBITAK, UNIDES, BAP) saglanan fonlar, fakiiltenin arastirma ve
toplumsal katki kapasitesini artirmak i¢in kullanilmaktadir. 2025 yilinda kabul edilen
TUBITAK 1001 ve 1002 projeleri ile UNIDES projeleri, fakiilteye dnemli miktarda dis finansal
kaynak girisi saglamistir.
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-vili-idare-
faaliyet-raporu-28012026.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde gerceklestirilen ve gergeklestirilecek olan biitiin etkinliklere dair siiregler
tanimlidir. Fakiiltemizdeki siireclere dair sorumlular, sorumlularin is tanimlari, is akis sekli
yazili olarak yer almaktadir. Siire¢ yOnetiminin bagarili olup olmadigi paydaslarla
gergeklestirilen anketler {izerinden anlasilmaya calisilmaktadir. Siirekli siire¢ iyilestirme
dongiisii tiniversitemizin yonlendirmeleri ile gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.


https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-23122025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-arge-23122025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
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20072023 .pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/rts-komisyon-20072023.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gazetecilik-komisyon-25112022.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gorsel-iletisim-tasarimi-20072023.pdf

A.4. Paydas Katilim
A.4.1.1¢ ve dis paydas katilimi

SDU lletisim Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslarmni tanimlamus, stratejik paydaslarmi belirlemistir. I¢
ve dis paydaslarin karar alma ve yoOnetisim siireclerine katilim mekanizmalari, iyilestirme
stireclerine katilim mekanizmalariin nasil planlanacagi ve uygulanacagi belirlenerek
paydaslarin kalite giivence siireclerine olan katilimi izlenmekte ve takip edilecegi bir planlama
yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslara yonelik Slciimlerin yapilmasi amaciyla SDU Paydaslar
Kalite Olgiim ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanmis anketler uygulanmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Yapilan N Sistematik, siirdii'riile.b.ilir

Alt dlgiitiin planlamalarin Hayata gecirilen ve ornek gosterilebilir
Planlama uygu‘la}nn'las1 hayata .uygulamalar uygulamalar .
bulunmam na iligkin Cildisi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi

aktadir. planlamalar gegllr ! gl tyilestirilmektedir bir birim veya kurum
yapilmistir. ur}rllgelxl/cintltirar tarafindan 6rnek alinmis

' olmak)
X
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Ornek Kanitlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-ic-ve-dis-paydaslari-ile-etki-
onem-matrisi-21022022.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-danisma-kurulu-14102025.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

SDU iletisim Fakiiltesi’ndeki 6grencilerin ders, dersin elemani, program, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesine iliskin geri bildirimleri dénem i¢i ve dénem sonu anketlerle SDU Mobil
uygulamasi tizerinden alinmaktadir. Alinan geri bildirimler 6gretim iiyeleri ve elemanlar1 ile
paylasilmaktadir. Ogrencilerin geri bildirimlerini 6l¢mek igin kullanilan anketler iiniversitedeki
birgok birimde ortaklasa kullanilan giivenilir ve gegerli yontemlerdir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri icin direkt olarak danisman O6gretim elemanlar ile iletisime gegebilmekte;
bunun yam: swra SDU Mobil uygulamasini kullanarak ilgili arzu ve isteklerini
paylasabilmektedirler. Muhtelif bu kanallarin  varligit  Ogrencilere donem basinda
gerceklestirilen oryantasyon toplantilarinda ve web sitesinde bildirilmistir.

Fakiiltemiz, 6grenci odakli bir yaklagim benimseyerek geri bildirimleri iyilestirme firsati olarak
degerlendirmektedir. 2025 yilinda "Ogrenci Memnuniyet Anketi" uygulanmis ve sonuglar
analiz edilmistir. Anketlerin &tesinde, dgrencilerin dogrudan talepleri de PUKO dongiisiine
dahil edilmektedir. 2025 yilinda Gazetecilik Bolimii 6grencilerinin uygulamali video egitimi
talebi lizerine, Radyo-TV Boliimii ile is birligi yapilarak Ars. Gor. Deniz Yaman tarafindan bir
egitim diizenlenmesi, geri bildirimlerin somut eyleme doniistiigiiniin en net kanitidir
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https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/mobil-mockup.pdf

https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9400/sdu-mobil-ile-her-an-yaninizdayiz

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-oneri-30102025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-oneri-2025-30102025 .pdf



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-ic-ve-dis-paydaslari-ile-etki-onem-matrisi-21022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-ic-ve-dis-paydaslari-ile-etki-onem-matrisi-21022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-danisma-kurulu-14102025.pdf
https://bidb.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-mobil-uygulamamiz-yenilendi-30383h.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/mobil-mockup.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/9400/sdu-mobil-ile-her-an-yaninizdayiz
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-oneri-30102025.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz, bilim/anabilim dallarindan mezun olan &grencilerini takip etmekte ve danigma
kurullarinda mezun 6grencilere de yer vermektedir. Mezunlarin devam ettigi egitimlerini,

akademik kariyer gelisimlerini ve memnuniyetlerini kapsamli olarak toplamakta,
degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir.
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-kom-tut-2-05012026.pdf

https://www.instagram.com/sduiletisimf/p/DJB_mtBt1 Hx/

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, uluslararasilasma siireglerini iiniversitemizin "Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordinatorligi" ile esgiidiimlii olarak yonetmektedir. Birim diizeyinde, her boliim i¢in
tanimlanmis "Erasmus Koordinatorleri" ve "Farabi/Mevlana Koordinatorleri" bulunmaktadir.
Bu yapilanma, 6grenci ve personel hareketliliginin tabana yayilmasini ve etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamaktadir. 2025 yili "Egitim Ogretim Yili Uluslararast Ogrenciler Igin
Basvuru ve Kayit Kabul" siiregleri (Mayis 2025) ve "TR-YOS Sinav1" (Subat 2025) duyurulari,
yonetim stireclerinin seffaf ve takvime uygun isletildigini géstermektedir.
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https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/koordinatorlukler-15972s.html

https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-uluslararasi-ogrenci-ilani-12-
05-2025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/turkiye-yurtdisindan-ogrenci-kabul-sinavi-tr-yos-
50534h.html

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma faaliyetleri i¢in iiniversitenin merkezi kaynaklarina (Erasmus biitcesi vb.) ek
olarak, fakiilte insan kaynagini etkin bir sekilde kullanmaktadir. 24 Kasim 2025 tarihinde
diizenlenen "AR-GE Destekleri ve Fon Mekanizmalar1" egitimi kapsaminda, Ogretim
elemanlarina "Ufuk Avrupa (Horizon Europe)" gibi uluslararasi fon kaynaklarina erigim
konusunda bilgilendirme yapilmistir. Bu, uluslararasi proje potansiyelini artirmaya yonelik
stratejik bir kaynak tahsisidir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik, siirdiirtilebilir
l e Yapilan . B et
Alt dlgiitiin Hayata gecirilen | ve ornek gosterilebilir
planlamalarin
Planlama uygulanmasi havata uygulamalar uygulamalar
bulunmamakt na iligkin . . izlenmekte ve | bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi e .
adir. planlamalar tyilestirilmekted bir birim veya kurum
uygulamalar . .
yapilmistir. r. tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur.
olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ivilestirmelerimiz-16737s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-dokumani-23122025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-23122025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-arge-23122025.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

SDU Illetisim Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir. Uluslararasi indeksler
tarafindan taranan dergilerdeki yayin ve atif, arastirma gelistirme faaliyetleri kapsaminda
diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik, uluslararas1 degisim programlarindan yararlanarak
iiniversitemize konuk olan ve {tniversitemizden giderek uluslararasi hareketliliklerden
yararlanan 6gretim elemani ve 68renci sayisi gibi gostergeler uluslararasilagsma performansinin
izlenmesi acisindan ele alinmaktadir. Bunun yani sira tiniversitemiz tarafindan kullanilmaya
baslanilan Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) ve Akademik Veri Yoénetim Sistemi



https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/koordinatorlukler-15972s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-uluslararasi-ogrenci-ilani-12-05-2025.pdf
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-uluslararasi-ogrenci-ilani-12-05-2025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/turkiye-yurtdisindan-ogrenci-kabul-sinavi-tr-yos-50534h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/turkiye-yurtdisindan-ogrenci-kabul-sinavi-tr-yos-50534h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestirmelerimiz-16737s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-dokumani-23122025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-23122025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-arge-23122025.pdf

(AVESIS) gibi yazilimsal mekanizmalar kullanilarak uluslarasilasma performansi takip
edilmektedir. SDU lletisim Fakiiltesi uluslararasi izleme ve iyilestirme siireclerinin takibi igin
bu konuda yetkili olan Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigli’ niin ¢alismalarina tabidir.

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda 2025 yilinda oOnemli performans
gostergelerine ulasmistir. Uluslararast Ogrencilerin  entegrasyonuna yonelik diizenlenen
etkinlikler, performansin somut kanitlaridir:

« Kiiltiirel Entegrasyon: 6 Ocak 2025'te "Uluslararas1 Ogrenciler Isparta Kiiltiiriiyle
Bulustu" etkinligi ile yabanci uyruklu o6grencilerin yerel kiiltiire adaptasyonu
desteklenmistir.

« Kiiltiirleraras1 Etkilesim: 22 Mayis 2025'te "SDU'lii Gengler Kiiltiir Bulusmasinda
Uluslararast  Ogrencilerle Kaynast1" etkinligi diizenlenerek, yerli ve yabanci
ogrenciler arasinda sosyal baglar giiglendirilmistir. Ayrica, "Akademik Istatistikler"
sayfasinda uluslararast bildiri ve yayin sayilarinin diizenli olarak takip edilmesi,
akademik uluslararasilagma performansinin da izlendigini gostermektedir

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik, stirdiiriilebilir
Alt Sleiiti Yapilan Hayata .. e e gere
ol¢iitlin gy ve Ornek gosterilebilir
planlamalarin gecirilen
Planlama uygulanmas uygulamalar
e hayata uygulamalar )
bulunmamakt | 1na iliskin e . bulunmaktadir. (herhangi
gecirildigi izlenmekte ve e
adir. planlamalar o bir birim veya kurum
uygulamalar | iyilestirilmekte .
yapilmistir. ) tarafindan 6rnek alinmig
mevcuttur. dir.
olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/gratik-04012024.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2023%20-%202021-
25%20Stratejik%20P1an%C4%B1%20ve%20K alite%20S%C3%BCre%C3%A 71eri%20%C4
%B01i%C5%9Fkisi.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2024%20-
%20SD%C3%9C%20BAPS%C4%B0S%20ve%20AVES%C4%B0S%20Web%20Adresleri.
pdf

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12657/uluslararasi-ogrenciler-isparta-kulturuyle-bulustu

https://w3.sdu.edu.tr/haber/12930/sdulu-gencler-kultur-bulusmasinda-uluslararasi-
ogrencilerle-kaynasti

https://iletisim.sdu.edu.tr/en



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/grafik-04012024.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12657/uluslararasi-ogrenciler-isparta-kulturuyle-bulustu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12930/sdulu-gencler-kultur-bulusmasinda-uluslararasi-ogrencilerle-kaynasti
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12930/sdulu-gencler-kultur-bulusmasinda-uluslararasi-ogrencilerle-kaynasti
https://iletisim.sdu.edu.tr/en

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimde yiiriitiilen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
birimin stratejik hedefleri géz 6nilinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Programlarin hedeflenen
ciktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
{iniversite capinda yapilan anketler aracihigiyla 6lciilmeye calisiimistir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasi anabilim/bilim dallarinin ilke ve kurallar1 dikkate
almmarak  gergeklestirilmistir.  Program  dilizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenecektir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, wuzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlanmaistir.

2025 yilinda program tasariminda 6nemli bir iyilestirme gergeklestirilmistir. Birim Danigma
Kurulu ve Kalite Komisyonu'nun 6nerileri dogrultusunda, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii
miifredatina "Gorsel Tasarimda Yapay Zeka" dersi eklenmistir. Bu gilincelleme, programlarin
statik olmadigini, teknolojik gelismeler ve sektor talepleri dogrultusunda dinamik bir sekilde
yenilendigini kanitlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Yaoilan Sistematik, siirdiiriilebilir
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bulunmamakt | 1na iliskin . iI}‘]ﬂ digi izlenmekte ve bulunmaktadir. (herhangi
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olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/ders-icerikleri-15973s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/252-30122025 .pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-30122025.pdf

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

SDU lletisim Fakiiltesi’ndeki boliim ve programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve
yontemleri daha dnceden tanimlanmistir. Boliim miifredat yapilarinda zorunlu-se¢meli ders,
alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine ydnelik derslerin
yaninda, arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iligskin derslere de yer verilmistir. Ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte, buna bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.



https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/ders-icerikleri-15973s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/252-30122025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-30122025.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Sistematik,
Yapilan . stirdiiriilebilir ve
Alt dlgiiti Hayat 1 e
oleutun planlamalarin ayata gegiriient ornek gosterilebilir
Planlama uygulanmasi hayata uygulamalar uygulamalar
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unmama Ha THskin gecirildigi . ?Z er?n.le © Ve. bulunmaktadir.
adir. planlamalar lamal tyilestirilmektedir herhanei bir biri
apilmstr. uygulamalar (herhangi bir birim
Y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2602

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2603

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2604

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim dali/program ve fakiilte yonetiminin birlikte
rol aldigi siiregler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
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Yapil . tirdiiriilebili
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X



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progAbout.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604

Ornek Kanitlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit
=2603#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit
=2602#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit
=2601#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit
=2604#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasilmakta, 6grenci is ytikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Mesleki uygulama ¢aligmalari, degisim programlar1 gibi program
yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Yapil srdiirilebili
Alt dlgiitiin aptian Hayata gecirilen . SuI'dU.I'-L'l eb1.1r V,e,
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Planlama uygulanmast uygulamalar
e hayata . uygulamalar
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adir. planlamalar tyilestirilmektedir e e
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yap ' mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSun
it=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSun
it=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSun
it=2602

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSun
it=2604



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2604

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2601

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2602

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2603

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYY CMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2604

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/267-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-

kararlari-05112020.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim programlarinin basarisi, diizenli olarak hazirlanan "Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme
Raporlar1" ile izlenmektedir. 21 Subat 2025 tarihinde toplanan Birim Kalite Komisyonu, 2024
yilina ait boliim bazli ve birim geneli 6z degerlendirme raporlarini detayl: bir sekilde incelemis
ve kabul etmistir. Bu raporlar, egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi i¢in kritik veri kaynaklaridir.
Ayrica, 2026 yili Eylem Plan1 hazirliklar1 kapsaminda 2025 Capraz Akran Degerlendirme

Raporu sonuglar1 dikkate alinmistir.

Olgunluk Diizeyi
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Sistematik,
Yapil . tirdiiriilebili
Alt Slgiitiin aptian Hayata gecirilen "sur ur? © 1, I V,e,
planlamalarin ornek gosterilebilir
Planlama uygulanmasi uygulamalar
e hayata . uygulamalar
bulunmamakt na iligskin . izlenmekte ve
gecirildigi o . bulunmaktadir.
adir. planlamalar iyilestirilmektedir e
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ' mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-toplanti-tutanagi-27102025 .pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-26-1-30122025.pdf

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve dgretim siirecleri, "Egitim Komisyonu", "Uzaktan Ogretim izleme
Degerlendirme Komisyonu" ve "Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Komisyonu" gibi
uzmanlagmis komisyonlar araciligiyla biitiinciil bir yaklagimla yonetilmektedir. Bu yonetim
yapisi, Dekanlik makaminin liderliginde, 6grenme kazanimlarinin, miifredatin ve &gretim
yontemlerinin (6rgiin/uzaktan) birbiriyle uyumunu giivence altina almaktadir. 2025 yil

icerisinde egitim siireclerinin yonetiminde atilan somut adimlar sunlardir:



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=2604
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/267-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-05112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/267-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-05112020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-toplanti-tutanagi-27102025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-26-1-30122025.pdf

e Siireclerin Izlenmesi ve Kontrolii: 21 Subat 2025 tarihinde yapilan Birim Kalite
Komisyonu toplantisinda, tiim boliimlerin "Egitim-Ogretim Oz Degerlendirme
Raporlar1" incelenmis ve kabul edilmistir. Bu raporlar, egitim siireclerinin
performansini 6lgen en dnemli kontrol mekanizmasidir.

o Tlyilestirme Kararlari: Birim Danisma Kurulu'nun 10 Ekim 2025 tarihli toplantisinda
aldig1 "sektorel uyum" karari, egitim yonetiminin dis paydas goriislerini dikkate alarak
miifredata miidahale etme (Yapay Zeka dersi eklenmesi) yetenegini gostermektedir.

e Bilgi Yonetimi: Egitim siireclerinin yonetiminde "Ogrenci Bilgi Sistemi" (OBS) etkin
olarak kullanilmakta, tiim ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilar1 web sitesi lizerinden seffaf
bir sekilde paylagilmaktadir.
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https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/komisyonlar-15977s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-toplanti-tutanagi-27102025 .pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-danisma-kurulu-14102025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-kom-tut-2-05012026.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde teorik bilgi ile uygulama becerisini harmanlayan bir 6gretim modeli
uygulanmaktadir. Junior Atdlye, Tayfa Film Atolyesi, Haber Odast ve VisuaLAB gibi
uygulama birimleri, derslerin laboratuvar ortaminda islenmesine olanak tanimaktadir. 2025
yilinda diizenlenen "Oyunla Gelisim Atdlyesi" ve "Minik Eller Dokuma" gibi etkinlikler,
ogrencilerin 6grendiklerini sahada uygulama firsat1 buldugu 6rneklerdir. Ayrica, "Egiticilerin
Egitimi" programlari ile 6gretim elemanlarinin gilincel yontemler konusundaki yetkinlikleri
artirllmaktadir.


https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/komisyonlar-15977s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-toplanti-tutanagi-27102025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-danisma-kurulu-14102025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-kom-tut-2-05012026.pdf
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

SDU lletisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan béliimlerdeki uygulamali derslerle dgrencileri aktif
hale getirmekte; ders kapsaminda gerek 6zel sektor gerekse kamu sektoriindeki paydaslarla
ogrencilerin etkilesim kurmasina vesile olmaktadir. Bunun yani sira uygulamali derslerin
sunum agamasinda Ogrencilerin dersin gereklilikleri kapsaminda edindigi bilgi ve beceriler
tartisilarak etkilesimli bir ortam yaratilmaktadir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tiirlinlin dogasima uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitliinleyici, vaka/uygulama temelinde O6grenmeyi
onceleyen yaklagimlar mevcut olup bu yaklagim miifredata yansitilmigtir. Egitim 6gretim
caligmalar1 teknolojinin sundugu olanaklar dikkate alinarak planlanmakta; bu konuda
fakiiltemizde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 aktif bir bicimde kullanilarak proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siiregleri (smav,
proje, portfolyo) tanimlidir, ¢esitlendirilmistir (sergi, atolye dlglimleri) ve sistematik olarak
izlenerek (komisyonlar araciligtyla) iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, sadece akademik bilgiyi degil, uygulama
becerisini de dlgecek sekilde ¢esitlendirilmistir. 2025 yilinda, geleneksel sinav yontemlerinin
(Vize, Final, Biitiinleme) yan1 sira, siire¢ odakli ve proje tabanli degerlendirme yontemleri
agirlik kazanmustir.

o Sistematik ve Seffaf Smav Yonetimi: 2024-2025 Bahar ve 2025-2026 donemlerine ait
Vize, Final, Biitlinleme, Mazeret ve Tek Ders sinav programlari, tiim boliimler i¢in
akademik takvime uygun olarak web sitesinden ilan edilmistir.'Smav siirelerinin
giivenligi ve hatalarin Onlenmesi i¢in "Maddi Hata Komisyonu" ve "Tek Ders
Komisyonu" aktif olarak ¢alistirilmaktadir.

e Siirec Odakh ve Bilimsel Ol¢iim: "Duygusal Okuryazarlik Atdlyesi" kapsaminda,
ogrencilerin duygusal beceri degisimleri bilimsel 6l¢eklerle (6n test-son test) ve anlik
duygu durum takibi ile ol¢iilmiistiir. Bu uygulama, duyussal 6grenme ¢iktilarinin
bilimsel yontemlerle 6l¢iildiigiiniin bir gostergesidir.


https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestirmelerimiz-16737s.html
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

SDU Iletisim Fakiiltesi 6grenci kabuliine dair ilke ve kurallar1 Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
belirledigi kriterlere uygun bir bigimde énceden tanimlamis ve ilan etmistir. Ogrenci kabulii ve
onceki Ogrenmenin taninmasina iliskin diploma ve sertifika gibi belgeler titizlikle takip
edilmektedir. Onceki dgrenmenin (érgiin, yaygimn, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi bilim/anabilim dallar
tarafindan  onaylanarak  fakiilte Ogrenci isleri tarafindan  gerceklestirilmektedir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler alinmakta; hareketlilik sebebiyle 6grencilerin kredi kaybina ugramamasi igin ders
secimleri Onceden yaptirilmakta ve eslestirme hareketlilik 6ncesinde gerceklestirilmektedir.

Ogrenci kabul siiregleri, YOK ve iiniversite senatosu tarafindan belirlenen kriterlere gére, tam
bir seffaflik i¢inde yiirtitiilmektedir. 2025 yil1 icerisinde:

o Yatay Gegisler: 2025-2026 Giiz donemi kurum i¢i ve kurumlar aras1 yatay gegcis
sonuclari ile Ek Madde-1 (Merkezi Yerlestirme Puani) sonuglart Agustos ve Eyliil
aylarinda ilan edilmistir.

e Cift Anadal/Yandal: Basvuru sonuglar1 8 Eyliil 2025 tarihinde duyurulmustur.

e Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresini dolduran 6grenciler i¢in yasal haklar
kapsaminda ek sinav programlar1 (Eyliil 2025) diizenlenmis ve ilan edilmistir.

« Uluslararas1 Ogrenciler: 2025-2026 dénemi uluslararas1 dgrenci bagvurular1 Mayis
2025'te alinmustur.


https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-sinav-programi-56607h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-sinav-programi-56607h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-sinav-programi-56607h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-final-sinav-programi-56607h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-final-sinav-programi-yayinlandi-53156h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-final-sinav-programi-yayinlandi-53156h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13014/sdulu-genc-tasarimcilardan-ilham-verenmezuniyt-sergisi
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/komisyonlar-15977s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kendimizi-anlamakla-basladik-fakultemizde-duygusal-okuryazarlik-atolyesi-tamamlandi-20062025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kendimizi-anlamakla-basladik-fakultemizde-duygusal-okuryazarlik-atolyesi-tamamlandi-20062025.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma islemleri, "SDU Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi" ve "Mezunlara Verilecek Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge" cercevesinde, tanimli "Mezuniyet Islemleri Is Akis
Semasi"na uygun olarak yiritilmektedir. 2025 yilinda, mezuniyet kosullarini saglayan
ogrencilerin tespiti "Mezuniyet Komisyonlar1" tarafindan titizlikle yapilmis ve siire¢ seffaf bir
sekilde yonetilmistir.

e Siire¢ Yonetimi: Ogrenci isleri birimi, her donem sonunda mezuniyet kosullarini
saglayan (staj haric) 6grencilerin listesini boliimlere iletmekte, komisyon incelemesi ve
yonetim kurulu kararlariyla mezuniyet kesinlesmektedir.

o Basan Sertifikasyonu: Ogrencilerin akademik basarilar1, 28 Temmuz 2025 tarihinde
ilan edilen "2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Yiizde Onluk Dilime Giren
Ogrenci Listesi" ile seffaf bir sekilde paylasilmistir.

e Mesleki Yeterlilik: Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri, 30 Eyliil 2025 tarihli "Yaz
Donemi Staj Sonu Degerlendirme Listesi" ile kontrol edilmis ve staj basarilar1 kayit
altina alinmigtir.

e Mezuniyetin Tescili: Ogrencilerin kazandiklar1 yetkinlikler, 13 Haziran 2025'te
diizenlenen "Mezuniyet Téreni" ve Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii dgrencilerinin 23
Haziran 2025 tarihli "Mezuniyet Sergisi" ile kamuoyuna sunulmustur.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltenin fiziki altyapisi, 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte
olup; 4 amfi, 2 derslik ve 24 bilgisayarli laboratuvara ek olarak 4 uzmanlik atdlyesi (Junior
Atolye, Tayfa Film Atdlyesi, Haber Odasi, VisuaLAB) ile desteklenmektedir. Bu atdlyeler,
ogrencilerin teorik bilgilerini pratige dokme imkéani bulduklar1 yasayan 6grenme alanlaridir.
Ayrica, VisuaLAB atolyesi 2025 yilinda "Mezuniyet Sergisi"ne ev sahipligi yaparak 6grenme
ortamlarmin etkin kullanildigini kanmitlamistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim (Junior Atdlye),
Radyo Televizyon ve Sinema (Tayfa Atolye), Gazetecilik ve Gorsel iletisim Tasarmmi boliimleri
blinyesinde faaliyet gosteren atdlyelerde ise Ogrencilerin ders uygulamalarini
gerceklestirmeleri, ulusal ve uluslararasi ¢apta yarismalara hazirlanmalar1 ve dgrenci-sektor
arasi etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Uygulamali derslerin sunum agamasinda 6grencilerin dersin gereklilikleri kapsaminda edindigi
bilgi ve beceriler tartigilarak etkilesimli bir ortam yaratilmaktadir. Tiim egitim tiirleri igerisinde
(6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlar mevcut olup bu yaklagim miifredata yansitilmistir. Egitim O6gretim
caligmalar1 teknolojinin sundugu olanaklar dikkate alinarak planlanmakta; bu konuda
fakiiltemizde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 aktif bir bicimde kullanilarak proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-vili-idare-
faaliyet-raporu-28012026.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/halklailiskiler/tr/junior-atolye/junior-atolye-hakkinda-15634s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/radyotvsinema/tr/tayfa-film-atolyesi/tayfa-film-atolyesi-15636s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/gazetecilik/tr/haber-atolyesi.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/gorseliletisim/tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde akademik destek hizmetleri, danigmanlik sistemi ve kariyer planlama faaliyetleri
lizerinden yiiriitiilmektedir. Her sinif ve boliim i¢in tammlanmis "Ogrenci Danismanlar1” ve
"Kariyer Temsilcileri" bulunmaktadir. 2025 yilinda akademik destek hizmetleri, 6grencilerin
kisisel gelisimlerini de kapsayacak sekilde genisletilmistir. 20 Haziran 2025 tarihinde
tamamlanan "Duygusal Okuryazarlik Atdlyesi", 6grencilerin psikolojik dayanikliliklarini ve
iletisim becerilerini artirmaya yonelik 6nemli bir akademik destek faaliyeti olmustur. Ayrica,
17 Kasim 2024'te baglayan ve 2025 yilinda devam eden "Kopriiler Kuruyoruz: Mezunlar ve
Gelecek" etkinlik serisi ve Gazeteci Sami Altinkaya ile yapilan sdylesiler, 6grencilerin kariyer
planlamalarina dogrudan katki saglayan mentorluk hizmetleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/halklailiskiler/tr/junior-atolye/junior-atolye-hakkinda-15634s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/radyotvsinema/tr/tayfa-film-atolyesi/tayfa-film-atolyesi-15636s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/gazetecilik/tr/haber-atolyesi.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/gorseliletisim/tr/

Ornek Kanitlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-ogrenci-danismanlik-listesi- 1663 6s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/komisyonlar-15977s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kariyer-temsilcileri-listesi-16634s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kendimizi-anlamakla-basladik-
fakultemizde-duygusal-okuryazarlik-atolyesi-tamamlandi-20062025.pdf

https://www.instagram.com/sduiletisimf/p/DJB_mtBt1Hx/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltenin tesis ve altyapisi, egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin ihtiyag¢larini karsilayacak
diizeydedir. 1.227 m? kapal1 alanda bulunan derslikler ve laboratuvarlar, projeksiyon cihazlari
(11 adet), fotograf makineleri (23 adet) ve video kameralar (5 adet) gibi teknik donanimlarla
desteklenmektedir. Tesis ve altyapilar (atolyeler, laboratuvarlar) egitim amaclara uygundur,
teknolojik olarak giinceldir ve toplumsal hizmet projeleri i¢in de aktif olarak kullanilmaktadir.
Ayrica, "Engelsiz Iletisim" kapsaminda onceki yillarda yapilan fiziksel erisilebilirlik
diizenlemeleri (bina giris-¢cikiglar1 vb.) korunarak siirdiiriilmiistiir
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-vili-idare-
faaliyet-raporu-28012026.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ivilestirmelerimiz-16737s.html

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii (Engelsiz SDU Birimi), Siileyman Demirel
Universitesi on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina kayith bulunan 6zel
gereksinimli 6grencilerin, yetersizlikten etkilenme durumlari nedeni ile egitim — §gretim ve
smav uygulamalarinda karsilagtiklar1 sorunlara yonelik ¢oziimler getirerek, egitimde firsat
esitligini saglamak ve sunulan egitim — dgretim hizmetleri ile sinav uygulamalarindan esit ve
erisilebilir bir bicimde yararlanmalar1 i¢in gerekli olan diizenlemelere dair usul ve esaslari
konusunda yardimci olmay1 amag¢ edinmektedir.


https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-ogrenci-danismanlik-listesi-16636s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/komisyonlar-15977s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kariyer-temsilcileri-listesi-16634s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kendimizi-anlamakla-basladik-fakultemizde-duygusal-okuryazarlik-atolyesi-tamamlandi-20062025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kendimizi-anlamakla-basladik-fakultemizde-duygusal-okuryazarlik-atolyesi-tamamlandi-20062025.pdf
https://www.instagram.com/sduiletisimf/p/DJB_mtBt1Hx/
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestirmelerimiz-16737s.html

Fakiiltemiz, "Engelsiz Universite" vizyonu dogrultusunda firsat esitligini saglamak igin somut
adimlar atmaktadir. 2025 yilinda Dekanlik makaminin onayiyla, saglik engeli bulunan veya
dezavantajli durumda olan Ggrencilere destek olmak amaciyla "kismi zamanli refakatci
ogrenci" gorevlendirmesi yapilmistir. Ayrica, fakiilte biinyesinde "Engelli Ogrenci Birim
Temsilcisi" tanimlamalart yapilarak kurumsal bir yap1 olusturulmustur.

Bedensel engelli 6grencilerimiz i¢in fakiilteye ve derslere rahat ulagim saglamalar1 amaciyla
kismi zamanl yardimci 6grenci calistirmaktayiz. Bu sekilde yanlarinda hep bir destekgi
bulunmaktadir. Amfilerimizde ise yine ulagimi kolaylagtirmak i¢in rampalar mevcuttur. Engelli
ogrencilerimiz i¢in ayrica kendilerine 6zel WC ve asansor imkanlar1 da saglanmaktadir. Ayrica
asansor icerisindeki rakamlarda kabartmali Braille kullanilmaktadir. Gérme engeli bulunan
ogrencilerimize de gerek ders ortaminda gerekse smavlarda yazi puntolart kolaylig
saglanmaktadir. Ayrica Braille alfabesi ile de destek olunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Alt oOlgiitiin Yapilan Hayata gecirilen "surdur}'llebl'l Irve
planlamalarin ornek gosterilebilir
Planlama uygu‘la}nn'las1 hayata .uygulamalar uygulamalar
bulunmamakt na iliskin sccirildigi ' ¥zler‘1nhlekte ve bulunmaktadir.
adir. planlamalar iyilestirilmektedir cl e e
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ’ mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-engelli-ogrenci-temsilcisi-ve-birim-akademik-
danismani-16638s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/refakatci-30102025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/dezavantajli-ogrenci-2023-
04112025.pdf
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek amaciyla 2025 yilinda
yogun bir etkinlik takvimi hayata gecirmistir. Ogrencilerin ders dis1 kazanimlarim
belgelemeleri i¢in 17 Ocak 2025 tarihinde "Sosyal Transkript" uygulamasi1 hakkinda
bilgilendirme yapilmis ve katilimlari tesvik edilmistir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde “Iletisim
ve Geng Yoneticiler Toplulugu” ve “Sosyal Medya Toplulugu” bulunmaktadir. 2025 yilinda
gerceklestirilen baslica faaliyetler 6rnekleri sunlardir:

o Kiiltiirel: "Minik Eller Dokuma Sanatiyla Geleneksel Kiiltiirii Yasatt" projesi ile
kiiltiirel miras aktarimi saglanmgtir.

o Sanatsal: Gorsel Iletisim Tasarimi 6grencilerinin hazirladigi "Mezuniyet Sergisi" ile
sanatsal liretimler sergilenmistir.


https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-engelli-ogrenci-temsilcisi-ve-birim-akademik-danismani-16638s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-engelli-ogrenci-temsilcisi-ve-birim-akademik-danismani-16638s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/refakatci-30102025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/dezavantajli-ogrenci-2023-04112025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/dezavantajli-ogrenci-2023-04112025.pdf

e Sosyal Sorumluluk: "Gelincik Koyii'nde Cocuklara Bayram Senligi" ve "Temiz
Gelecege Yesil Adimlar" projeleri ile toplumsal duyarlilik artirilmigtir.

o Farkindalik: "Su Tasarrufu I¢in Farkindalik Projesi" ile ¢evre bilinci asilanmistir.
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https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/mufredat-disi-faalivetlerinizle-sosyal-transkriptinizi-
olusturabileceginizi-bilivor-muydunuz-50047h.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/minik-eller-dokuma-sanatiyla-geleneksel-kulturu-yasatti-
50088h.html

https://w3.sdu.edu.tr/haber/13014/sdulu-genc-tasarimcilardan-ilham-veren-mezuniyet-sergisi

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdulu-ogrencilerden-gelincik-koyunde-cocuklara-bayram-
senligi-52194h.html

https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/iletisim-ve-genc-yoneticiler-toplulugu-
14542s.html

https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/sosyal-medya-toplulugu-14509s.html

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde akademik kadronun olusturulmasi ve gelistirilmesi siirecleri, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ve {lniversitemizin belirledigi "Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri" ¢ergevesinde, tam bir seffaflik, liyakat ve adalet ilkesiyle yiiriitiilmektedir.

Atama ve Yiikseltme Siire¢lerinin Yonetimi 2025 yili icerisinde gergeklestirilen atama ve
yiikseltmelerde, adaylarin bilimsel yayin performanslari, atif sayilar, yiiriittiikleri projeler ve
egitim faaliyetleri detayli bir puanlama sistemi ile degerlendirilmistir. Siire¢ su asamalarla
isletilmistir:

e Kadro Ihtiya¢ Analizi: Boliim baskanliklari, akademik kurullarinda gériiserek ihtiyag
duyduklart uzmanlik alanlarini belirlemis ve Dekanlik makamina iletmistir. Bu talepler,
fakiiltenin stratejik hedefleri (6rnegin dijitallesme odakli biiytime) ile uyumlandirilarak
Rektorliik Personel Daire Baskanligina sunulmustur.


https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/mufredat-disi-faaliyetlerinizle-sosyal-transkriptinizi-olusturabileceginizi-biliyor-muydunuz-50047h.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/haber/mufredat-disi-faaliyetlerinizle-sosyal-transkriptinizi-olusturabileceginizi-biliyor-muydunuz-50047h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/minik-eller-dokuma-sanatiyla-geleneksel-kulturu-yasatti-50088h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/minik-eller-dokuma-sanatiyla-geleneksel-kulturu-yasatti-50088h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13014/sdulu-genc-tasarimcilardan-ilham-veren-mezuniyet-sergisi
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdulu-ogrencilerden-gelincik-koyunde-cocuklara-bayram-senligi-52194h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdulu-ogrencilerden-gelincik-koyunde-cocuklara-bayram-senligi-52194h.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/iletisim-ve-genc-yoneticiler-toplulugu-14542s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/iletisim-ve-genc-yoneticiler-toplulugu-14542s.html
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/sosyal-medya-toplulugu-14509s.html

o 1dlan ve Jiiri Degerlendirmesi: Kadro ilanlari seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmas, jiiri tiyeleri alaninda yetkin ve tarafsiz akademisyenlerden olusturulmustur.
Jiri raporlari, adaylarin sadece akademik ge¢misini degil, fakiiltenin vizyonuna
potansiyel katkilarini da irdelemistir.

e Yonetim Kurulu Kararlari: Atama kararlari, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
titizlikle incelenerek onaylanmustir. Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan Prof. Dr. Umit
Arklan baskanliginda, secilmis profesor, dogent ve doktor Ogretim tiyesi
temsilcilerinden olusan katilimet bir yapiyla ¢aligmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve idari gorev dagilimlari, "adalet" ve "islevsellik"
prensiplerine gore yapilmaktadir.Her donem basinda, Boliim Akademik Kurullari toplanarak
ders dagilimlarin1 yapmaktadir. Bu siiregte, 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari ile ders
iceriklerinin Ortiigmesine 6zen gosterilmekte, ayni zamanda akademik unvanlara gore yasal ders
yiikii sinirlart gézetilmektedir. Ders programlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve fakiilte web
sitesi iizerinden seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

Fakiilte biinyesindeki isleyisin siirdiiriilebilirligi icin 6gretim elemanlarina g¢esitli komisyon
gorevleri (Kalite, Egitim, Staj, Muafiyet vb.) verilmektedir. Bu gérevlendirmelerde, personelin
yetkinlikleri ve mevcut is yikleri dikkate alinarak, gorevin adil bir sekilde rotasyonu
saglanmaktadir. Ornegin, Kalite Komisyonu’'nda her béliimden bir temsilcinin bulunmast,
kararlara katilimin tabana yayilmasini saglamaktadir.
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSun
it=2601
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSun
it=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSun
it=2603
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSun
it=2604



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2601
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2602
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2603
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https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=2604

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSun
it=10358

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-kalite-komisyon-uyeleri-16040s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/komisyonlar-15977s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-17008s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/akademik-teskilat-19092024.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde, tiim Ogretim elemanlarmin kendilerini ¢esitli ve yeni alanlarda
gelistirebilmelerine olanak saglayan “Egiticilerin Egitimi” etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu
egitimlerin sonuglar1 izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica Ogretim
yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetler fakiiltemiz tarafindan gerceklestirilmekte ve tesvik
edilmektedir. Egitimlerin etkinligi, "Egiticilerin Egitimi Anketi" ile diizenli olarak
Ol¢iilmektedir. 2025 yili anket sonuglari, 6gretim elemanlariin bu egitimlerden memnuniyet
duydugunu gostermis ve gelecek planlamalar1 bu geri bildirimlere gore sekillendirilmistir.
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https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ivilestirmelerimiz-16737s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyvilestirme-23122025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-arge-23122025.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemiz dgretim liye ve elemanlarinin gerceklestirmis oldugu akademik ¢aligmalar her sene
raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Bu dogrultuda Akademik Tesvik Komitesi
olusturulmus ve akademik ¢alismalar bu komite tarafindan degerlendirilmektedir. Bu kayitlar
fakiiltemizin web sitesindeki ana sayfada herkesin erigimine agik bir bigimde paylasilmaktadir.
Ayrica iiniversitemiz biinyesinde, akademik personelin aragtirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik egitim, calistay, proje hazirlik ¢aligmalart vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmekte; akademik unvan degisikligi (Dr. Ogr. Uyesi, Dogent, Profesdr) gerceklesen
ogretim tlyeleri i¢in Akademik Kurul toplantilarinda ciibbe giyme torenleri diizenlenerek basari
kurumsal diizeyde takdir edilmektedir.


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10358
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=26&curSunit=10358
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurullar/birim-kalite-komisyon-uyeleri-16040s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/bolumler/komisyonlar-15977s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-17008s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/akademik-teskilat-19092024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestirmelerimiz-16737s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-23122025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-arge-23122025.pdf

Olgunluk Diizeyi
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Sistematik,
el e Yapilan .. stirdiiriilebilir ve
Alt dleiitiin planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
Planlama uygu}gnrpam hayata .uygulamalar uygulamalar
' pa dmustir uygulamalar yues (herhangi bir birim
yaprimistir- mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X
Ornek Kamtlar
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani
(3).pdf

https://ayd.sdu.edu.tr/

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-vili-idare-
faaliyet-raporu-28012026.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerinin yonetimi Fakiiltemizde arastirma siiregleri, kurumsal hafizay1 ve
stirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla olusturulan Birim AR-GE Komisyonu ve geng
akademisyenlerin silirece katilimimi saglayan Arastirma Gorevlileri Konseyi tarafindan
yonetilmektedir. Birimin arastirma politikasi, iiniversitemizin "Arastirma Universitesi" vizyonu
ve 2021-2025 Stratejik Plani ile tam uyumlu olup; kisa ve uzun vadeli hedefler yillik Birim AR-
GE Raporlar1 ve Faaliyet Raporlar ile kayit altina alinmaktadir.1 Arastirma performansinin
takibi, AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) ve BAPSIS (Bilimsel Arastirma Projeleri
Stire¢ Yonetim Sistemi) iizerinden seffaf verilerle saglanmakta; hedeflerden sapmalar Kalite
Komisyonu toplantilarinda analiz edilmektedir. Arastirma Oncelikleri ve stratejileri
belirlenirken, Birim Danisma Kurulu aracilifiyla dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve
sektorel ihtiyaclar dikkate alinmaktadir.3 Ayrica, aragtirmacilarin yetkinligini artirmaya
yonelik "AR-GE Destekleri ve Fon Mekanizmalar1" gibi egitimler diizenlenerek siire¢ dinamik
tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
el e Yapilan .. stirdiiriilebilir ve
Alt dleiitiin planlamalarin Hayata gegirilen ornek gosterilebilir
Planlama uygu}gnrpam hayata .uygulamalar uygulamalar
bulunmamakt na iliskin sccirildii ' }zler'ln.lekte ve bulunmaktadir.
adir. planlamalar uveulamalar iyilestirilmektedir (herhangi bir birim
apilmigtir. e . £
Y mevcuttur. veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X



https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(3).pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/SDUAkademikTesvikOdenegiBilgilendirmeDokumani(3).pdf
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf

Ornek Kanitlar
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birimbolum-ar_ge-komisyon-uyeleri-16633s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurullar/arastirma-gorevlileri-konseyi-uyeleri-16098s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-13590s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-ic-ve-dis-paydaslari-ile-etki-
onem-matrisi-21022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-danisma-kurulu-16632s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestirmelerimiz-16737s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/arge-19022025.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx

https://avesis.sdu.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

2025 yili kapsaminda Iletisim Fakiiltesi’nin arastirma faaliyetlerinde kullandig: fiziki/teknik
kaynaklar; Ertokus Bey Derslikleri A Blok’ta 4 amfi, 2 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari ve 4
atolye ile yiiriitiilmekte; bilimsel/sanatsal etkinliklerde konferans salonu gereksinimi ise diger
birimlerin salonlarinin tahsisi ile karsilanmaktadir. Fakiilte biinyesinde kiitiiphane
bulunmadigindan arastirma-dgrenme ihtiyaglar1 Universite Merkezi Kiitiiphanesi iizerinden
desteklenmekte; teknik envanter projeksiyon, fotograf makinesi, kamera ve bilgisayar
laboratuvari gibi donanimlarla siirdiiriilmektedir. Mali kaynaklarin kullanimi, 2025 Y1l Birim
Faaliyet Raporu i¢inde biit¢e uygulama sonuglar1 ve harcama kalemleri lizerinden raporlanarak
izlenmekte; boylece kaynak kullanim verileri diizenli kayit altina alinmaktadir. Ayrica
performans gostergeleri ic¢inde bilimsel etkinliklere katilim gibi Olgiitler yer almakta;
proje/konferans katilimi ve iliskili hareketlilik (yolluk vb.) birim diizeyinde goriiniir ve
izlenebilir hale getirilmektedir. Universite i¢i arastirma kaynaklarina erisim ve iiniversite disi
fonlara yonelimi tegvik etmek tlizere, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu; liniversite AR-
GE destekleri + TUBITAK + Ufuk Avrupa gibi mekanizmalara ydnelik farkindalik/basvuru
yetkinligini artirmak ic¢in “Egiticilerin Egitimi” diizenlenmesine karar vermis; egitim sonrasi
anket sonuc¢larmin birim web sayfasinda yayimlanmasi da karara baglanmigtir. Bu karar
dogrultusunda 10.12.2025’te gerceklestirilen egitimde katilimcilar bilgilendirilmis, ayrica
degerlendirme anketi sonuglari etkinligin yararlilig1 ve proje destek mekanizmalarina yonelik
farkindalik artigini gostermistir.
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https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birimbolum-ar_ge-komisyon-uyeleri-16633s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurullar/arastirma-gorevlileri-konseyi-uyeleri-16098s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-13590s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-ic-ve-dis-paydaslari-ile-etki-onem-matrisi-21022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-ic-ve-dis-paydaslari-ile-etki-onem-matrisi-21022022.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-danisma-kurulu-16632s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestirmelerimiz-16737s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/arge-19022025.pdf
https://bapsis.sdu.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.sdu.edu.tr/

Ornek Kanitlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-vili-idare-

faaliyet-raporu-28012026.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-dokumani-23122025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-23122025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-arge-23122025.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlar

[letisim Bilimleri Doktora Programu, Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
[letisim Fakiiltesine bagl olarak 2018 yilinda agilmis bir programdir. Iletisim Bilimleri Doktora
Programi, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik, Radyo Televizyon Sinema ve Gérsel Iletisim
Tasarmmi bilim dallarmin iginde barindig: bir program olarak tasarlanmistir. iletisim Bilimleri

Doktora Programinin amaglar1 6grencilerin;

[letisim bilimleri alaninda akademik bilgi ve becerilerini gelistirmesi,

Alanda kullanilabilecek arastirma yontemlerinde uzmanlasmast,

Elestirel diistinme, sorun ¢6zme ve karar verme gibi iletisim becerileri agisindan kendini
gelistirmesi,

Alanda ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanabilecek bilimsel
yaymlarin tiretilmesi,

Toplumun bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiiltiirel ilerlemesine katkida bulunmasi,
Iletisim bilimlerine ait teorik bilgileri is hayatina uyarlamasi,

[letisim mesleginin akademik ve sektdrel gelisimine katki saglamasidir.

DOSAP (Doktora Sonrast Arastirma Programi), arastirmacilarin kendi konusunda uzmanlasmis
Ogretim tiyeleri ile ortak arastirmalar yapmasini tesvik ederek aralarindaki bilimsel etkilesimin

artirllmas1 igin, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde veya Siileyman Demirel
Universitesi Ogretim Uyelerinin bir baska iiniversitede yiiriitiilen Doktora Sonras1 Arastirma
Programlarina katilimlarii desteklemek amaciyla 15.06.2021 tarihinde kabul edilen Uygulama
Esas ve Usulleri ile faaliyetine baglamistir.

Olgunluk Diizeyi
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-dokumani-23122025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-23122025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-arge-23122025.pdf?utm_source=chatgpt.com

Ornek Kanitlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/halklailiskiler/tr/iletisim-bilimleri-doktora/iletisim-bilimleri-
doktora-14079s.html

https://dosap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/469/files/dosap-usul-ve-esas-21102021.pdf

https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/burslar/yurt-disi-egitim-ve-arastirma-burslari-11392s.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz dgretim liye ve elemanlarinin gerceklestirmis oldugu akademik ¢aligmalar her sene
raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Bu dogrultuda Akademik Tesvik Komitesi
olusturulmus ve akademik ¢alismalar bu komite tarafindan degerlendirilmektedir. Bu kayitlar
fakiiltemizin web sitesindeki ana sayfada herkesin erisimine agik bir bigimde paylasilmaktadir.
Ayrica iiniversitemiz biinyesinde, akademik personelin aragtirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik egitim, calistay, proje hazirlik ¢aligmalart vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
Yapil . tirdiiriilebili
Alt dlgiitiin aptian Hayata gecirilen "sur ur? © 1, I V,e,
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Planlama uygulanmasi uygulamalar
e hayata . uygulamalar
bulunmamakt na iligskin . izlenmekte ve
gecirildigi . . bulunmaktadir.
adir. planlamalar tyilestirilmektedir e e
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
yap ' mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmis olmak)
X
Ornek Kamtlar

https://ayd.sdu.edu.tr/

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-vili-idare-
faaliyet-raporu-28012026.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-dokumani-23122025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyvilestirme-23122025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/ivilestirme-arge-23122025.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, sinerji yaratacak disiplinler arast ortak
girisimlere dnem vermekte; bu konuda akademik personelini tesvik etmektedir. Bu minvalde
ortak arastirma programlari, aragtirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri desteklenmekte ve sistematik olarak irdelenmektedir. Ayrica, ulusal
ve uluslararasi fon saglayan kurumlarin desteklerinden faydalanarak ulusal ve uluslararasi


https://iletisim.sdu.edu.tr/halklailiskiler/tr/iletisim-bilimleri-doktora/iletisim-bilimleri-doktora-14079s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/halklailiskiler/tr/iletisim-bilimleri-doktora/iletisim-bilimleri-doktora-14079s.html
https://dosap.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/469/files/dosap-usul-ve-esas-21102021.pdf
https://kariyer.sdu.edu.tr/tr/burslar/yurt-disi-egitim-ve-arastirma-burslari-11392s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-dokumani-23122025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-23122025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iyilestirme-arge-23122025.pdf

projelerin hem nitelik hem de nicelik olarak gelistirilmesi dogrultusunda Arastirma ve
Yenilikgilik Direktorliigii biinyesinde faaliyet gosteren Ulusal ve Uluslararas: Arastirma Proje
Koordinatorliigii kurulmustur. Ayrica, {iniversitemizin uluslararasi diizeyde tanmirligim
saglamak, uluslararasi ger¢evede akademik is birligi faaliyetlerini yliriitmek ve yurt disinda
bulunan yiiksekdgretim kurumlariyla is birligi protokolleri imzalamak gibi faaliyetleri
iiniversitemizin uluslararasilasma politikasina uygun olarak koordine etmek amaciyla
Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatdrliigii de {iniversite biinyesinde bulunmaktadir.

SDU lletisim Fakiiltesi’nde ulusal/uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri;
birim diizeyinde olusturulan AR-GE komisyon yapilanmasi ve birimler/boliimler arasi
koordinasyon iizerinden tesvik edilmekte, disiplinler aras1 sinerji yaratacak ortak girisimler bu
mekanizmalarla desteklenmektedir. Birim 6z degerlendirme dokiimaninda; ortak arastirma
veya lisanslistli programlari, arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararast ig birlikleri, ortak
aragtirma birimleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerinin tanimlandigi, desteklendigi ve sistematik
olarak degerlendirildigi ifade edilerek bu alanin yonetsel cergevesi ortaya konmaktadir.
Uluslararast ortak programlarin isletilmesi boyutunda Erasmus siireglerine yonelik
bilgilendirme toplantilar1 ve toplanti tutanaklartyla siire¢ yonetimi goriiniir kilinmakta; ayrica
uluslararasilagsma performansi gostergeler iizerinden raporlanmaktadir. Bununla birlikte Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplanti tutanaklarinda, yerel medya ve STK’larla ortak
proje gelistirme gibi is birlikleri eylem plania aliarak izleme-iyilestirme (PUKO) yaklasimina

baglanmstir.
Olgunluk Diizeyi
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https://projekoord.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/68/files/arastirma-ve-yenilikcilik-
direktorlugu-usul-ve-esaslari-27122020.pdf

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/uluslararasi-genel-
koordinatorlugu-kurulus-isleyis-gorev-yonergesi-24022022.pdf

https://sduyayinlari.sdu.edu.tr/FlipBook/ViewFlip?id=3107 (s.2)
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-13590s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birimbolum-ar_ge-komisyon-uyeleri-16633s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-16012025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-toplanti-tutanagi-2-

30122025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/erasmus-02012025 .pdf
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https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birimbolum-ar_ge-komisyon-uyeleri-16633s.html
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde calisan akademik personelin akademik ve arastirma faaliyetleri yillik
olarak izlenmekte ve Birim I¢ Degerlendirme ve idare Faaliyet Raporlar1 araciligiyla kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Iyi performans gosteren akademik personelin odiillendirilmesi igin
akademik tesvik komisyonu olusturulmakta ve akademik tesvik mekanizmasinin gereklilikleri
dogrultusunda akademik personel ddiillendirilmektedir. Ulusal ve uluslararasi alandaki diger
iletisim fakiilteleri ile karsilastirmalar ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan
University Ranking by Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari iizerinden
yapilarak rekabet takip edilmektedir.

[letisim Fakiiltesi’nde arastirma-gelistirme performansi yillik faaliyet raporu ve Birim AR-GE
raporlar lizerinden sayisal gostergelerle izlenmekte; yayin tiirleri, bilimsel etkinlik katilimlar
ve akademik tesvik puanlart bolim bazinda raporlanip onceki yil sonuclartyla
karsilagtirilmaktadir. 2025 y1li birim faaliyet raporunda toplam 99 yayin ve 43 bilimsel etkinlik
katilimi verisi sunulmus; yaymlarin bir 6nceki yila gore azaldigi acikga belirtilmis, ayrica
akademik tesvik puanmin 2024’te 1120,6 iken 2025’te 1073 oldugu hesaplanarak sapma
goriiniir kilinmigtir; buna paralel bicimde 2026 yili i¢cin boliim bazinda yaymn hedefleri
tamimlanmistir.  Sapmalarin  olasi nedenleri/iyilestirme alanlari, raporun “Zayifliklar”
boliimiinde (6r. uluslararasi dizinlerde yayin eksikligi, yabanci dil egitimi yetersizligi vb.)
ortaya konmakta; “Oneri ve Tedbirler” béliimiinde ise uluslararasi yaymlarin artirilmasina
doniik egitim/tegvik gibi aksiyonlar tanimlanmaktadir. Birimin aragtirma hedefleri ve faaliyet
cercevesi, AR-GE raporunda 2025 hedefleri olarak da netlestirilmis (yayin niteligi-niceliginin
artirtlmasi, motivasyon/etkinlikler, diizenli geri bildirim goriismeleri vb.) ve kurumsal
cerceveyle uyumlanmistir. Kurum odak alanlariyla uyum tarafinda, faaliyet raporunda
100/2000 YOK oncelikli alanlar doktora programi vurgusu yer almakta; bu da arastirma
giindeminin Oncelikli alanlarla iligskilendirildigine isaret etmektedir. Performans-temelli
tesvik/takdir mekanizmasi olarak akademik tesvik puanlarinin raporlanmasi ve izlenmesi, birim
diizeyinde performans degerlendirmesinin kalici bir Olgiite baglandigin1 gostermektedir.
Kiyaslama/benchmarking boyutunda ise, tiniversite kalite sistemi kapsamindaki “Capraz Akran
Degerlendirme” ziyaretleri bir mekanizma olarak ¢aligtirilmakta; Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu toplantisinda kriterlerin tartisilip eksiklerin tamamlanmasina karar verildigi kayit
altina alinmigtir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Sistematik,
el e Yapilan iy stirdiiriilebilir ve
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adir. planlamalar lamal iyilestirilmektedir herhanei bir bic:
apilmistir uygulamalar (herhangi bir birim
Y ' mevcuttur. ' veya kurum tarafindan
ornek alinmig olmak)
X




Ornek Kanitlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-vili-idare-
faaliyet-raporu-28012026.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/arge-19022025 .pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-tolanti-tutanagi-03112025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-13590s.html

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2025-capraz-akran-02122025.xIsx

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Iletisim Fakiiltesi’nde &gretim elemani/arastirmacilarin  arastirma-gelistirme performanst;
tanimli akademik tegvik siiregleri, yillik izleme-raporlama dongiisii ve hedef/iyilestirme
adimlar lizerinden yonetilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla birim/bdliim diizeyinde
“Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu” kurulmus, bdylece performansin
degerlendirilmesine iliskin kurumsal silire¢ resmilestirilmistir. Siirecin paydaslar tarafindan
bilinirligi ve goriiniirligii, fakiilte web sitesinde komisyon/heyet bilgilerinin yayimlanmasiyla
desteklenmektedir. Degerlendirme déngiisiiniin sistematikligi ise “Boliim Is Takvimi’nde
akademik tesvik bagvurularinin alinmasi, komisyona sunulmasi ve komisyonun hazirladigi
degerlendirme c¢iktilarinin (karar tutanagi, rapor, puan tablosu, ABS ¢iktis1) Dekanliga
iletilmesi adimlarinin takvimsel olarak tanimlanmasiyla giivence altina alinmistir. Arastirma
performansi yil bazinda 2025 Birim Faaliyet Raporu’nda boliim diizeyinde yayin sayilari,
bilimsel etkinlik katilimlar1 ve akademik tesvik puanlar1 gibi gdstergelerle izlenmisg; dnceki
yilla karsilagtirma yapilmis ve bir sonraki yil i¢in yayin hedefleri tanimlanmistir. Ayrica Birim
Oz Degerlendirme Raporu; AR-GE basarisinin  akademik tesvik kriterleriyle izlenip
odiillendirildigini ve izleme/raporlamanimn yillik Birim I¢ Degerlendirme ile Fakiilte Idare
(Faaliyet) Raporlar1 {izerinden yiiriitiildiiglinti agikca ifade ederek c¢iktilarin paydaslarla web
sitesi iizerinden paylasimina dayanak saglamaktadir. lyilestirme boyutunda ise AR-GE
Raporu’nda uluslararasi yayin iiretimini artirmaya doniik tesvik ve ihtiyac analizi/egitim gibi
hedefler tanimlanarak performans verilerinin iyilestirme planlarina donistiriildigi
gosterilmektedir.
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/arge-19022025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-tolanti-tutanagi-03112025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/kalite-13590s.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/2025-capraz-akran-02122025.xlsx

Ornek Kanitlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-vili-idare-
faaliyet-raporu-28012026.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-16012025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/290-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-
kararlari-15122020.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/bolum-is-takvimi-03062024.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/arge-19022025 .pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katk1 yaklagimi, birim diizeyinde yayimlanan Birim Kalite Politikasi icinde
kalite alanlarmmin bir parcasi olarak ele alinmakta ve toplumsal fayda/sosyal sorumluluk
vurgusuyla kurumsal yénetisime baglanmaktadir. Toplumsal katki siiregleri ayrica SDU Kalite
Giivence Sistemi Karar Agaci Modelinde “Toplumsal Katki Siireglerinin Ydnetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklar1” ile “Toplumsal katki performansimnin izlenmesi ve
degerlendirilmesi” basliklar1 altinda tanimli oldugundan, birimin uygulamalarinin tiniversitenin
kalite glivence iist sistemiyle uyumlu bir ¢er¢evede yiiriitiildiigii gosterilebilmektedir. Birimde
Toplumsal Katki Temsilcisi tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Izleme ve
iyilestirme tarafinda ise 2025’e iligkin raporlama (2025 Yih Birim Faaliyet Raporu),
komisyon toplanti kayitlari ve “lyilestirmelerimiz” sayfasinda yayimlanan 2025 odakli
eylem/iyilestirme kayitlar1 birlikte kanit seti olusturmaktadir.
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X
Ornek Kamtlar

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-politikasi-02012025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/karar-agaci-modeli-03092024 .pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-toplumsal-katki-temsilcisi-17009s.html



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/birim-oz-degerlendirme-16012025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/290-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-15122020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/290-sayili-fakulte-yonetim-kurulu-kararlari-15122020.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/bolum-is-takvimi-03062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/arge-19022025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-politikasi-02012025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/karar-agaci-modeli-03092024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-toplumsal-katki-temsilcisi-17009s.html

D.1.2. Kaynaklar

SDU lletisim Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitiirken fiziksel altyapisini (Ertokus
Bey Derslikleri’nde; amfi, derslikler, bilgisayar laboratuvari ve atdlyeler) ve teknik donanimin
(projeksiyon, fotograf makinesi, kamera, bilgisayar laboratuvar1 vb.) etkinlik/proje liretimi ve
uygulama siireglerinde kullanmaktadir. Insan giicii boyutunda ise fakiiltedeki akademik ve idari
personel kapasitesi toplumsal katki faaliyetlerine destek saglar; toplumsal katki projeleri ayrica
ogretim lyeleri yuritiiciiliiglinde 6grenci ekipleriyle sahada uygulanmaktadir. Mali kaynaklar
kapsaminda 2025 yili birim biitge gerceklesmeleri iginde (6r. yolluk kalemi) yer alan
harcamalar; proje/etkinlik, saha, temsil ve benzeri ihtiyaglarin karsilanmasina imkan verecek
sekilde kullanilabilmektedir. izleme—iyilestirme agisindan, fakiilte 2025 yili toplumsal katki
faaliyetlerini “Toplumsal Katki Projeleri Izleme Formu™ gibi standart kanit dokiimanlartyla
kayit altina almakta (amag, hedef kitle, ¢iktilar vb.) ve kalite giivencesi kapsaminda ¢apraz
akran degerlendirmesi ¢iktilarindan hareketle eylem plani/iyilestirme {iretip bunu
“lyilestirmeler”  boliimiinde  yayimlama karartyla  siiregleri PUKO  mantiginda
giincellemektedir.

Kurumda faaliyet gosteren insan kaynaklari, her bir personelin yeterlilikleri géz Oniinde
bulundurularak ve gerek duyuldugunda personelleri egitime tabi tutarak yonetilmektedir.
Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1’nmn kurumsallasma boyutuyla “Kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasima ydnelik olarak saydam, hesap verilebilir ve
katilmcr bir yonetim anlayisini siirdiiriilebilir  kilmak™ amaciyla akademik ve idari
personellerin uzmanlik alanlar1 dahilinde birimler insan kaynaklarina yonelik ¢aligmalarini
gelistirmeye devam etmektedir.

Fakiilte biinyesinde arastirma gorevlisi olarak bulunan akademik personelin doktora programi
icin farkli tiniversitelere gorevlendirilmesi, insan kaynaklar1 yonetimi agisindan kisa vadede
problem teskil etse de uzun donemde bu personelin egitimlerini tamamlayarak kuruma
donmesi, kurumun kalitesi agisindan bir ¢esitlilik arz etmektedir. Bu etmen kuruma bir art1
deger olarak yansimakta ve egitim kalitesini ylikseltmektedir.

Universitenin elektronik veri tabanlarindan olan Akademik Bilgi Sitemi (ABS), Personel Bilgi
Sistemi (PBS) gibi sistemlerle personellerin kaydettigi gelismeler ilgili sayfalardan
edinilebilmektedir. B6liim ve fakiilte bazinda gergeklestirilen toplantilarda ilgili ihtiyaclar iist
birimlere iletilip bu dogrultuda gerekli caligmalar baglatilmaktadir.

[letisim Fakiiltesi &grencilerinin uygulamaya yonelik projeler gerceklestirmesi ve gesitli
yarismalara katilarak kendilerini is yasamina hazirlamalari i¢in toplamda 4 atlye (HIT, RTS,
GZT ve GIT) gerekli teknik altyapiyla birlikte hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda cesitli
aragtirma uygulama birimleriyle irtibat kurulup Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin bu birimlerde
is deneyimi edinebilmesi saglanmistir. Fakiilte Ogrencileri {iniversitenin uygulama
birimlerinden olan Kurumsal Iletisim Merkezi ve Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde kismi zamanli ¢alisabilmektedir.

Mali Kaynaklarin yonetimi, st idari birimlerin alt birimlerle ve personellerle yaptig
goriismeler dogrultusunda ilgili birimlere ydnlendirilmektedir. Oncelikli ihtiyaglar s6z konusu
oldugunda yine bu kaynaklarin proaktif bir plan dahilinde aktarimi saglanabilmektedir.



Kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi ve benzeri gibi ihtiyaclarin ihale alimi ile merkezden
gergeklestiriliyor olmasi kaynaklarin mali planlamasi slirecinde merkezin listlenmis oldugu bir
rol olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Binalarin bakimi ve onarimi gibi faaliyetlerde ayni sekilde
iiniversite merkez destek birimlerince yiiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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X
Ornek Kamtlar

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-vili-idare-
faaliyet-raporu-28012026.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-toplanti-tutanagi-2-
30122025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ivilestirmelerimiz-16737s.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi liniversitemizin bu
konuda belirlemis oldugu kriterlere tabidir. Siileyman Demirel Universitesi Stratejik Plani
(2021-2025) dogrultusunda toplumsal katki nezdinde iki temel amaci ve bu iki temel amaca
iliskin on hedefi bulunmaktadir. Universitemiz Senatosunun 06/02/2017 tarihli toplantisinda
kabul edilerek yiiriirliige giren ve 2021 yilinda giincellenen “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi
ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge "nin 11., 12. ve 22. Maddeleri
uyarmca Toplumsal Katki izleme ve Yénlendirme Komisyonu olusturulmustur. Fakiiltemiz bu
dogrultuda {iniversitemizin SDU Kalite Giivence Sistemi’ne tabidir. Fakiiltemizin ¢alisma
alanlar1 Sosyal Bilimler alanina bagli bulunmaktadir, Bu nedenle yapilan aragtirmalarin nitelik
ve nicelik olarak siirdiiriilebilirligi toplumsal ve tarihsel siireclerle dogrudan iligkilidir. Bu
baglamda topluma katki verebilecek fikir ve projelerin olusturulmasi, siirdiirtilebilirligin
saglanmasi ve sahadaki iyilestirmelerin takip edilebilmesi adma gerekli is ve islemler Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirlenmistir. Ogrencilerimizin derslerinin yaninda toplumsal
katki saglayici etkinliklerde bulunmasi onemsenmekte ve tesvik edilmektedir. Bunun bir
sonucu olarak da 6grencilerimiz 2025 yili igerisinde ¢esitli sosyal sorumluluk ve toplumsal
katk1 projeleri gergeklestirmistir.


https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/iletisim-fakultesi-2025-yili-idare-faaliyet-raporu-28012026.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-toplanti-tutanagi-2-30122025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kalite-toplanti-tutanagi-2-30122025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/iyilestirmelerimiz-16737s.html
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https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/el-ele-mutluluk-04112025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/zeka-atolyesi-04112025.pdf

https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kahramanlarimizla-vefa-gunu-
04112025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kopruler-kuruyoruz-04112025.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu raporda SDU Iletisim Fakiiltesi’nin 1 Ocak — 31 Arahik 2025 tarihleri arasindaki
faaliyetlerine iliskin kalite 6z degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmais, yiiriitiilen faaliyetler
“Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Misyon ve Stratejik Amacglar”, “Yonetim Sistemleri”,
“Paydas Katilimi”, “Uluslararasilasma”, “Egitim ve Ogretim”, “Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Hizmet Destekleri”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” bagliklar

altinda ele alinmustir.

Kalite Giivencesi Sistemi

e SDU lletisim Fakiiltesi’nin SDU Stratejik Plan1 ile uyumlu, birimin kimligini yansitan
stratejik hedefleri bulunmaktadir. Fakiiltede yiiriitiilen faaliyetler bu hedefler
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. SDU lletisim Fakiiltesi’nin stratejik hedefleri
fakiiltenin paydaslari tarafindan bilinmekte ve paylasilmaktadir.

e SDU lletisim Fakiiltesi’nin SDU Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi kalite politika
belgesi hazirlanma asamasindadir. SDU Iletisim Fakiiltesi’nin hazirlanmakta olan
Kalite Politikas1 Belgesi’nin SDU Kkalite politikas1 ve degerleriyle uyumlu olmasina
onem verilmektedir.

e SDU lletisim Fakiiltesi’nin kendi biinyesinde kalite komisyonu ve ekibi bulunmaktadir.
Kalite komisyonu Dekanlik tarafindan diizenli olarak toplanmakta ve siire¢
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

e PUKO cevrimleri agisindan takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanarak akis semalari1 olusturulacak ve bu dogrultuda Planlama,
Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKOQ) dongiisii egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve idari siireglerin tamaminda isletilmesi planlanmaktadir.


https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/el-ele-mutluluk-04112025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/zeka-atolyesi-04112025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kahramanlarimizla-vefa-gunu-04112025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kahramanlarimizla-vefa-gunu-04112025.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/kopruler-kuruyoruz-04112025.pdf

SDU lletisim Fakiiltesi, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yurlittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

Egitim ve Ogretim

Birimde yiriitiilen programlarin amaglart ve O6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri géz 6nilinde bulundurulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a
belirtmektedir.

Programlarin hedeflenen ¢iktilarinin gerceklesip gergeklesmedigi donem sonunda
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden iiniversite ¢apinda yapilan anketler araciligryla
dlciilmeye calisilmistir.  Ogrenme ¢iktilarinin  ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmast  anabilim/bilim dallarinin  ilke ve kurallar1 dikkate alinarak
gerceklestirilmigtir.  Program  diizeyinde  yeterliliklerin  hangi  eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenecektir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (0rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlanmustir.

SDU lletisim Fakiiltesi’ndeki béliim ve programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural
ve yontemleri daha onceden tanimlanmigtir. Boliim miifredat yapilarinda zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir.

Ders ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair anabilim
dali/program ve fakiilte yonetiminin birlikte rol aldig: siiregler planlanmaktadir.

Tiim derslerin AKTS degeri internet iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Mesleki uygulama ¢aligmalari, degisim programlart gibi program
yeterliliklerinin kazanildigi 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir.

SDU lletisim Fakiiltesi dgrenci kabuliine dair ilke ve kurallar1 Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun belirledigi kriterlere uygun bir bigimde 6nceden tanimlamis ve ilan etmistir.
Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasima iliskin diploma ve sertifika gibi
belgeler titizlikle takip edilmektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde SDU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. SDU Iletisim Fakiiltesi bu
yonetmelige tabidir.

SDU {letisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan béliimlerdeki uygulamali derslerle
ogrencileri aktif hale getirmekte; ders kapsaminda gerek 6zel sektor gerekse de kamu
sektoriindeki paydaglarla 6grencilerin etkilesim kurmasia vesile olmaktadir. Bunun
yani sira uygulamali derslerin sunum asamasinda Ogrencilerin dersin gereklilikleri
kapsaminda edindigi bilgi ve beceriler tartigilarak etkilesimli bir ortam yaratilmaktadir.
SDU lletisim Fakiiltesi’ndeki 6lgme ve degerlendirme, dgrenci esas almarak yetkinlik
ve performans temelli yiiriitiilmektedir.



SDU lletisim Fakiiltesi'ndeki grencilerin ders, dersin elemani, program, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesine iliskin geri bildirimleri gerek dénem i¢i ve donem sonu
anketlerle gerekse de SDU Mobil uygulamasi iizerinden alimaktadir.

Fakiiltemizdeki danismanlik islemleri boliimlerdeki o6gretim {iye ve elemanlari
tarafindan yiiriitiilmektedir. Her boliim ve sinifin kendisine ait bir akademik danigmant
bulunmaktadir. Damgmanhk islemleri SDU Ogrenci Danmismanlik Y&nergesi’nde
belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde anabilim dallari/boliimler tarafindan yiiriitiilen programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine iligkin takvim, yontem, veri girigi gibi ¢alismalarin yiiriitiilmesine
iligkin siirecler tanimlidir. Her boliim ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) ilgili
kazanimlar listesi 6grenciler ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz anabilim dallarindan mezun olan 6grencilerini takip etmekte ve danisma
kurullarinda mezun Ogrencilere de yer vermektedir. Mezunlarin devam ettigi
egitimlerini, akademik kariyer gelisimlerini ve memnuniyetlerini kapsamli olarak takip
etmekte, degerlendirmekte ve geligsme stratejilerinde kullanmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme konusundaki dis kaynaklara yonelik olarak duyurular Iletisim
Fakiiltesi web sitesi ve kurum i¢i EBYS sistemi iizerinden yapilmaktadir. Bu anlamda
ogrenciler ve Ogretim elemanlari kurum dis1 kaynaklarin arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in kullanim1 hususunda tesvik edilmektedir.

Arastirma yetkinliginin artirilmas1 ve akademik personelin aragtirma ve gelistirme
konusundaki becerilerinin gelistirilmesi i¢in kurum i¢inde gergeklestirilen faaliyetlere
katilim1 6zendirilmektedir.

Ogretim iiye ve elemanlarmin AR-GE faaliyetlerindeki basarisi akademik tesvik
kriterleri dogrultusunda izlenmekte ve Odiillendirilmektedir. Fakiiltenin AR-GE
performanst biitiin akademik faaliyetleri kapsayacak bicimde fakiiltemizin web
sitesinde biitiin paydaslarla paylagilmaktadir.

AR-GE faaliyetlerine yonelik izleme yillik Birim I¢ Degerlendirme ve Fakiilte Idare
Raporlar tizerinden gerceklestirilmektedir. Fakat AR-GE faaliyetlerinin izlenmesine
dair daha 6zgiin yontemlerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
iniversitemizin bu konuda belirlemis oldugu kriterlere tabi olarak yiiriitiilmektedir.
SDU Stratejik Plan1 (2021- 2025) dogrultusunda ilgili faaliyetler planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin uygulama gazetesi Kampiis Dogu Bati’da toplumsal konular1 ilgilendiren
icerikler iiretilmekte ve bu dogrultudaki vizyona uygun projeler yiiriitiilmektedir.
Toplumsal katki siireglerinin kurumsallastirilmast ve siirekliliginin saglanmasi igin
dersler kapsaminda da 6grencilerin proje ve etkinlikler yapmalari tesvik edilmekte,
bunun bir sonucu olarak da somut ¢iktilar alinmaktadir.



Yonetim Sistemi

Fakiiltemizdeki yonetim modeli ve idari yap: biitiin boliimlerin temsil edilebilecegi
sekilde olusturulmustur.

Fakiilte bilinyesindeki kurullar ¢ok seslilie sahip ve ozerk bir bicimde hareket
edebilmektedir. Yonetimde biitliin paydaslarin temsil edilmesine 6nem verilmektedir.
Fakiiltemizde organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev tanimlari
ve iy akig siirecleri tanmimlanmistir ve isler bu tamimlamalar c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir.

Yonetimsel seffafligin saglanabilmesi adina fakiilte web sitemizdeki dokiimanlar
boliimiinden fakiilte ile ilgili bircok bilgi ve veri kamuya acik bir bicimde
paylasilmaktadir.



