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1. BIRIM YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 15.06.2011 tarihli 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile egitim vermeye
baslamisg, kurulusunun on dordiincii yili itibariyle lisans ve lisansiistii programlariyla 3 bin kisiye
ev sahipligi yapan diizeye ulagsmistir. Yilda 200'den fazla bilimsel yayin ¢ikarma kapasitesine
ulagan kurumumuz, yakin gelecekte hem 6grenci kapasitesini hem de bilimsel iiretim kapasitesini
dogrusal olarak artirmayi hedeflemektedir. Fakiiltemizde; Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo
Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Gorsel Iletisim Tasarim ve Yeni Medya ve Iletisim olmak
iizere bes boliim bulunmaktadir. Halkla Iligkiler ve Tanitim béliimii 2018, Radyo Televizyon ve
Sinema Béliimii 2020, Gazetecilik Boliimii 2021 ve Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii ise 2024
yilinda ilk mezunlarini vermistir. Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip fakiiltemizde
ogrencilerimizin aldig teorik egitimleri pratige dokmelerinin 6nemi bilinmekte ve uygulamaya
yonelik ¢alismalar desteklenmektedir. Bunun en 6nemli gostergelerinden biri, tim boliimlerimizin
atdlyelerinin bulunmasidir. Ogrencilerimizin taman, boliim fark etmeksizin tiim atdlyelerin
imkanlarinlarindan faydalanabilmektedir. Atdlye kiiltiiriiniin yerlesmesinin tesvik edildigi bu
ortamda, 6grencilerimizin trettigi projeler, TRT gibi saygin kuruluslardan ve g¢esitli yarismalardan
odiiller almaktadir. Ogrencilerimizin uygulama yapmalar1 ve tecriibe kazanmalar1 adina,
{iniversitemizin RATEM, KIMER gibi uygulama merkezlerinde de kismi zamanli ya da goniillii
olarak gérev almalan tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizin ufkunu genisletmek ve onlar1 sektore
hazirlamak amaciyla gerek sektoriin 6ne ¢ikmis isimleriyle ve gerekse birkag sene dncesinde yolu
bu siralardan ge¢mis ve sektorde kendine yer edinmis mezun arkadaslari ile bulusmalar
onemsenmektedir. On dordiincii yilin sonunda, kendi kurum kiiltiirinii olusturmaya baslayan,
bilimsel iiretim hiz1 giin gegtikge artan, 6grenci memnuniyetinde siirekliligin saglandigi, yeni bir
kurum olmanin olumsuzluklarindan arinmis bir fakiilte olarak daha biiyiik hedefler belirlememiz
gerektigi bilincindeyiz. Bu baglamda Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi olarak
yalnizca bilim iireten degil, ayn1 zamanda alanina yon veren bir fakiilte olmay1 hedefliyoruz.

Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dekan
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2. GENEL BILGILER

Iletisim Fakiiltesi, 15.06.2011 tarihli ve 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 3 Temmuz
2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak faaliyetine baslamistir. Fakiilte, 2014-2015 Egitim
Ogretim Yili’nda Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimii’ne, 2016- 2017 Egitim Ogretim Yilinda
Radyo Televizyon ve Sinema Béliimiine, , 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Gazetecilik
Boliimiine, 2020 - 2021 Egitim Ogretim Yilinda Gorsel iletisim Tasarmmi Béliimiine ilk
ogrencilerini almigtir. Ayn1 zamanda 2023- 2024 Egitim Ogretim Y1ilinda Yeni Medya ve Iletisim
Bolimii agilmistir. Bu bilgilere ek olarak lisansiistii programlarda da egitim ve 6gretim faaliyetleri
devam etmektedir. Bu programlari su sekilde siralamak miimkiindiir: Iletisim Bilimleri Yiiksek
Lisans Programi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dalma bagh
olarak 2016 yilinda dgrenci almaya baglamisgtir. Iletisim Bilimleri Doktora Programu ise, Sosyal
Bilimler Enstitiisiine bagl olarak 2018 yilinda agilmustir. Ayrica Halkla Iliskiler ve Tanitim
Yiiksek Lisans Programi, Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dalina bagli olarak 2020 tarihinde
acilmistir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Doktora programi ise 2024 yilinda agilarak ilk 6grencisini
almistir. Son olarak Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi, Gazetecilik Anabilim dalina bagli
olarak 2021 yilinda kurularak ilk 6grencilerini almistir. Fakiiltenin boliimlere gore lisans 6grenci
sayis1 ise sOyledir:

iletisim Fakiiltesi Boliimlere Gore Lisans Ogrenci Sayilari
- Radyo,
Halkla\élmkﬂer Televizyon Gazetecilik Yeni Medya ve Iletisim Gorsel iletisim
R ve Boliimii Boliimii Tasarim Boliimii
Tanitim Boliimii . e
SinemaBaliimii
Birinci | Ikinci | Birinci | Ikinci | Birinci| Ikinci Birinci Ikinci Birinci | Ikinci
Ogretim| Ogretim| Ogretim| Ogretim| Ogretim| Ogretim{ ~ Ogretim Ogretim Ogretim| Ogretim|
517 408 528 422 528 340 - - 242 -
Toplam 2985

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan lisansiistii programlarda da egitim faaliyetlerine
devam edilmektedir. Halkla iliskiler ve Tamitim Anabilim Dali biinyesinde yer alan Iletisim
Bilimleri tezli yiiksek lisans programinda 27, Iletisim Bilimleri Doktora programinda ise 28
dgrenci egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.Ayrica Halkla Iliskiler ve Tanitim
Yiiksek Lisans programinda 19 ve Halkla Iliskiler ve Tanitim doktora programinda ise 1 dgrenci
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak Gazetecilik bolimii tezli yiiksek lisans programinda ise
28 dgrenci egitim ve dgretime devam etmektedir.

Gorevlendirmeler dahil edildiginde fakiiltede toplam 45 akademik ve 14 idari personel
bulunmaktadir. Ertokus Bey Derslikleri A Blok’ta yer alan Iletisim Fakiiltesi, 1.227 metrekare
kapali alan igerisinde 6gretim elemanlar1 odalar ile idari biirolarin yani sira; biinyesinde 1 amfi, 2
derslik, YOK 100/2000 doktorantlarina yonelik 1 ¢alisma ofisi, 1 bilgisayar laboratuvari ve 4 adet
atolye yer almaktadir.
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2.1 Misyon ve Vizyon
Misyon

Alaninda uzmanlasmis akademik kadrosu ve uygulama atdlyeleriyle 6grencilerin teorik ve pratik
gelisimine katkida bulunacak birimler kurmak. Okuyan, iireten ve kavramlar arasinda iligki
kurarak analitik diistinme beceresine sahip, akademinin ve sektoriin ihtiyaci olan nitelikli bireyler
yetistirmek. Fakiiltemiz 15.06.2011 tarihli ve 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 3
Temmuz 2011 tarihli resmi gazetede yayinlanarak faaliyetine baslamistir.

Vizyon
Sektoriin nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilayan, iletisim diinyasinda yasanan gelismeleri

takip ederek icerisinde bulundugu kuruma deger katma ¢abasi igerisinde olan, toplumsal hassasiyet
cergevesinde diisiinen ve bildiklerini bu yonde uygulayan bireyler yetistiren bir fakiilte olmak.

2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Yonetimi

Dekan Prof. Dr.Umit ARKLAN

Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Seyhan AKSOY

Dekan Yardimcisi [Dog. Dr. Nurullah Zafer KARTAL
Fakiilte Sekreteri Hatice SENGUDEN

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Umit ARKLAN Dekan

Prof. Dr. Hakan DEMIRGIL Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Abdullah KAPLAN Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ramazan ERDEM Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Nalan OVA Dogent Temsilcisi

Dog. Dr.Mevliit Sedat DONMEZ Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr.Uyesi Yasin OZTURK Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Fakiilte Sekreteri Hatice SENGUDEN Raportor
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3. BIRIME iLiSKiN BiLGILER

3.1 Fiziksel Yap1

Fakiiltede; 1 amfi, 1 bilgisayar laboratuvari, 2 derslik ve 4 adet boliim atolyesi bulunmaktadir.
Fakiilte blinyesinde bulunan dersliklerin yetersiz kaldig1 durumlarda, fakiiltemizin de biinyesinde
bulundugu Merkezi Derslikler Koordinatorliigi tarafindan ihtiyag duyulan dersliklerin
diizenlenmesi  yapilmaktadir.  Fakiilte biinyesinde 20 kisilik  kapasiteye sahip  bir
toplant1 salonu bulunmaktadir. Bununla birlikte diizenlenen bilimsel,

sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilmak {izere bir konferans salonuna ihtiyag
duyulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde planlanan etkinlikler, diger fakiiltelerin salonlarinin tahsis
edilmesiyle gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte fakiiltenin i¢inde yer aldigi Dogu Kampiisii
sinirlart igerisinde 6grencilerin kullanimina yonelik, kantin, kirtasiye, spor salonu, ylizme havuzu
gibi sosyal ve sportif alanlar mevcuttur. Fakiiltede fiziksel yetersizliklere sahip 6grencilere yonelik
asansOr ve rampalar mevcuttur. Ancak fakiiltedeki kosullarin 6zel yaklasim gerektiren ve fiziki
yetersizliklere sahip 6grenciler goz 6ntinde bulundurularak iyilestirilmesi gerekmektedir.
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3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kaynak Cinsi Adet
Projeksiyon 11
Fotokopi makinasi 1
Baski Makinasi 1
Fax 1
Fotograf makinasi 23
Kameralar 5
Bilgisar lab. Giivenlik kamerasi 5
Kayit cihazi (kablolu) 1
Televizyon 1
Bilgisayar Laboratuvari Bilgisayar Sayisi 24
3.4 insan Kaynaklan

Fakiilte sekreteri ve teknik hizmetler personeli dahil 9 idari personel ve siirekli is¢i olarak c¢alisan
5 personel olmak iizere toplam 14 personel calismaktadir. Idari personeller Iletisim Fakiiltesi
Teskilat Semasinda belirtilen Fakiilte Sekreterine bagli idari birimlerde is boliimii yapilarak gorev
ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

IDARI PERSONEL SAYI ORAN
Genel idariHizmetler 8 %57
Teknik Hizmetler 1 %0,7
Siirekli Is¢i 5 %35

Akademik Personel

Fakiiltede 4 Profesdr, 18 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 11 Arastirma Gérevlisi ve 3 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere toplam 45 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik personelin
boliimlere gore dagilimi sdyledir:
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. Dr. Ogr. Arastirma Ogretim
AKADEMIK PERSONEL Profesor |Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Halkla iliskiler ve Tanitim 2 5 2 3 1
Radyo, Televizyon ve Sinema 6 2 2
Gazetecilik 1 4 3 5
Gorsel IletisimTasarimi 1 3 1 1 1
Yeni Medya ve Iletisim 3

3.5 Sunulan Hizmetler

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesinde sunulan baslica hizmetler sunlardir:

+ Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Gorsel Iletisim
Tasarim1 boliimleri olmak iizere Ogrencilere dort boliimde teorik ve uygulamali egitimler
verilmekte, iletisim alaninda yeterlilik kazanmis bireyler yetistirilmektedir.

* Ayni zamanda Yeni Medya Ve Iletisim béliimii agilmistir.

* Tim bolimlerdeki 6grencilerimiz; Junior Atélyesi, Tayfa Film Atolyesi, Haber Odasi ve
Visualab Atdlyesinde uygulama yapabilmekte, gelistirdikleri projeler ile ulusal diizeydeki
yarigsmalara katilmaktadir.

* Ders disinda 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in diizenlenen etkinliklerle farkl
alanlardan konusmacilar misafir edilmekte, Ogrenciler bizzat sektorden isimlerle tanisip
meslekleriyle ilgili bilgilendirilmektedir.

. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi, “Kopriiler Kuruyoruz: Mezunlar
ve Gelecek” adli proje kapsaminda mezunlarla 6grencileri bir araya getirerek akademide ve is
diinyasinda c¢alisan mezunlarin  bilgilerinden ve deneyimlerinden faydalanma imkanini
saglamaktadir.

* Birimin geng ve nitelikli akademik kadrosu ulusal ve uluslararas1 yayilar yaparak bilimsel
alana katki sunmaktadir.
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3.6 Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesinde "Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslarina Iliskin Y&nerge"
kapsaminda birim kalite komisyonu kurularak yonergede belirtilen;

. Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gozetmek, birim gostergelerini
tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari tiniversite kalite komisyonu onayina sunmak,
iiniversite kalite komisyonu tarafindan onaylanan ¢alismalari, belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiirtitmek,

* Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve
en ge¢ subat ay1 sonuna kadar Birim Kurulunun onayina sunmak, onaylanan yillik birim i¢
degerlendirme raporunu Universite Kalite Komisyonuna géndermek ve Birim internet ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylagsmak,

* Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite Komisyonu ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

* Birimin egitim-6gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik
caligmalar yapmak ve Onerilerini Birim Kuruluna sunmak,

+  Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayma sunulan ¢alismalarin, Birim
faaliyetlerine uygulanmasimi gdzetmek ve bu uygulamalarin sonuglarmi Universite Kalite
Komisyonuna raporlama gorevleri komisyondaki personellere verilmistir.

4. Diger Hususlar
5. AMAC ve HEDEFLER

5.1 Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesinde yiiksekdgretim kurumlari
biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda 1992 yilindan itibaren pek ¢ok onemli alanda binlerce
mezun veren Siileyman Demirel Universitesi 2011 yilindan itibaren ise sosyal bilimler alaninda
caligmalarini yiiriiten iletisim fakiiltesinin kapilarin1 agmistir. 2024 itibariyle tilkemizde yer alan
76 iletisim fakiiltesinden biri olan fakiilte {iniversitenin; gergekgilik, kalite, huzur, ilham ve
strdiiriilebilirlik ana unsurlar1 g¢ercevesinde caligmalarina devam etmektedir. Bu kapsamda
iniversitenin “ilham veren iiniversite” sloganiin kullanmasindan hareketle fakiilte de kendisini
“Iligkilerin kosulsuz giivenle kuruldugu yasam alani” olarak tamimlamaktadir. Bu kapsamda
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kimligini giivenilir bir temel iizerine insa eden fakiilte, ¢agin ruhuna uygun sekilde bilgi
teknolojilerini kullanarak ilham veren ¢iktilariyla fark yaratmayi hedeflemektedir.

Egitim, Ogretim, arastirma ve Ar-Ge faaliyetleriyle bilimsel verileri toplum faydasina
dontistiirebilen bir modeli hayata ge¢irmek isteyen fakiiltenin en 6nemli hedeflerinden biri de
teorik anlamda oldugu kadar uygulama adina da donanimli ve iletisim sektoriinde galisabilecek
tercih edilebilirligi yiikksek mezunlar yetistirmektir. Bu kapsamda; sektor tecriibesi yiiksek, alana
emek vermis ve deneyimlerini aktarabilen profesyoneller sik sik 6grencilerle bulusturulmakta ve
ogrenci topluluklari eli ile yine 6grenciler siirecin bir pargasi haline getirilmektedir. Bunun yani
sira Ogrenciler pratige doniik derslerle sektore hazirlanmakta, uygulama gazetesi olan Kampiis
Dogu-Bati, Tayfa Film Atdlyesi, Junior At6lyesi, Haber Odasi ve Visualab atdlyeleri ile is
hayatina hazirlanmaktadir. Bunun yam sira dgrenciler, Kurumsal iletisim Merkezi (KIMER) ve
Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (RATEM) gibi kurumlarda gorev alarak
kendilerini gelistirebilmektedir. Son olarak i¢ ve dis paydas unsurlar kullanilarak 6grencilerin
motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi ve egitimlerini tamamlamalarinin ardindan meslek sahibi
olmalar1 konusunda danigsmanlik hizmetinin verilmesi gibi maddeler de fakiiltenin hedefleri
arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak medyaya teknolojik ve endiistriyel bir sosyal ara¢ olarak bakan SDU Iletisim
Fakiiltesi’nin hedefi, 6grencilerinin yeterli bilimsel ve mesleki donanimi kazanmis olarak meslek
hayatlarina atilmalarini saglamaktir.

5.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi olarak egitim-6gretim, arastirma, toplumsal
katki ve yonetim faaliyetlerimizde siirekli miikemmeliyetin saglanmasi ve gelisen iletisim
diinyasia uyum saglanmasi igin kaliteyi 6n planda tutmaktayiz. Fakiiltemiz, alaninda lider ve
sektore deger katacak nitelikli bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amaca ulasmak i¢in
gerekli tlim siirecleri siirekli olarak gézden gegirip iyilestirerek, 6grenci odakli ve yenilik¢i bir
yaklasim sergiliyoruz.

Iletisim Fakiiltemiz, asagidaki kalite ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmeyi ve bu ilkeleri
stirekli olarak gelistirmeyi taahhiit etmektedir:

Fakiiltemizde, alaninda uzmanlasmis akademik kadromuzla teorik ve pratik egitim anlayisini
birlestiriyoruz. Egitim siireclerimizi, 6grencilerimizin analitik diisiinme, yaraticit problem ¢6zme
ve etkili iletisim becerilerini gelistirecek sekilde tasarliyoruz. Egitimde teknolojik yenilikleri ve
cagdas 6gretim yontemlerini aktif olarak kullantyoruz.

Egitim ve Ogretim siireglerimizi, 6grenci, akademisyen ve sektorden gelen geri bildirimlerle
stirekli 1iyilestirmekteyiz. Fakiiltemizin her alaninda kaliteyi artirmaya yonelik diizenli
degerlendirmeler ve i¢ denetimler yapiyoruz.
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Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi ve bu dogrultuda etik
degerler gercevesinde faaliyet gdstermeyi ilke edinmistir. Ogrencilerimize, hem akademik hem de
sosyal diizeyde toplumsal duyarlilik kazandirarak, insan odakli bir egitim sunuyoruz.

Iletisim alanindaki en son gelismeleri takip ederek, sektdre katki saglayacak nitelikli bireyler
yetistirmekteyiz. Ogrencilerimize sektorle is birligi yaparak uygulama firsatlar1 sunuyor, onlarin
profesyonel diinyada basarili olabilmeleri igin gerekli deneyimi kazanmalarini sagliyoruz.

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini desteklemek ve yenilik¢i projelere imza atmak icin gerekli
altyapiy1 saglamaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerde yer alarak, bilgi tiretimi ve
paylasimina katki sagliyoruz.

Egitim siireglerimizde, akademik ve idari c¢alisanlarin, Ogrencilerin, mezunlarin ve diger
paydaslarin goriiglerini dikkate alarak, katilimc1 bir yonetim anlayisi benimsemekteyiz. Bu sayede,
tiim paydaslarimizin gelisimine katki sagliyoruz.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi icin gerekli alt yapiy1
sagliyoruz. Ogrencilerimizin bireysel ihtiyaglarina gore egitim programlarrmzi sekillendiriyor,
onlarin akademik ve mesleki basarilarini artirmak igin ¢esitli firsatlar sunuyoruz.

Mezunlarimiza, kariyer gelisimlerinde yardimci olacak danismanlik hizmetleri sunuyor, onlari is
diinyasina hazirliyoruz. Mezunlarimizla kurdugumuz giiclii baglar sayesinde, mezuniyet sonrasi
da egitim ve kariyer destegi sagliyoruz.

5.3 Diger Hususlar

6. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
6.1 Mali Bilgiler

6.1.1 Biitce Uygulama Sonuclar

HARCAMA TURU HARCAMA (TL)

01. Personel Giderleri b 39.906.345,00

02. SGK Devlet Prim Giderleri b 6.575.596,00

02. Gegici Personel (Staj) b 5.847,40
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03.3. Yolluklar b 37.554,00
03.7. Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakimve
Onarim 0

6.1.2 Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel Mali Tablolara iliskin Iletisim Fakiiltesi toplam harcama tutar::

146.525.342,40

6.1.3 Diger Hususlar

6.1.4 Mali Denetim Sonuclari

6.2 Performans Bilgileri

. Ogretim
. Uluslararas1 |[Ulusal [Uluslararas1 |Ulusal . |Kitap
BOLUM Makale  [Makale [Bildiri Bildiri |""@P|Bglimi | OPam|Elemam
Orani

Halkla Tliskiler ve
Tanitim 10 20 7 6 6 38 87 7,25
Radyo,
Televizyon ve
Sinema 4 6 5 4 3 15 37 411
Gazetecilik 6 15 17 4 | 1| 16 59 4,53
Gorsel
[letisimTasarim 3 4 0 3 0 9 19 2,71
'Yeni Medya ve
[letisim 1 3 1 1 0 2 8 2,66
TOPLAM 24 48 30 18 | 10| 8 | 210 4,77
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6.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Iletisim Fakiiltesi olarak 2024 yili icinde farkli alanlarda toplumsal katki faaliyetleri
diizenlenmistir. Bu toplumsal katki faaliyetlerini su sekilde siralamak miimkiindjir:

Madenden Fidana Iklim Icin Umutlara (24.05.2024)

Sanatci Minik Eller Projesi (24.05.2024)

Doniistiir, Kazandir Projesi (23.05.2024)

Minik Eller Cicek Tutmali Projesi (17.05.2024)
Fotomacera Projesi (3-8-17.05.2024)

Kiymetli Yaslar Projesi (15.05.2024)

Engelliler Haftasinda Bahar Senligi Projesi (13.05.2024)

Nesilden Nesile Hidirellez Projesi (06.05.2024)

Yesil Yarinlar Projesi (03.05.2024)

Dis Kahramanlari-Minik Disler Tatli Guliisler Projesi (02.05.2024)

Birlikte Guzel Projesi (17.04.2024)

Bu toplumsal katk: faaliyetlerine ek olarak iletisim fakiiltesinde farkli faaliyetler diizenlenerek
ogrencilerin katilimlar1 saglanmistir. Bu etkinlikleri su sekilde siralamak miimkiindiir:

SDU’lii Ogrencilerden “Depreme Hazir Koyler Projesi”

SDU Ogrencilerinden “Obezite Farkindaligi” Projesi

Iletisim Fakiiltesi Mezun Ogrencilerle Bir Araya Geldi

"Diinden Yarina Tiirkive’de Halkla Iliskiler Sektorii" SDU’de Ele Alind1

Fakiiltemiz Ogrencileri "bizz@kampiis" Yarismasinda Birincilik Odiilii Aldi.

SDU lletisim Fakiiltesi’nden "Minik Eller Cicek Tutmali" Projesi

Gorsel Iletisim Tasarim Boliimii Mezunivet Sergisi Acildi

Iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinden 19 Mayis'ta Anlamli Proje

SDU’lii Osrencilerden Otizm Farkindaligi Projesi



https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-7-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-10-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-3-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-8-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-5-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-6-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-4-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-9-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-11-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-2-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/175/files/hit-proje-1-04062024.pdf
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdulu-ogrencilerden-depreme-hazir-koyler-projesi-49800h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-ogrencilerinden-obezite-farkindaligi-projesi-49623h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/iletisim-fakultesi-mezun-ogrencilerle-bir-araya-geldi-49622h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/dunden-yarina-turkiyede-halkla-iliskiler-sektoru-sdude-ele-alindi-49620h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-ogrencileri-bizzkampus-yarismasinda-birincilik-odulu-aldi-46810h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-iletisim-fakultesinden-minik-eller-cicek-tutmali-projesi-46672h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/gorsel-iletisim-tasarim-bolumu-mezuniyet-sergisi-acildi-46665h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/iletisim-fakultesi-ogrencilerinden-19-mayista-anlamli-proje-46671h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdulu-ogrencilerden-otizm-farkindaligi-projesi-46670h.html
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SDU’li Ogrencilerden “Patili ve Dostu” Projesi

SDU Osrencilerinden “Sporla Gelecege Adim At” Projesi

SDU Ogrencilerinden “Stres Trafigi Tehlikeye Atmasin” Projesi

Iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinden Engelliler Haftasi’nda "Bahar Senligi Projesi”

Iletisim Fakiiltesi Ogrencileri Sehit ve Gazi Yakinlarinin Anneler Giiniinii Kutladi

SDU lletisim Fakiiltesinden Ilkokul Ogrencilerine Cevre Bilinci Asilama Projesi

Nesilden Nesile Hidirellez Projesi

SDU Ogrencilerinden Huzurevi Sakinlerine Isparta Gezisi

Minik Ogrencilere Agiz ve Dis Sagligi Egitimi Verildi

Iletisim Fakiiltesi Ogrencileri Huzurevi Sakinleri ile Bulustu

SDU’1i Ogrencilerden Doga Bilinci ve Doga Sporlari Farkindaligini Arttirma Projesi

6.2.2 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Boliimlere Gore Akademik Tesvik Tablosu

Akademik TesvikPuani Toplam

Ogretim Elemam Sayisina

BOLUM Oram
Halkla Tliskiler ve Tanitim 4986 41,55
Radyo, Televizyon ve Sinema 180 20
Gazetecilik 312 24
Gorsel Tletisim Tasarimi 100 14,28
Yeni Medya ve Tletisim 30 10



https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdulu-ogrencilerden-patili-ve-dostu-projesi-46668h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-ogrencilerinden-sporla-gelecege-adim-at-projesi-46667h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-ogrencilerinden-stres-trafigi-tehlikeye-atmasin-projesi-46666h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/iletisim-fakultesi-ogrencilerinden-engelliler-haftasinda-bahar-senligi-projesi-46420h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/iletisim-fakultesi-ogrencileri-sehit-ve-gazi-yakinlarinin-anneler-gununu-kutladi-46419h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-iletisim-fakultesinden-ilkokul-ogrencilerine-cevre-bilinci-asilama-projesi-46368h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/nesilden-nesile-hidirellez-projesi-46367h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdu-ogrencilerinden-huzurevi-sakinlerine-isparta-gezisi-46347h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/minik-ogrencilere-agiz-ve-dis-sagligi-egitimi-verildi-46346h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/iletisim-fakultesi-ogrencileri-huzurevi-sakinleri-ile-bulustu-46145h.html
https://iletisim.sdu.edu.tr/tr/haber/sdulu-ogrencilerden-doga-bilinci-ve-doga-sporlari-farkindaligini-arttirma-projesi-46144h.html
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TOPLAM 1120,6 25,46

2024 Y1 Boliimlere Gore Bilimsel Etkinliklere Katilim

Ogretim
- . Ak Elemam
BOLUM Sempozyum | Kongre | Konferans | Panel | Seminer oturum Toplam| gayisina
Orani
Halkla Iliskiler
ve Tanitim 4 7 5 3 6 25 2,08
Radyo,
Televizyon ve
Sinema 3 3 4 1 11 1,22
Gazetecilik 2 7 15 3 27 2,07
Gérsel
pLosim 5 4 3 8 4 2 26 371
asarimi
Yeni
Medya ve 0 1 2 0 0 0 3 1
lletisim
TOPLAM 14 22 29 12 13 2 92 2,09

Fakiiltenin 6gretim elemanlar1 2024 yili icinde toplam 92 bilimsel etkinlige katilmistir.
Ogretim elemani sayisina oranlaen  yiiksek  katilim 3,71  oraniyla Gérsel Iletisim Tasarimi
béliimiinden gerceklesirken, en diisiik katilim &gretim eleman1 basina 1 ile Yeni Medya ve Iletisim
bolimiinden olmustur. Tiim bolimlerde bilimsel etkinliklere katilim, bir 6nceki yilla
kiyaslandiginda artig gostermistir. Bollimlere gore yayin bilgilerine bakildiginda ise 2024 yili
icerisinde 54’1 uluslararasi olmak iizere toplam 210 yayin gergeklestirilmistir. Bu yaymlarin 24’1
uluslararas1 makale, 48'1 ulusal makale, 30'u uluslararas1 bildiri, 18'1 ulusal bildiri, 10’u
kitap ve 80’1 kitap boliimidiir. 2024 yayin sayilari bir 6nceki yilla kiyaslandiginda, biitiin
boliimlerin bir 6nceki yildan daha fazla yayim ¢ikardigi goriilmektedir. Akademik tesvik puanlari
incelendiginde birim i¢inde 2024 yilindaki toplam akademik tesvik puani 1120,6’dir. Boliim bazli
bakildiginda en fazla akademik tesvik puani 498,6 ile Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii’ne aittir.
Ikinci sirada 312 puanla Gazetecilik boliimii gelmektedir. Radyo Televizyon ve Sinema
béliimiiniin puan1 180, Gérsel iletisim Tasarimi1 Baliimii’niin puani ise 100 olarak kaydedilmistir.
Ayrica Yeni Medya ve Iletisim Béliimiiniin akademik tesvik puami ise 30'dur. Akademik tesvik
puam1 2023 yilinda 952,25 iken 2024 yilinda1120,6 puan olarak hesaplanmistir.
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Boliimlere Gore 2025 Yih Yayin Hedefleri

Ogretim
. Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararas1 | Ulusal Kita Kitap Toplam Elemam
BOLUM Makale | Makale Bildiri Bildiri Pl Botiimii | ' °P Sayisima
Oram
Halkla Iligkiler| 5 28 15 7 | 14| 35 112 9,3
ve Tanitim
Radyo,
Televizyon ve 9 14 15 6 5 23 72 8
Sinema
Gazetecilik 12 24 20 8 10 30 104 8
Gorsel
Hetisim 6 8 10 5 4 15 48 6,85
Tasarimi
Yeni Medya 4 5 8 10 | 3 10 40 133
Ve lletisim
TOPLAM 44 79 68 36 36 113 376 8,54

6.2.2.1 Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar: ve
degerlendirmeler

6.2.2.2 Performans denetim sonuclari
6.2.3 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
6.2.4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

6.2.5 Diger Hususlar

Iletisim Fakiiltesinde iiniversitemizin kalite siiregleri dogrultusunda 2024 yili igerisinde
gerceklestirilen ve gelecekte gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlere yonelik 6zet niteligindeki
bilgiler asagida siralanmustir.

1)2024 yilinda kalite siiregleri ile ilgili toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda;

Haber Odas1 Atdlyesinin organizasyonu ile Iletisim Fakiiltesi gazetecilik boliimii dgrencilerine
yonelik Tv Haberciligi egitimleri diizenlenmistir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii Junior Atdlyesi agilis etkinligi, Ilancilik Reklam Ajans1 Ajans
Es Baskani Ender Merter'in "Diinden Bugiline Reklamcilik" baslikli séylesisiyle ger¢eklesmistir.
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Atolyenin diizenledigi etkinlikler arasinda, Judo Ajans Baskami Kagan Kiigiik’iin katilimi ile
“Brieften Yayma” baglikli etkinlik gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda, Limak Enerji Grubu
Kurumsal Iletisim Miidiirii, Yusuf Ziya Yiice, N Kolay Odeme Kurulusu Bélge Miidiirii, Metin
Baykal'm "lletisimsizlikler Icerisinde Iletisimci Olmak" baslikli etkinlik, katilimlariyla
gergeklestirilmistir.

Ayrica Gorsel Iletisim Tasarimi boliimii atdlyesi Visualab, Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii'niin
bazi1 derslerine ev sahipligi yapmakta ve bu derslerde 6grencilere teorik bilgilerin yani sira pratik
uygulama firsatlar1 sunmaktadir. Ayrica VisuaLAB o6grencilerin kisisel ve profesyonel
gelisimlerine katkida bulunacak ¢esitli atolye ¢alismalar1 diizenlemektedir.

Bunlara ek olarak Radyo Sinema ve Televizyon Bolimii Tayfa Film Atélyesi 2016 yilinda
faaliyete acilmistir.Atdlye Ogrencilerin ders uygulamalarint gerceklestirmeleri, ulusal ve
uluslararas1 capta yarigsmalara hazirlanmalart ve Ogrenci- sektor arasi etkinlikler igin
kullanilmaktadir.

Atolye igerisinde dort adet video kurgu bilgisayari, bir adet ses kurgu bilgisayari, bir adet ses
mikseri, farkli niteliklere sahip dslr fotograf makineleri, sinema kameralar1 ve film/gorsel icerik
iiretimine dair birgok ekipman bulunmaktadir. Ogrencilerimiz projeleri kapsaminda kullanmak
iizere ekipman 6diing verme uygulamasindan faydalanarak projelerini gerceklestirebilmektedir.

Uygulamali dersler kapsamindaki faaliyetlere ekipman desteginin yani sira ¢esitli workshoplar ve
etkinlikler ile 6grencilerin gorsel icerik iiretiminde desteklenmesi de Tayfa Film Atdlyesi araciligi
ile saglanmaktadir.

Bunun yaninda 2024 yili igerisinde fakiiltemizde verilen mesleki dersler kapsaminda cesitli
toplumsal katk1 projeleri hazirlanmis, bu vesileyle siireclere 6grenciler de dahil edilmistir.

Kalite siirecleri dogrultusunda egitim-0gretim faaliyetlerinin paydaslarla is birligi icerisinde
yiiriitiilebilmesi i¢in fakiilte danigma kurulu olusturulmustur. Kurul tiyeleri ile 2024 yil1 igerisinde
cesitli toplantilar yapilmistir. Toplantilarda fakiilte ve 6grenciler ile ¢esitli etkinliklerde bir araya
gelinmesine yonelik goriis alisverisinde bulunulmustur.

2) Kalite giivence sistemi kapsaminda fakiilte biinyesinde performans gostergelerinin bir 6nceki
yila oranla iyilestirilmesi ve bir iist dereceye ilerleyebilmek igin ¢esitli ¢alismalar yliriitilmistiir
(bknz. Birim Oz Degerlendirme Raporu).

Arastirma Gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda gerek 6gretim tiyeleri gerekse lisansiistii 6grenciler
ve doktorantlar kanaliyla ulusal ve uluslararasi yayinlar ve bilimsel ¢aligmalar yiiriitiilmesi tesvik
edilmistir.

Yonetim sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda fakiiltenin i¢ paydaslarinin yonetime katilimlar
cesitli uygulamalarla tesvik edilmistir. Bu kapsamda boliim bazinda Arastirma Gorevlisi temsilcisi
secimi yapilmig ve bu temsilciler, kendi aralarinda fakiilte temsilcisini segerek Arastirma
Gorevlilerinin yonetimde temsil edilmesini saglamistir.
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7. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

7.1 Ustiinliikler

1. 100/2000 YOK oncelikli alanlar doktora programinda iist iiste 4 y1l boyunca doktorant alimini
saglayacak akademik yeterliligin onaylanmis olmast,

2. Diger fakiilteler ile karsilastirildiginda daha geng¢ ve dinamik bir akademik ve idari kadroya
sahip olunmasi,

3. Ogrencilerle siirekli iletisim ve etkilesim halinde bulunan akademisyen profiline sahip olunmasi
ve akademisyenlerin iletisim baglaminda 6grenciler tarafindan ulagilabilir olmast,

4. Lisans ve lisansiistii programlarin giincel ve nitelikli ders iceriklerine sahip olmasi,

5. Fakiilte igerisindeki boliimler arasi igbirliklerine yatkinligin yiiksek olmasi,

6. Sosyal medya ve diger online ortamlarin akademik amaclara uygun sekilde kullaniliyor olmasi,
7. Sahaya uygun ders programlari ile 6grencilerin pratik deneyimlerinin artirilmas,

8. Fakiilte 6grencilerinin iiniversiteye bagli KIMER ve RATEM gibi birimlerde gorev alma sansi
bulmalar,

9. Tium bolimlerin atélyeye sahip olmasi ve proje iiretmek isteyen 6grencilerin, s6z konusu
atolyelerin imkanlari ile desteklenmesi,

10. Ogrencilerin, kuliip ve atdlye kiiltiiriiniin olusmus olmas.
7.2 Zayifliklar

1. Heniiz tiim boliimlerde lisanstistii programlarin bulunmamasi,
2. Uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde yayinlanan bilimsel iceriklerin sayica az olmasi,

3. Her yil dogrusal olarak artan 6grenci sayisina ragmen derslik ve amfi sayilarinin
yetersiz olmasi,

4. Atolyelerde ekipman yoOnetimi, bakimi, mentorluk gibi siirecleri takip edecek
teknik personelin sayica az olmast,

5. Yabanci dil egitiminin yetersiz olmast,

7. Ayn bir fakiilte binasinin olmamasi sebebiyle ortak ders alanlarinin kullaniminda
sorunlar yaganmast,
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8. Ogrencilerin dogrudan sektdr deneyimi yasama imkanlarinin Isparta‘'da kisitli olmasi.

7.3 Degerlendirme

2011 yilinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi, egitim dgretim niteligini
artirmaya yonelik fiziki, teknik ve akademik altyapinin gelistirilmesine ihtiya¢ duymaktadir.
Fakiiltenin Ogretim elemani sayist mevcut programi siirdiirmekte basarili olsa da yeni gelen
ogrencilerle birlikte artacak olan 6grenci niifusu karsisinda yetersiz kalacaktir. Bu nedenle
boliimlerin; farkli dersleri yiirlitecek O0gretim iiyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi
kadrosunu genisletmesi gerekmektedir. Heniiz fakiilte biinyesindeki biitiin boliimlerin 6grenci
sayis1 olarak tam kapasitesine ulasmamis olmasi ve agilmasi planlanan lisanstistli programlarin
olmasi, fiziki sartlarin ileride yetersiz kalacagini1 gdstermektedir. 2025 yilina kadarki siirecte gerek
yeni akademik personelin kuruma katilmasi gerekse fakiiltedeki calisma ortaminin rahatligi
vesilesiyle akademik faaliyetlerin stirekli arttigi goriilmektedir. Halihazirdaki akademik
kadrosunun 3/4'ii 40 yas ve altinda olan Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi, bu
dinamizmini akademik {iretime kanalize ederek 2025 yili i¢inde ulusal ve uluslararasi dizinlere
girmig dergilerde yayinlanacak 123 makale, 36 ulusal bildiri, 68 uluslararasi bildiri, 36 kitap, 113
kitap boliimii olmak iizere toplamda 376 yayin yapmay1 hedeflemektedir.

8. ONERI VE TEDBIRLER

Birimdeki akademik personel uluslararasi yayin yapmaya tesvik edilmeli, bu alandaki eksiklikler
tespit edilerek personelin ihtiya¢ duyulan egitimleri (yabanct dil, uluslararas: dergilerde yayin
yapma siireci vb.) almasi saglanmalidir.

Gerek iiniversitede gerek birimin biinyesinde gerceklestirilecek sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerle
hem c¢aliganlarin hem de 6grencilerin motivasyonu artirilmalidir.

Birimin ayr1 binasi olmamast ve bazi dersliklerin ortak kullanilmasi nedeniyle bu kullanim
alanlarinda maksimum 06zen gosterilmelidir. Birimin tiim personelleriyle belirli aralikla
goriismeler yapilarak istek, beklenti ve olasi aksakliklar hakkinda bilgi alinmalidir.

Birimin uluslararasi degisim programlarinda aktif rol alabilmesi igin tesvikte bulunulmalidir.

Birimdeki akademik personelin proje iiretebilmesi i¢in egitimler gerceklestirilmeli ya da mevcut
egitimlere akademik personelin katilimi desteklenmelidir.
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9. EKLER

ILETiSIM FAKULTESTI HARCAMA YETKILISI iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyl mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Ocak 2025

Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dekan



