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BIRIM YONETICIi SUNUSU

Fakiiltemiz 15.06.2011 tarihli 2011/2018 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile egitim
vermeye baslamis, kurulusunun on dgiincii yili itibariyle lisans ve lisansiisti
programlariyla3 bin 6g8renciye ev sahipligi yapan diizeye ulasmistir. Yilda 200'den fazla
bilimsel yayin ¢cikarma kapasitesine ulasan kurumumuz, yakin gelecekte hem 6grenci
kapasitesini hem de bilimsel iretim kapasitesini dogrusal olarak artirmay:
hedeflemektedir. Fakiiltemizde, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema,
Gazetecilik, Gorsel Iletisim Tasarim ve Yeni Medya ve Iletisim olmak iizere bes béliim
bulunmaktadir. Halkla iliskiler ve Tamitim béliimii 2018 yilinda, Radyo Televizyon ve
Sinema Boliimii 2020 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Gazetecilik ve Gorsel letisim
Tasarimi boliimlerinin de 2 yil igerisinde tam 6grenci kapasitesine ulasmasi
beklenmekte olup, artan 6grenci kapasitesine karsilik akademik ve idari tedbirler
alinmaktadir. Gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip fakiiltemizde
ogrencilerimizin aldig1 teorik egitimleri pratige dokmelerinin 6énemi bilinmekte ve
uygulamaya yénelik calismalar desteklenmektedir. Ogrencilerimizin béliim fark
etmeksizin faydalanabilmesi i¢in Halkla Iliskiler ve Tanitim Atélyesi, Radyo Televizyon ve
Sinema Atolyesi ve Gazetecilik Atolyesi hizmete acilmistir. Atolye kiltiiriintin
yerlesmesinin tesvik edildigi bu ortamda o6grencilerimizin projeleri TRT gibi saygin
kuruluslardan édiiller almaya baslamistir. Ogrencilerimizin ufkunun sadece atolyeler ve
derslikler ile sinirli kalmasini engellemek adina sektorde, alanlarinda basarili isimlerle
siklikla bir araya gelmeleri saglanmis, iiniversitemizin RATEM, KIMER gibi uygulama
merkezlerinde de kismi zamanli ya da goniillii olarak gorev almalar tesvik edilmistir. On
tciincii yilin sonunda, kendi kurum kiiltiiriinii olusturmaya baslayan, bilimsel iiretim
hiz1 giin gectikce artan, 6grenci memnuniyetinde stirekliligin saglandigl, yeni bir kurum
olmanin olumsuzluklarindan armnmis bir fakiilte olarak, daha biiyiik hedefler
belirlememiz gerektigi bilincindeyiz. Bu baglamda Siileyman Demirel Universitesi iletisim
Fakiiltesi olarak yalnizca bilim tlreten degil, ayn1 zamanda alanina yén veren bir
liniversite olmay1 hedefliyoruz.
Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dekan
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1. GENEL BIiLGILER

Iletisim Fakiiltesi, 15.06.2011 tarihli ve 2011/2018 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile 3
Temmuz 2011 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak faaliyetine baslamistir. Fakiilte,
2014-2015 Egitim Ogretim Yil'nda Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii'ne, 2016- 2017
Egitim Ogretim Yilinda Radyo Televizyon ve Sinema Béliimiine, 2016-2017 Egitim
Ogretim Yilinda Iletisim Bilimi Yiiksek Lisans Programina, 2017-2018 Egitim Ogretim
Yilinda Gazetecilik Béliimiine, 2020 - 2021 Egitim Ogretim Yilinda Gérsel Iletisim
Tasarimi Boliimiine ilk 68rencilerini (51) almistir. Ayn1 zamanda 2023- 2024 Egitim
Ogretim Yilinda Yeni Medya ve Iletisim Boliimii agilmistir. Fakiiltenin boliimlere gore
mevcut 0grenci sayisi ise soyledir:

Iletisim Fakiiltesi Béliimlere Gére Lisans Ogrenci Sayilari
Halkla iliskiler ve | Radyo, Televizyon Gazetecilik Yeni Medya ve Gorsel Iletisim
Tanitim Boliimii | ve Sinema Boliimii Boliimii iletisim Boliimii Tasarimi Boliimii
Birinci | ikinci Birinci Ikinci Birinci | ikinci Birinci | ikinci Birinci | Ikinci
Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim | Ogretim
493 500 483 483 469 390 - - 211 -
Toplam 3029

Iletisim Fakiiltesinde lisansiistii programlarda da egitim verilmektedir. Halkla Iliskiler ve
Tanitim Anabilim Dali biinyesinde yer alan Halkla iliskiler ve Tanitim Yiiksek Lisans
Programinda 22, iletisim Bilimleri Doktora programinda 34, iletisim Bilimleri Yiiksek
Lisans Programinda 32 6grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir. Ayn1 zamanda
Gazetecilik bolumu yuksek lisans programinda 37 6grenci egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Bunlarin yani sira 100/2000 YOK doktora bursu kapsaminda fakiiltemizde iletisim
calismalar1 alaninda toplamda 17 doktorant program dahilinde burs almaktadir.
Gorevlendirmeler dahil edildiginde fakiiltede toplam 44 akademik ve 15 idari personel
bulunmaktadir. Ertokus Bey Derslikleri A Blok’ta yer alan Iletisim Fakiiltesi, 1.227
metrekare kapali alan icerisinde 6gretim elemanlar1 odalari ile idari biirolarin yani sira;
biinyesinde 1 amfi, 2 derslik, 1 lisanststii dersligi, YOK 100/2000 doktorantlarina yonelik
1 calisma ofisi, 1 bilgisayar laboratuvari ve 3 adet atdlye yer almaktadir.
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1.1. Misyon ve Vizyon

Evrensel Olgekte bilgi, teknoloji ve hizmet lretmeyi hedefleyen fakiltenin vizyonu;
nitelikli egitim programlari, alaninda uzman 6gretim kadrosu, egitim amagclarina ve bilgi
caginin gereklerine uygun teknik ve sosyal altyapisiyla iilkemizin bagarili ve en ¢ok tercih
edileniletisim fakultelerinden biri olmaktir. Nitelikli egitim ve 68retim programlariyla
ogrenci yetistirmeyi amaclayan fakiiltenin, kurumsallagma ile kalite ve verimi arttirmaya
yonelik olmazsa olmaz kavramlari da siirece dahil ederek olusturdugu vizyonunun temel
ilkeleri;

o Universitenin Kalite Giivence Sistemi ve Esaslar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
akreditasyon siirecine dahil olmak,

e Kurum kimligi olusturmak,

« Sistem icerisinde siireklilik arz eden projeleri hayata gecirmek,

« Seffaf, katilimci, adil ve yalin yonetim anlayisini benimsemek ve uygulamak,
 Katilim ve sorumluluk bilincinden hareketle ¢oziimler ve kararlar tiretmek,

e Etik kurallar1 6nemsemek ve meseleleri bu dogrultuda ele almak,

» Altyapi eksikliklerini tamamlamak ve mevcut altyapiyi etkili sekilde kullanmak,

e Egitim ve O6g8retimde yeni metotlar gelistirmek ve lisans ile ytliksek lisans diizeyindeki
ogrencilerin arastirmalarini desteklemek,

o [letisim sektoériiniin ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagin yetistirmek,

e Meslek gruplarn ile irtibat halinde olmak, fakiiltenin taninirhgini arttirmaya yonelik
projeler yiiriitmek ve mesleki proje yarismalar1 organize etmek seklinde siralanabilir.

Fakiilte, misyonu geregi toplumla etkilesim icinde, insani onceleyerek, uluslararasi
standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmaysi, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler liretmeyi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grenciyi merkeze alan bir egitim-6gretim anlayisinin
benimsendigi fakiiltenin temel amaci iletisim siireclerini saglikli ytriitebilen, tilkemizin
sosyal, kultirel ve ekonomik ydnden gelisimine katki saglayan nitelikli bireyleri
yetistirmektir. Bunlara ek olarak iletisim fakiiltesi ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemeyi ve bilimsel projeler liretmeyi, toplum-tlniversite biitiinlesmesini saglayacak
girislerde bulunmay1 da kendine gorev edinmistir.
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1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Yonetimi
Dekan Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Seyhan AKSOY
Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Nurullah Zafer
KARTAL
Fakiilte Sekreteri Zeynep CUHADAR
Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof. Dr. Umit ARKLAN Dekan
Prof. Dr. Hakan DEMIRGIL Profesér Temsilcisi
Prof. Dr. Abdullah KAPLAN Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Ramazan ERDEM Profesor Temsilcisi
Dog. Dr. Nalan OVA Dogent Temsilcisi
Dog. Dr. Mevliit Sedat DONMEZ Docent Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Yasin OZTURK Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

1.3. Birime iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

Fakiiltede toplam bir amfi, bir bilgisayar laboratuvari, iki derslik, 1 Lisansiistii Dersligi
bulunmaktadir. Ayrica 2020 yilinda YOK 100/2000 doktorantlarina yonelik 1 adet
calisma ofisi olusturulmustur. Fakiilte blinyesinde bulunan dersliklerin yetersiz kaldigi
durumlarda fakiiltemizin de biinyesinde bulundugu Merkezi Derslikler Koordinatorliigi
tarafindan ihtiya¢ duyulan dersliklerin dlizenlenmesi yapilmaktadir. Fakiilte biinyesinde
20 kisi kapasiteli bir toplanti salonu bulunmaktadir. Bununla birlikte diizenlenen bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilmak iizere bir konferans salonuna ihtiya¢ vardir.
Mevcut durumda bu etkinlikler diger birimlerin salonlarinin tahsis edilmesiyle
gerceklestirilmektedir. Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphane mevcut degildir. Ogrenciler ve
personel Universite Merkezi Kiitiiphanesinden yararlanmaktadir. Bununla birlikte
fakiiltenin icinde yer aldig1 Dogu Kampisu sinirlari igerisinde 6grencilerin kullanimina
yonelik, kantin, kirtasiye, spor salonu, yiizme havuzu gibi sosyal ve sportif alanlar
mevcuttur. Fakiiltede fiziksel yetersizliklere sahip Ogrencilere yonelik asansor ve
rampalar mevcuttur. Ancak fakiiltedeki kosullarin 6zel yaklasim gerektiren ve fiziki
yetersizliklere sahip 6grenciler géz 6niinde bulundurularak iyilestirilmesi gerekmektedir.
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1.3.2. Orgiit Yapisi

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI O™
ILETISIM FAKULTESI

DEKAN

[ FAKULTE KURULU

J

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

[ BOLUMLER J

- Halkla iliskiler ABD
- Reklamailik ve Taniitm ABD
- Aragtirma Yéntemleri ABD

- Kurumsal iletisim ABD

- Radyo Televizyon ABD
- Sinema ABD
- Bilisim ABD

- Basin Ekonomisi ve
Isletmeciligi ABD

- Genel Gazetecilik ABD
[ - Gorsel Iletisim Tasarimi ABD ]

|r FAKULTE SEKRETERI J

11T 1T 1 11
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim

K k Cinsi
aynak Cinsi Amaci

Projeksiyon 8
Fotokopi Makinas 1
Faks 1

Fotograf Makinasi 20

Kameralar 5

Bilgisayar Lab. Glvenlik Kamerasi 5

Kayit Cihaz (Kablolu) 1
Televizyonlar 1

Bilgisayar Laboratuvari 24

1.3.4. insan Kaynaklari
1.3.4.1. idari Personel

24

Fakiilte Sekreteri dahil 9 idari, siirekli isci olarak calisan 5 personel ve 1 teknik hizmetler
personeli olmak iizere toplam 15 personel ¢calismaktadir. Idari personellerin 6’s1 kadin,
9’u erkektir. idari Personel iletisim Fakiiltesi Teskilat Semasinda belirtilen Fakiilte
Sekreterine baglh idari birimlerde is boliimi yapilarak gérev ve sorumluluklarini yerine

getirmektedir.
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IDARI PERSONEL SAYI ORAN
Genel idari Hizmetler 9 62,50%
Teknik Hizmetler 1 6,25%
Siirekli Isci 5 31,25%

IDARI PERSONEL SAYI ORAN
Kadin 6 43,75%
Erkek 9 56,25%

1.3.4.2. Akademik Personel

Fakiiltede 3 Profesér, 14 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 12 Arastirma Gorevlisi ve 5
Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 44 akademik personel gérev yapmaktadir.

Akademik personelin boliimlere gore dagilimi soyledir:

AKADEMIK PERSONEL | Profesor | Dogent | Df-08f- |Arastirma) Ogretim
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Halkla Iligkiler ve 5 5 5 3 1
Tanitim
Radyo, 'I"eleV1zyon ve 4 1 3 3
Sinema
Gazetecilik 1 4 3 5
Gorsel iletisim Tasarimi 4 1 1 1
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1.3.4.2.1. Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin 16 36,36%

Erkek 28 63,64%

1.3.4.2.2. Akademik Personelin Yasa Gore Dagilimi

51-60 26-30

4650 g 0%
a%

31-35
32%

36-40
18%

1.3.4.2.3. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

W1-3Y W4A-6W W7-10W wi0Yi Qeeri

2-3vd
5% 4-6Yil
1%

7-10Vd
4N




T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
2023 Faaliyet Raporu

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Siileyman Demirel Universitesi [letisim Fakiiltesi'nde sunulan baslica hizmetler sunlardr:

e Halkla Iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Gorsel Iletisim
Tasarimi boliimleri olmak tizere 6grencilere dort boliimde teorik ve uygulamali egitimler
verilmekte, iletisim alaninda yeterlilik kazanmis bireyler yetistirilmektedir.

e Ayni zamanda Yeni Medya ve Iletisim boliimii agilmistir.

e Tiim boliimlerdeki 6grencilerimiz Halkla Iliskiler ve Tanitim Atdlyesi, Radyo Televizyon
ve Sinema Atodlyesi ve Gazetecilik Atolyesi'nde uygulama yapabilmekte, gelistirdikleri
projeler ile ulusal yarisma programlarina katilmaktadir.

e Ders disinda 6grencilerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢cin diizenlenen etkinliklerle
farkli alanlardan konusmacilar misafir edilmekte, 68renciler bizzat sektorden isimlerle
tanisip meslekleriyle ilgili bilgilendirilmektedir.

e Birimin geng¢ ve nitelikli akademik kadrosu ulusal ve uluslararasi yayinlar yaparak
bilimsel alana katki sunmaktadir.

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi'nde "Siilleyman Demirel Universitesi
Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslarina iliskin
Yonerge" kapsaminda birim kalite komisyonu kurularak yonergede belirtilen;

o Universitenin kalite giivence sisteminin birimde isleyisini gozetmek, birim
gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari

Universite Kalite Komisyonu onayina sunmak, Universite Kalite Komisyonu tarafindan
onaylanan ¢alismalari, belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitme,

e Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve
kalite gelistirme calismalarinin sonuclarini iceren yillik birim i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak ve en ge¢ subat ay1 sonuna kadar Birim Kurulunun onayina sunmak,
onaylanan yillik birim i¢ degerlendirme raporunu Universite Kalite Komisyonuna
gondermek ve Birim internet ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasma,

e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite Komisyonu
ve Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi verme,

e Birimin egitim-68retim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna y6nelik
calismalar yapmak ve dnerilerini Birim Kuruluna sunma,

o Universite Kalite Komisyonu tarafindan Senatonun onayina sunulan ¢alismalarin, Birim
faaliyetlerine uygulanmasini gézetmek ve bu uygulamalarin sonuclarini Universite Kalite
Komisyonuna raporlama gorevleri komisyondaki personellere verilmistir.

9
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2. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
2.1. Mali Bilgiler
2.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

01. Personel Giderleri 18.825.775,42
02. SGK. Devle.t Prim 3.572.514,74
Giderleri
02. Gegici Personel (Staj) 3.894,67
03.3. Yolluklar 7.150,00
03.7. Menkul Mal, Gayri
Maddi Hak Alim, Bakim ve 0
Onarim

2.2. Performans Bilgileri

2.2.1. Boéliimlere Gore Yayin Bilgileri
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2.2.1.1. Bilimsel Yayin Sayilarinin Yillara Gére Degisimi: Halkla iliskiler ve Tanitim
Bolumii

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2.2.1.2. Bilimsel Yayin Sayilarinin Yillara Gére Degisimi: Radyo, Televizyon ve
Sinema Bo6liimii

2023

2022

2021

2020

2019

2018

11
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2.2.1.3. Bilimsel Yayin Sayilarinin Yillara Gore Degisimi: Gazetecilik Boliumii

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2.2.1.4. Bilimsel Yayin Sayilarinin Yillara Gére Degisimi: Gorsel iletisim Tasarimi
Bolimii

2023

2022

2021

2020

2019

2018

12
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2.3. Faaliyet ve Proje Bilgileri
2.3.1. Boliimlere Gore Bilimsel Etkinliklere Katilim

Halkla iliskiler ve
Tanitim 3 8 4 3 5 23 1,76
Radyo, Televizyon ve

Sinema 4 2 4 1 11 1

Gazetecilik 1 5 13 3 22 1,69
Gorsel iletisim

Tasarimi 4 3 3 8 3 2 23 3,28
TOPLAM 12 18 24 12 11 2 79 1,79

2.3.1.1. Bilimsel Etkinliklerin Yillara Gore Degisimi: Genel Tablo

2023

2022

2021

2020

2019

2018

13
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2.3.1.2. Bilimsel Etkinliklerin Yillara Gore Degisimi: Halkla iliskiler ve Tanitim
Bolumii

2023

2022

2021

2020

2019

2018

2.3.1.3. Bilimsel Etkinliklerin Yillara Goére Degisimi: Radyo, Televizyon ve Sinema
Bolimii

2023

2022

2021

2020

2019

2018

14
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2.3.1.4. Bilimsel Etkinliklerin Yillara Gore Degisimi: Gazetecilik Boliimii

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0 5 10 15 20 25 30

2.3.1.5. Bilimsel Etkinliklerin Yillara Gore Degisimi: Gorsel iletisim Tasarim
Bolimii

2023

2022

2021

2020

2019

2018

15
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2.4. Performans Sonuc¢lar: Tablosu

2.4.1. Boliimlere Gore Akademik Tesvik Tablosu

2.4.2. Boliimlere Gore 2024 Yili Yayin Hedefleri

16
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2.5. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltenin 68retim elemanlar1 2023 yili icinde toplam 79 bilimsel etkinlige katilmistir.
Ogretim elemani sayisina oranla en yiiksek katilim 3,28 oraniyla Gorsel iletisim Tasarimi
boliimiinden gercgeklesirken, en diisiik katiim 6gretim elemani basina 1 ile Radyo,
Sinema ve Televizyon bolimiinden olmustur. Tim boliimlerde bilimsel etkinliklere
katilim, Gorsel iletisim ve Tasarim Béliimii harig, bir énceki yilla kiyaslandiginda artis
gostermistir. Gorsel Iletisim Tasar1 Béliimiinde ise gecen yila kiyasla aym kalmstir.
Boliimlere gore yayin bilgilerine bakildiginda ise 2023 yili igerisinde 47’si uluslararasi
olmak iizere toplam 172 yayin gercgeklestirilmistir. Bu yayinlarin 20’si uluslararasi
makale, 34’1 ulusal makale, 27’si uluslararasi bildiri, 9'u ulusal bildiri, 13’ii kitap ve 69’u
kitap boltimudiir. 2023 yayin sayilar1 bir 6nceki yilla kiyaslandiginda, biitiin béliimlerin
bir 6nceki yildan daha fazla yayin ¢ikardigi goriilmektedir. Akademik tesvik puanlari
incelendiginde birim icinde 2023 yilindaki toplam akademik tesvik puani 952,25tir.
Boliim bazh bakildiginda en fazla akademik tesvik puanmi1 522,9 ile Halkla Iligkiler ve
Tamitim Béliimii’'ne aittir. Ikinci sirada 174,6 puanla Radyo, Sinema ve Televizyon
Boliimii gelmektedir. Gazetecilik Béliimii'niin puani 156,6, Gorsel iletisim Tasarimi
Bolimi’'nin puanm 98,15 olarak kaydedilmistir. Akademik tesvik puami 2022 yilinda
935,65 iken 2023 yilinda 952,25 olarak saptanmistir.Bunun yaninda 2023 yilinda beyan
edilen yayin hedeflerinin béliimler bazinda gerceklesme orami Halkla iliskiler ve Tanitim
Bolimi icin %87,35; Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi icin %70,83; Gazetecilik
Boliimii i¢cin %64,86 ve Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii i¢in %53,84'tiir. Genel olarak
fakiiltedeki toplam yayin hedefinin gerceklesme orani ise 73,19'dur.

2.6. Birim Faaliyetlerine iliskin Bilgi

Iletisim Fakiiltesi’nde iiniversitemizin kalite siirecleri dogrultusunda 2023 yil1 icerisinde
gerceklestirilen ve gelecekte gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlere yonelik Ozet
niteligindeki bilgiler asagida siralanmistir.

1) 2023 yilinda kalite siirecleri ile ilgili toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda;

- Aralik 2023 tarihinde Haber Odasi Atdlyesinin organizasyonu ile Iletisim Fakiiltesi
gazetecilik 6grencilerine yonelik Tv Haberciligi egitimleri diizenlenmistir.

- Bunun yaninda 2023 yili igerisinde fakiiltemizde verilen mesleki dersler kapsaminda
cesitli toplumsal katki projeleri hazirlanmis, bu vesileyle siireclere 6grenciler de dahil
edilmistir.
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2) Kalite stiregleri dogrultusunda egitim-68retim faaliyetlerinin paydaslarla is birligi
icerisinde ytriitiilebilmesi i¢in fakiilte danisma kurulu olusturulmustur. Kurul tiyeleri ile
2023 y1l icerisinde ¢esitli toplantilar yapilmistir. Toplantilarda fakiilte ve 6grenciler ile
cesitli etkinliklerde bir araya gelinmesine yonelik goriis alisverisinde bulunulmustur.

3) Kalite giivence sistemi kapsaminda fakiilte biinyesinde performans gostergelerinin bir
onceki yila oranla iyilestirilmesi ve bir iist dereceye gelistirilmesi i¢in ¢esitli galismalar
ylritilmiistiir (bknz. Birim Oz Degerlendirme Raporu).

4) Arastirma Gelistirme ¢alismalar: kapsaminda gerek 6gretim liyeleri gerekse lisansiistii
ogrenciler ve doktorantlar kanaliyla ulusal ve uluslararasi yayinlar ve bilimsel ¢alismalar
yurutiilmesi tesvik edilmistir.

5) Yonetim sisteminin iyilestirilmesi kapsaminda fakiiltenin i¢ paydaslarinin yonetime
katilimlar1 gesitli uygulamalarla tegvik edilmistir. Bu kapsamda Arastirma Gorevlisi
temsilcisi boliimler icin se¢imi yapilmis ve bu temsilciler kendi aralarinda fakilte
temsilcisini segerek, Arastirma Gorevlilerinin yonetimde temsil edilmesini saglamistir.

Boliim ve fakiilte kurullar1 kapsaminda gerek fiziksel gerekse sanal ortamda bir araya
gelinerek, fakiiltenin yoOnetsel kararlar1 istisare edilmistir. Bu cercevede fakiilte
biinyesinde Kkalite siireglerinin iyilestirilmesi ve is silireclerinin tiimiinde kalite
yaklasiminin yerlestirilmesi icin iiniversitenin koydugu hedeflere ulasilmasi adina 2024
yii i¢in planlamalar yapilmistir. 2024 yili icerisinde biitiin alt bashklarda mevcut
ilerlemenin siirdiirtilmesi ve 6zellikle konulan hedeflerin ¢esitli uygulama pratikleriyle
desteklenmesi noktasinda planlamalar gerceklestirilmistir. Kalite komisyonunun
belirledigi fakiilte hedeflerine ulasilmasi i¢cin Ar-Ge, egitim-6gretim, yonetim, toplumsal
katki ve kalite giivence sisteminin iyilestirilmesine yonelik hedefler belirlenmistir.

3. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
3.1. Ustiinliikler

1.100/2000 YOK 6ncelikli alanlar doktora programinda iist iiste 4 y1l boyunca doktorant
alimini saglayacak akademik yeterliligin onaylanmis olmasi,

2. Diger fakiilteler ile karsilastirildiginda daha gen¢ ve dinamik bir akademik ve idari
kadroya sahip olunmas;,

3. Ogrencilerle siirekli iletisim ve etkilesim halinde bulunan akademisyen profiline sahip
olunmasi ve akademisyenlerin iletisim baglaminda 6grenciler tarafindan ulasilabilir
olmasi,

4. Lisans ve lisansiisti programlarin giincel ve nitelikli ders iceriklerine sahip olmasi,

5. Fakiilte icerisindeki boliimler arasi isbirliklerine yatkinligin yiiksek olmasi,
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6. Sosyal medya ve diger online ortamlarin akademik amaglara uygun sekilde kullaniliyor
olmasi,

7. Sahaya uygun ders programlari ile 6grencilerin pratik deneyimlerinin artirilmasi,

8. Fakiilte 6grencilerinin iiniversiteye bagli KIMER ve RATEM gibi birimlerde gérev alma
sansi bulmalari,

9. Boélumlerin atdlyelerinin olmasi ve kendi projesi olan 6grencilerin bu atélyelerin
imkanlari ile desteklenmesi,

10. Fakiiltede 68rencilerin kuliip ve atolye kiiltiiriiniin olugmas.
3.2. Zayifliklar

1. Hentiz tiim boliimlerde lisansiistli programlarin bulunmamas,
2. Uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde yayin konusunda eksiklik,

3. Her y1l dogrusal olarak artan 6grenci sayisina ragmen derslik ve amfi sayilarindaki
yetersizlik,

4. Atolyelerde ekipman yonetimi, bakimi, mentorluk gibi stirecleri takip edecek teknik
personel eksikligi,

5. Yabana dil egitiminin yetersizligi,

6. Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin heniiz tam olarak diizenli bir
bicimde islemeye baslamamis olmasi,

7. Ayr1 bir fakiilte binasinin olmamasi sebebiyle ortak ders alanlarinin kullaniminda
sorunlar yasanabilmesi,

8. Isparta'da 6grencilerin dogrudan sektor deneyimi yasama imkanlarinin kisitli olmasi
3.3. Degerlendirme

2011 yilinda kurulan Siileyman Demirel Universitesi iletisim Fakiiltesi egitim 6gretim
niteligini artirmaya yonelik fiziki, teknik ve akademik altyapi ihtiyaclarini karsilamaya
yonelik gelistirmelere ihtiyac duymaktadir. Fakiltenin 6gretim elemani sayis1 mevcut
programi surdirmekte basarili olsa da yeni gelen 6grencilerle birlikte artacak olan
ogrenci niifusu karsisinda yetersiz kalacaktir. Bu nedenle boliimlerin farkli dersleri
yurutecek Ogretim Uyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrosunu
genisletmesine calisilmaktadir. Hentiiz fakiilte biinyesindeki biitiin béliimlerin 6grenci
sayist olarak tam kapasitesine ulasmamis olmasi ve ag¢ilmasi planlanan lisansiisti
programlarin olmasi, fiziki sartlarin ileride yetersiz kalacagini gostermektedir. 2024
yilina kadarki siirecte gerek yeni akademik personelin kuruma katilmasi gerekse
fakiiltedeki calisma ortaminin rahathg vesilesiyle akademik faaliyetlerin stirekli arttig
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gorilmektedir. Halihazirdaki akademik kadrosunun 3/4'i 40 yas ve altinda olan
Siileyman Demirel Universitesi Iletisim Fakiiltesi, bu dinamizmini akademik iiretime
kanalize ederek 2024 yili icinde ulusal ve uluslararasi dizinlere girmis dergilerde
yayinlanacak 91 makale, 17 ulusal bildiri, 46 uluslararasi bildiri, 23 kitap, 91 kitap boliimi
olmak tlizere toplamda 268 yayin yapmay1 hedeflemektedir.

4. ONERI VE TEDBIRLER

Birimdeki akademik personel uluslararasi yayin yapmaya tesvik edilmeli, bu alandaki
eksiklikler tespit edilerek personelin ihtiya¢ duyulan egitimleri (yabanci dil, uluslararasi
dergilerde yayin yapma stireci vb.) almasi saglanmalidir.

Gerek tiniversitede gerek birimin biinyesinde gerceklestirilecek sanatsal ve kiltiirel
etkinliklerle hem galisanlarin hem de 6grencilerin motivasyonu artirilmalidir.

Birimin ayr1 binasi olmamasi ve bazi dersliklerin ortak kullanilmasi nedeniyle bu
kullanim alanlarinda maksimum 6zen gosterilmelidir. Birimin tiim personelleriyle belirli
aralikla goriismeler yapilarak istek, beklenti ve olas1i aksakliklar hakkinda bilgi
alinmahdir.

Birimin uluslararasi degisim programlarinda aktif rol alabilmeleri icin tesvikte
bulunulmalidir.

Birimdeki akademik personelin proje iiretebilmesi icin egitimler gergeklestirilmeli ya da
mevcut egitimlere akademik personelin katilimi desteklenmelidir.
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ILETiSIM FAKULTESI HARCAMA YETKILISI IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Ocak 2024

Prof. Dr. Umit ARKLAN
Dekan
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