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PARAMETRE

ILETISIM FAKULTESI

Bolim Sayisi

1- Halkla iligkiler ve Tanitim
D- Radyo Televizyon ve Sinema
B- Gazetecilik

1- Gorsel iletisim Tasarimi

Akademik Personel

Prof. Dr. Umit ARKLAN (Dekan)

Dog. Dr. Mevliit Sedat DONMEZ (Dekan Yrd.)
Dog. Dr. Seyhan AKSOY (Dekan Yrd.)

Halkla iliskiler ve Tanitim Bélimii:

Prof. Dr. Umit ARKLAN (Halkla Iligkiler ve Tanitim Boliim Baskani)
Prof. Dr. Ali Murat ALPARSLAN

Doc. Dr. Ahmet GUNAY

Doc. Dr. Mevliit Sedat DONMEZ

Doc. Dr. Rukiye CELIK

Do¢. Dr. Sakir GULER

Dr. Ogretim Uyesi Hasan RENCBER

Dr. Ogretim Uyesi Nurullah Zafer KARTAL

pr. OFretim Uyesi Sefika OZDEMIR

Ars. Gor. Celal KOCAOMER

Ars. Gor. Dr. Celil UNAL

Ars. Gor. Dondiu BAL

Ars. Gor. Dr. ibrahim KiCIR

Ars. Gor. Serkan KIRIKCI

Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii:

Poc. Dr. Didem NARMANLI
pr. OFretim Uyesi Duygu CELIKER SARAC
Dr. Oretim Uyesi Vedat TEZCAN

Ars. Gor. Armagan ABANUZ

Dog. Dr. Seyhan AKSOY (Radyo Televizyon ve Sinema Bolim Bagkani)
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Ars. Gor. Deniz YAMAN

Ars. Gor. Dr. Yunus Emre OKMEN

OJr. Gor. Onur Mahmut PISIRIR

OJr. Goér. Dr. Serdar GEZER

Gazetecilik Boliimii:

Prof. Dr. Hasan GULLUPUNAR (Gazetecilik Béliim Bagkani)
Doc. Dr. Hatice BAYSAL

Doc. Dr. Nalan OVA

Dog. Dr. Nedret CAGLAR

Poc. Dr. Seyfi KILIC

Dr. OJretim Uyesi Zeynep Gazali DEMIRTAS
Ars. Gor. Ali TANER

ArS. Gor. Emine ARDUC KARA

Ars. Gor. Hakki AKGUN

ArS. Gor. Harun DAG

Ars. Gor. Merve SENTOREGIL

Ars. Gor. Dr. Resul TASAN

Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii:

Dog. Dr. Bayram Oguz AYDIN (Gorsel iletisim Tasarimi Boliim Bagkani)
Doc. Arzu GURDAL

Dog. Busra INCIRKUS

Do¢. Tugba GUNGOR

Dr. Oretim Uyesi Yasin OZTURK

Ars. Gor. Tugge SARI

idari Personel

Veynep CUHADAR - Fakiilte Sekreteri

Vildan BODUR - Sube Muduri

brahim UgQur SELEK - Aragtirmaci

Fatih OZCAN - Ogrenci Igleri Servisi

Ali Ihsan DEMIRALAY - Ogrenci Igleri Servisi
Nurettin DAGLI - Satinalma/Tasinir Kayit
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Memis BOZDEMIR - Muhasebe

Melek AKSOY - Bolim Sekreterligi
Nesrin CELIKKAYA - Béliim Sekreterligi
Sabahat COKYASA - Dekan Sekreteri
Mahmut EREN - Teknik Personel

Dilek KANAT - Hizmetli

Murat SEN - Hizmetli
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Ogrenci Sayisi 2637
WOS Sayisi 2
Diger U.A. Sayisi 23
TR Dizin 41
Kitap 11
Kitap Bolimi 5
Bildiri 28

TUBITAK Projesi
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GUCLU YONLER

1. 100/2000 YOK 6ncelikli alanlar doktora programinda st tste 4 yil boyunca
doktorant alimini saglayacak akademik yeterliligin onaylanmi$ olmasi,

2. Diger fakulteler ile kargilastirildiginda daha geng ve dinamik bir akademik ve
idari kadroya sahip olunmasi,

3. Ogrencilerle siirekli iletisim ve etkilesim halinde bulunan akademisyen profiline
sahip olunmasi ve akademisyenlerin iletigsim baglaminda 6grenciler tarafindan
ulagilabilir olmasi,

4. Lisans ve lisansustl programlarin glincel ve nitelikli ders iceriklerine sahip
olmasi,

5. Fakdilte igerisindeki bolimler arasi igbirliklerine yatkinh@in ylksek olmasi,

6. Sosyal medya ve diger online ortamlarin akademik amaglara uygun sekilde
kullaniliyor olmasi,

7. Sahaya uygun ders programlari ile 6grencilerin pratik deneyimlerinin artirilmasi,
8. Bolimlerin atdlyelerinin olmasi ve kendi projesi olan 6@rencilerin bu atdlyelerin
imkanlari ile desteklenmesi,

9. Fakiiltede 6grencilerin kullip ve atolye kultirinin olusmasi.

ZAYIF YONLER

1. Henlz tim bolimlerde lisanststl programlarin bulunmamasi,

2. Uluslararasi dizinlerde taranan dergilerde yayin konusunda eksiklik,

3. Her yil dogrusal olarak artan 6grenci sayisina ragmen derslik ve amfi
sayilarindaki yetersizlik,

4. Atélyelerde ekipman yonetimi, bakimi, mentorluk gibi stirecleri takip edecek
teknik personel eksikligi,

5. Yabanci dil egitiminin yetersizligi,

6. Uluslararasi 6grenci degisim programlarinin heniiz tam olarak dizenli bir
bicimde islemeye baglamamig olmasi,

7. Ayri bir fakilte binasinin olmamasi sebebiyle ortak ders alanlarinin kullaniminda
sorunlar yasanabilmesi,

FIRSATLAR

1. Fakiilte 6grencilerinin tniversiteye bagl KIMER ve RATEM gibi birimlerde gorev
alma sansi bulmalari.

2. Isparta’nin yasanabilir Sehirler ve 6grenci dostu Sehirler siralamalarinda her yil
ust siralarda bulunmasi.

3. Universite biinyesinde bulunan tiim birimlerin is birligine acik olmasi.

TEHDITLER

1. Isparta'da 6grencilerin dogrudan sektér deneyimi yagama imkanlarinin kisith
olmasi.

2. Devlet ve vakif liniversitelerinde iletisim ve ilintili alanlarla ilgili bolim sayisinin
fazla olmasi.

3. Medyanin merkezi olarak gérilen Istanbul’a uzak olunmasi.
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2023 HEDEFLERI

AMAC ve HEDEFLER

Amag ve hedefler egitim 6gretimin en iyi Sekilde yirutilebilmesi igin cok yonli
olarak ortaya koyulmustur.

Birimin Amag ve Hedefleri
EGITIM-OGRETIMDE VERIMLILIK VE KALITENIN GELISTIRILMESI
Hedef: Egitim-6gretim altyapisinin giiglendirilmesi

e Lisans programlari ve ders iceriklerinin bilimsel geligmelere gore glincellenerek
ders tanimlarinin kalite caligsmalari kapsamini da karSilayacak sekilde uluslararasi
standartlara uygun hale getirilmesi

e Ulkemizin uzun vadeli planlari gercevesinde iletisim alaninda ihtiya¢ duyulacak
alanlarda 6grenci yetigtirebilmek amaciyla konuyla ilgili yeni derslerin mifredata
eklenmesi

e OJretim lyesi olarak akademik kadroya dahil olan akademisyenlerin bilimsel
alanlari ile 6rtisen derslerle sisteme dahil olmalarinin saglanmasi

e Fakiiltemiz programlarinin ihtiyaglarinin saptanmasi ve glincellenmesi

e Egitim-Ogretimde kullanilan elektronik ve basili kaynaklarin sayisinin artiriimasi
e Lisansistl programi bulunmayan béliimlerde bu programin agilmasinin
saglanmasi

e Uygulamal atolye ¢alismalarinin daha da yoQun bir sekilde igletilmesi igin
gerekli alt yapinin hazirlanmasi

e Arastirma ve geligtirme altyapisinin giiglendirilmesi

e Ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programlarinin agilmasi yoniinde
¢alisma yapilmasi

e Ulusal ve Uluslararasi 6grenci hereketlili§inin gelistirilmesi

e Mevlana, Farabi ve Erasmus ile diger ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlarindan fakiltemize daha fazla 6grenci hareketliliginin saglanmasi

AKADEMIK PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE Nﬁ'ELl'GiNI'GELI'STI'RMEK
Hedef: Akademik personel sayisinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi

e Bolimlerin/Programlarin stratejik amaclarina yonelik akademik personel
ihtiyacinin kargilanmasi

e Akademik personel sayisini artirarak 6gretim Gyesi bagina digen 6grenci
sayisinin digirilmesi

e Akademik personel niteliginin arttirilmasi

* Bilgi ve gorgli gelisimine yonelik kisa siireli yurtici ve yurtdigi
gorevlendirilmelerin arttiriimasi
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e Doktorasini tamamlami$ olan akademik personelin bilimsel alanlarina uygun
olarak 6gretim Uyesi kadrolarina atanmasi ve egitim 6gretim sirecinde yeni
rolleriyle yer almalarinin saglanmasi

IDARI PERSONELIN SAYISINI ARTTIRMAK VE NITELI'éiNI'GELI'$TI'RMEK

e idari personelin memnuniyetinin arttirilmasi

e idari personel igerisinde rotasyon yapilmasi yoluyla elde edilecek 6grenmeden,
gerekli durumlarda isleyisin devam edebilmesi durumunda yararlanilmasi

e Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusunu gelistirici sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin artirilmasi

e idari personel kadro doluluk oraninin artirilmasi

* Bolimiin idari personel sayisinin tamamlanmasi

e Bolliimlerin stratejik amaglarina yonelik idari personel ihtiyacinin kargilanmasi

o idari personel sayisinin arttirilmasi, teknik bilgi ve niteliklerinin gelistirilmesi ve
surekliliginin saglanmasi

e idari personelin teknik ve uzmanlik bilgisinin ve niteliklerinin gelistirilmesi, idari
personelin her firsatta hizmet igi egitimden faydalanmasinin saglanmasi

KURUM KULTURUNUN ZENGINLESTIRILMESI VE KAMPUS YASAMININ
GELISTIRILMESI

e Calisanlarin kurum kdltlrid ve motivasyonun artirilmasi

e Fakiilte binasi ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi ve boélim ici toplantilarin
siklikla yapilarak akademik personelin sorunlarinin dinlenmesi ve ¢6ziimlenmesi
e Calisanlara yonelik sosyal, kiiltlrel ve sanatsal faaliyet sayisinin arttirilmasi

« Universite kapsaminda gerceklesen faaliyetlere kisilerin katiliminin saglanmasi

FIZIKSEL ALTYAPININ GUCLENDIRILMESI

* EQitim-Ogretim Fiziki Altyapisinin Guglendirilmesi: Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu
e@itim-6gretim altyapi ve yenileme g¢aligmalarinin yapilmasi uzaktan egitime
uyumlu hale getirilmesi

* Arastirma ve Gelistirme Fiziki Altyapisinin Glglendirilmesi: Aragtirma ve stidyo
alanlarinin altyapisinin ve ilgili donanimin glintin ihtiyaglarina gore gelistirilmesi

o Akademik ve idari birimlerde hizmet ve calisma ortamlari ve kosullarinin
iyilestirilmesi

e Bolimlerde egitim-6gretim alani ve glincel arag-gereg ve ihtiyaglarin
karsilanmasi (atolye,kantin,laboratuvar, sergi alanlari vb.)

e idari birolarda calisma kosullarinin iyilestirilmesi
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e Bolumlerin kirtasiye, toner, yazici, kagit vb. ofis sarf malzeme ihtiyaglarinin
kargilanmasi

BILGI TEKNOLOJILERI VE SISTEMLERI ALTYAPISINI GUCLENDIRMEK

e Elektronik Belge ve Bilgi Yonetim Sistemleri ve Servislerinin Geligtirilmesi ve
Guclendirilmesi

e Donanim ve ag altyapisinin geligtiriimesi ve giiglendirilmesi

e Tim formlarin elektronik ortamda olugturulmasi

« Ogrenci bilgisayar laboratuvarlarinin yazilim ve donanimlarinin giincellenmesi
yeni imkanlar saglanmasi

OGRENCI YETKINLIKLERININ GELISTIRILMESI

e Fakilte egitim-6gretim programlarinin tercih edilebilirlik diizeyinin ylkseltilmesi
e Yiiksek puanli 6grencilerin Fakiltemizi tercihinin 6zendirilmesine yonelik tanitici
¢alismalarin yapilmasi

e Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC)
Fakiltemiz programlari igin tanimlanan yetkinlikleri kazanmasini saglayan
faaliyetlerin yapilmasi Fakilte program yeterlilikleri cercevesinde tanimlanan
yetkinliklerin egitim 6Qretim programlarinda uygulanmasini saglayici proje ve
programlarin geligtirilmesi

 Ogrenci etkinliklerinin cesitlendirilmesi ve arttiriimasi

* Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif amach 6grenci etkinliklerinin
cesitlendirilmesi ve artirilmasi

BILIMSEL YAYIN, SANATSAL ETKINLIK VE PROJELERIN NICELIGININ VE
NITELIGININ ARTTIRILMASI

Hedef : Uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel proje sayilarinin artirilmasi

e Ogretim elemanlarinin TUBITAK, BAP ve diger proje sireglerine katilimlarinin
tesvik edilmesi

* Basta Bolgemiz olmak Uzere Universite-girigimci iligkilerinin arttirilmasi ve yeni
kaynaklarin saglanmasi

e Bilimsel yayin, patent ve tasarim sayisinin artirilmasi

e Fakilte dergisinin daha genis veritabanlari ve indekslerde taranmasi

e Akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi

¢ Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢aligtay ve benzeri bilimsel,
sanatsal etkinliklerin sayisinin ve desteklerinin arttiriimasi
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TOPLUMLA ETKILESIM, ILETISiM VE HIZMETIN IYILESTIRILMESI
Hedef : Topluma yonelik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

e Kamu yararini dogrudan saglayabilmek ve bilimsel bilgiden daha hizli
yararlanabilmeleri igin ilgili kurum/kurulus/STK lar ile toplanti, goris bildirme,
kurul ve komisyonlar araciligi ile strekli temasta olmak

e Kamuya yonelik konferans, seminer ve kurslarin arttirilmasi

e Kiiltlr, sanat ve sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluglari ile igbirligi
cercevesinde yuritilen kiltirel ve sosyal projelerin arttirilmasi

STRATEJIK PLANIN KURUMSALLASTIRILMASI

Hedef: Stratejik Planinin kurumsal olarak benimsenmesi ve yayginlagtirilmasinin
saglanmasi

e Stratejik Planlarinin Fakilte hedefleri olarak benimsenmesi ve yeni agilacak
bolimlere de entegre edilmesi

e Stratejik planlarin hazirlanma, uygulanma ve paylagim stireglerine katilimin
arttirilmasi

e Stratejik Planin izlenmesi ve de@erlendirilmesi

e Stratejik Plan sonuglarinin yilik degerlendirilmesi




